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Lei n° 3.080, de 2 de marco de 2.026.

Altera a Lei Municipal n°

2.678/2019 e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Bom

Despacho/MG, através de seus representantes

legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

Art.1° Fica acrescido o inc. V no art. 6° da Lei
Municipal n° 2.678/2019, com a seguinte redacao:
“Art.6°(...)
(...)
V — Motorista Legislativo, ensino
médio completo e habilitagdo
para dirigir veiculo (CNH -
categorias A e D), integrado
pelas classes A, B, C, D, E, F, e
G”
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Bom Despacho, 2 de marco de 2.026, 114°
ano de emancipag@o do Municipio.

Fernando Augusto Alves de Andrade
Prefeito Municipal

Administracao

TERMO DE CONVOCACAO DE
CANDIDATOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 3-
2025

O Secretario Municipal de Administragdo, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente, as
estabelecidas no Decreto 5.795 de 22 de novembro
de 2.013, e considerando a homologacdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado n°® 3-
2025 para o preenchimento do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho,

Considerando os Processos Digitais n
23453/2025 (Coédigo Verificador: C625LT05) e n°
3628/2026 (Codigo Verificador: XL5297MK) que

o

trata da contratacdo de pessoal para atender as
necessidades da  Secretaria ~ Municipal de
Desenvolvimento Social;

Considerando que os candidatos Manoel
Socorro Gontijo Araujo e Isabel Cristina Clemente
Chaves, convocados por meio da Edi¢ao n° 3145 do
Diario Oficial Eletronico do Municipio — DOMe, de
27/02/26, encaminharam a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em 02/03/2026, e-mail
manifestando ndo terem interesse na vaga.

Considerando o Processo  Digital n
26328/2025 (Coédigo Verificador: 2A1VI970), que
trata da contratagdo de pessoal para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura;

Considerando que o candidato Marco Antonio
Assis Paiva de Oliveira, convocado por meio da
Edicdo n°® 3145 do Diario Oficial Eletrénico do
Municipio — DOMe, de 27/02/26, encaminhou a
Secretaria Municipal de Cultura, em 02/03/2026,
Termo de Desisténcia de Vaga.

Considerando a Lei Municipal n°® 2.990, de 12
de agosto de 2.024.

Convoca os candidatos relacionados abaixo,
com vista a futura contratacdo em cargo temporario,
a comparecerem na Geréncia de Folha de
Pagamento, situada na Rua da Olaria n° 80, bairro
Sado Jodo, nesta cidade, nos dias 3 e 4 de marco de
2.026, das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 17
horas, para a entrega da Ficha Cadastral, preenchida
de forma digital, assinada e acompanhada dos
documentos originais, conforme previsto na Portaria
n°® 66/2017/SMA, de 2 agosto de 2.017.

Ficam os candidatos advertidos de que:

I) Em nenhuma hipétese serdo aceitos:
apresentagdo de documentos ilegiveis ou entregues
de forma parcial; diploma sem o registro no 6rgao
competente ou apresentagao condicional de qualquer
documento;

II) O numero de inscricdo no PIS/PASEP sera
dispensado para o candidato que declarar ser este o
seu primeiro emprego ou cargo publico.

O candidato perdera o direito a contratagdo
temporaria € sua vaga sera automaticamente
cancelada caso:

a) Nao apresente a Ficha Cadastral ¢ a
documentacao exigida dentro do prazo estipulado no
Termo de Convocacao;

b) Nao comparega ao local, na data e horario
estabelecidos para o inicio das atividades.

Candidatos convocados

o

Candidato (a) Cargo Processo

Técnico em Gestdo Publica
Municipal — Cuidador (Lei
Municipal n°

Processo Seletivo n°®
3-2025

Claudio de Sousa
Reis Evangelista

2.990/2024)




Valdelice De Oliveira
Da Silva

Processo Seletivo n®
3-2025

Técnico em Gestdo Publica
Municipal - Cuidador

Técnico em Gestdo Publica

Isabel Cristina Municipal — Orientador Processo Seletivo n®

Clemente Chaves Social (Lei Municipal n° 3-2025
2.990/2024)
Edilaine Cristina Técnico em Gestdo Publica Processo Seletivo n®
Morais da Silva Municipal 3-2025
Ana Isabela Cardoso Gestor Pliblico Municipal — Processo Seletivo n°
Pinto Historiador 3-2025

Bom Despacho, 2 de margo de 2.026, 114° ano de
emancipacdo do Municipio.

Wallace Campos Rodrigues
Secretario Municipal de Administracao

Educacao

Instrucao Normativa n° 002/2026/SME, 2 de
marco de 2.026.

Estabelece normas de contratagoes
temporarias para o exercicio de
fungdo publica na Rede Municipal
de Ensino de Bom Despacho para o
ano de 2.026 e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Educag¢ao, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso 111, do §
3°do art. 91, da Lei Orgénica Municipal e tendo em
vista a legislagdo vigente; e

Considerando a necessidade de procedimentos
de controle permanente dos recursos humanos
disponiveis para o atendimento da demanda
existente e a expansao do ensino;

Considerando a necessidade de pessoal, apos
o aproveitamento de todos os servidores efetivos e
detentores de fungao publica;

Considerando a Portaria n
52/2021/SMA/GFP, de 11 de agosto de 2.021, que
regulamenta a forma de contratacdo de servidores
que indica e da outras providéncias;

Considerando a publicagdo do Resultado
Definitivo do Processo Seletivo n°® 2-2.022;

Considerando a publicagdo do Resultado
Definitivo do Processo Seletivo n® 4-2.022;

Considerando a publicacio do Resultado
Definitivo do Processo Seletivo n° 3-2023;

Considerando a publicagio do Resultado
Definitivo do Processo Seletivo n°® 3-2.025;

Considerando a Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2.015;

Considerando a Lei Estadual/MG n° 23.013,
de 21 de junho de 2.018;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 2 de
11 de setembro de 2.001, que institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao

o
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Bésica, em seu art. 3° caracteriza por Educagdo
Especial: “modalidade da educagao escolar, entende-
se um processo educacional definido por uma
proposta pedagodgica que assegure Trecursos €
servicos  educacionais  especiais, organizados
institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os
servigos educacionais comuns, de modo a garantir a
educacdo escolar e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentam
necessidades educacionais especiais, em todas as
etapas ¢ modalidades da educagao basica”;

Considerando que os professores do 1° e 2°
periodo da Educacdo Infantil, 1° ao 5° anos do
Ensino Fundamental participardo dos cursos do
RENALFA (Rede Nacional de Articulagdo de Gestao
e Formagdo do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada) e LEEI cumprindo as reunides de
modulo II com as formagdes oferecidas por este
Programa. Os professores que ja participaram dos
cursos, ndo precisardo participar novamente;

Considerando o Decreto n° 9.670, de 19 de
dezembro de 2.022;

Considerando o Decreto n° 9.688, de 3 de
janeiro de 2.023;

Considerando o Decreto n°® 9.692, de 4 de
janeiro de 2.023;

Considerando o Decreto n° 10.338, de 30 de
abril de 2.024;

RESOLVE:

Art. 1° Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo coordenar o processo de contratacdo de
pessoal para a Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Compete a Coordenacdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educagio e aos
Diretores das Instituicdes Municipais de Ensino
cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes desta
Instrugdo Normativa.

Art. 3° Havera contratagdo,
provisorio, para substituicdo, para
autorizadas e para cargo vago, sendo:

I — PEB 1 — Professor de Educa¢dao Basica,
Educacdo Infantil, para regéncia de turma, apoio
pedagdgico, para atuar nos projetos Literatura e
Movimentar da Secretaria Municipal de Educacéo,
por mais de 15 (quinze) dias;

II — PEB 2 — Professor de Educagdo Basica,
Ensino Fundamental, anos iniciais, para regéncia de
turma, apoio pedagogico, para atuar nos projetos
Literatura Integrar (Tempo Integral), Tecnologia
Digital e Alfabetizar da Secretaria Municipal de
Educac@o, por mais de 15 (quinze) dias;

III — PEB 2 — Professor de Educa¢do Basica,
Ensino Fundamental, anos iniciais, para atuar no
Atendimento Educacional Especializado - AEE e
apoio a crianga com deficiéncia - PcD, por mais de
15 (quinze) dias;

em carater
fungdes
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IV — PEB 3 — Professor de Educacdo Basica,
Ensino Fundamental, anos finais, para regéncia de
aulas, por qualquer periodo;

V — PEB 3 — Professor de Educagdo Basica,
Ensino Fundamental — Educag¢do Fisica, anos
iniciais, por mais de 15 (quinze) dias;

VI — TGP — Técnico em Gestao Publica, TGP
— Técnico em Gestdo Publica - Secretario Escolar e
Auxiliar de Secretaria, por mais de 30 (trinta) dias;

VII — Monitor Escolar, por mais de 15
(quinze) dias;

VIII — Especialista em Educacdo Bésica, por
mais de 30 (trinta) dias;

IX — Gestor Publico Municipal — Psicologo,
por mais de 45 (quarenta e cinco) dias;

X — Gestor Publico Municipal — Nutricionista,
por mais de 45 (quarenta e cinco) dias;

XI — Gestor Publico Municipal — Assistente
Social, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo tnico. Periodos de contratagdo
inferiores ao previsto nesta Instrucdo Normativa
serdo submetidos a analise da Secretaria Municipal
de Educacdo para deliberagdo.

Art. 4° E vedada a contrata¢io de funcionério
cuja situacdo de acumulo de cargos e fungdes
contrarie o disposto no art. 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal.

Art. 5° Fica impedido o acimulo de cargos e
funcdes dos servidores contratados para apoio
pedagogico, com horérios alternados, nos cargos de
PEB 1 — Professor de Educagdo Basica, Educagao
Infantil ¢ PEB 2 — Professor de Educagao Basica,
Ensino Fundamental.

Art. 6° A carga horaria do Professor de
Educacdo Basica que atuar na fungdo de professor
eventual sera de 25 horas cumpridas, integralmente,
nas Institui¢des de Ensino, sendo que 23 horas serdo
dedicadas ao trabalho pedagégico e 2 horas de
modulo 2.

Art. 7° O contratado em carater de
substitui¢do devera ser mantido quando ocorrer
prorrogagdo do afastamento do substituido no
decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou
na hipdtese de vacancia do cargo, desde que o
periodo compreendido entre uma e outra contratagao
ndo ultrapasse o limite de 12 (doze) dias letivos e
que seu desempenho seja satisfatorio, de acordo com
avaliagdo da gestdo escolar.

§ 1° O contratado para cargo vago ou
autorizado que ndo apresentar bom desempenho no
exercicio de suas fung¢des ndo tera o contrato
prorrogado, ainda que haja necessidade e interesse
da rede de ensino no preenchimento deste.

Art. 8 O contratado dispensado por
provimento de cargo serd novamente contratado,
sem necessidade de divulgacdo da vaga, se o titular
que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo
maximo de 12 (doze) dias letivos apds o provimento.

Art. 9° Considerando o artigo 1° da Portaria n°
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52/2021/SMA/GFP, de 11 de agosto de 2.021, que
estabelece que o inicio do contrato ¢ admissdo de
funcionario devera ocorrer, impreterivelmente entre
os dias 1° e 15 do més:

§ 1° O contratado podera ser reaproveitado em
outra instituicdo de ensino, excepcionalmente, em
carater emergencial, para atender a necessidade da
Educagao, sendo:

I — O contratado s6 podera ser aproveitado na
mesma funcgéo;

I — Serd aproveitado o contratado com
término do contrato no primeiro dia apds o
surgimento da vaga;

I — Em caso de mais de um contratado para o
cargo de PEB 1 — Professor de Educacdo Basica —
Educagdo Infantii ou PEB 2 — Professor de
Educagdo Basica — Ensino Fundamental na mesma
condicdo, podera ser aproveitado o candidato melhor
classificado em processo seletivo com mais tempo
de vigéncia ou o candidato que tiver apresentado
maior pontuagdo no ato da contratacao.

§ 2° Em caso das vagas serem divulgadas 3
(trés) vezes no site da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho e ndo houver candidatos interessados ou
forem todos os candidatos desclassificados, a vaga
serd disponibilizada no site, para contratacdo
emergencial, com objetivo de garantir a educagdo
infantil, em creche e pré-escola e ensino
fundamental, conforme artigo 208, inciso [ e IV da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1.988, sendo contratado o primeiro candidato que
comparecer a Secretaria Municipal de Educagio
munido de toda a documentagdo original descrita no
artigo 26 desta Instrugdo Normativa.

Art. 10 Serdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas a contratacdo as pessoas com deficiéncia,
aprovadas em processo seletivo e em condigdes de
exercer o cargo ao qual se candidataram, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 2.269, de 27
de novembro de 2.012, que prevé a reserva de, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 11 Serdo reservadas vagas para os
candidatos negros, na forma da Lei Municipal n°
2.583, de 20 de abril de 2.017:

I — havendo 3 (trés) ou menos, ndo havera
reserva de vagas para negros;

II — havendo 4 (quatro) a 10 (dez) vagas, uma
vaga sera reservada para negros;

IIT — havendo 11 (onze) ou mais vagas, 10%
(dez por cento) delas serdo reservadas para negros.

Art. 12 Sao critérios para atuar como
Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE e Professor de Apoio a crianga
com deficiéncia — PcD:

§1° Quanto a atuacdo no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e como professor
apoio a PcD, o atendimento segue critérios de
classificacdo e desempate diferenciados, por meio do
numero de pontos obtidos pelos titulos apresentados,



devendo o funciondrio possuir a habilitacdo exigida,
sendo que a prova de titulos, como Diploma de
Segunda Licenciatura Plena em Educagdo Especial,
Pos-graduacdo, cursos e experiéncia deverdo ser
somente na area da Educagao Especial.

§2° O professor do AEE ¢ o responsavel pela
conducdo do processo de ensino-aprendizagem dos
alunos da Educacdo Especial da escola devendo
atuar conjuntamente com os professores regentes, de
projetos e especialistas em educagdo basica seguindo
as orientagdes da Gestdo Escolar, além da Geréncia
da Educacdo Especial, as geréncias do Ensino
Fundamental e da Educagéo Infantil.

§3° O funcionario devera
requisitos basicos:

I — Ser Professor da Educacdo Basica - Ensino
Fundamental — PEB 2 — AEE ou PcD;

II — Licenciatura em educacdo especial ou em
uma de suas areas, preferencialmente de modo
concomitante e associado a licenciatura para
educacdo infantil ou para os anos iniciais do ensino
fundamental;

III — Complementagdo de estudos ou pos-
graduacdo em areas especificas da educagdo
especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas
de conhecimento;

IV — Cursos de aperfeicoamento na area de
educacdo especial de no minimo 360 h;

V — Experiéncia comprovada no cargo
pleiteado (Educacdo Especial);

§4° O professor devera ter conhecimento
especializado para o trabalho com as seguintes
deficiéncias: TGD, TEA, deficiéncia auditiva,
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, retardo
mental leve, altas habilidades/superdotacio e
paralisia cerebral hemiparética.

§5° De acordo com o art. 13 do Decreto n°
12.686, de 2.025, o professor que atua no AEE e no
apoio PCD devera possuir formacao inicial que o
habilite ao exercicio da docéncia e formagao
continuada em educagdo especial inclusiva, a ser
comprovada por um ou mais cursos, cuja carga
horaria totalize, no minimo, trezentas e sessenta
horas, nos termos do disposto em ato do Ministro de
Estado da Educacdo. (Incluido pelo Decreto n°
12.773, de 2025).

§6° O professor selecionado recebera
informacdes detalhadas do funcionamento do
atendimento na Geréncia de Educacdo Especial.

§7° Considerando a Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2.015, o monitor escolar pode acompanhar
até 3 (trés) criangas com deficiéncia, matriculadas na
mesma turma.

§8° Critérios para atuar como professor:

I — Ser proativo;

I — Ter habilidades para interagir com as
criangas, dinamizando o processo pedagdgico e
promovendo situacdes ludicas de aprendizagem;

atender aos
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IIl — Ser assiduo e pontual, evidenciando
compromisso com os processos pedagdgicos;

IV — Ter sensibilidade para lidar com a
diversidade social, cultural, de género e etnia;

V — Possuir habilidades de realizar
diagnostico, andlise e revisdo de metodologias no
processo de ensino/aprendizagem;

VI — Avaliar os alunos por meio de registros
de observagdo, produgdes, portfolios, atividades
praticas e participagdo, garantindo acompanhamento
continuo do desenvolvimento.

§9° Sao atribui¢des do professor de AEE:

I — Identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educacdo especial;

IT — Elaborar, executar e atualizar o plano de
Atendimento Educacional Especializado- PAEE,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

III — Organizar o tipo e o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos

multifuncionais;
IV — Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de

acessibilidade na sala comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola;

V — Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégia e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI — Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

VII — Ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao;

VIII - Estabelecer articulagdio com o0s
professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servicos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

IX — Devera, em parceria com o professor
regente e especialista em educagdo, manter a
documentag¢do do aluno atualizada;

X — O funcionario devera se capacitar e ter
conhecimento especializado para trabalhar com as
deficiéncias, transtornos e sindromes que o aluno
que sera atendido apresentar.

§10 Sao atribuigoes do professor apoio PcD:

I — Acompanhar at¢ 3 alunos, na mesma
turma, ndo havendo exclusividade para o
acompanhamento; A quantidade de alunos a ser
atendida pelo professor apoio PcD dependera de
avaliag@o da equipe da SME e da escola, do grau de
comprometimento dos alunos quanto a autonomia na
interagdo social, locomocao, alimentacdo e cuidados
pessoais
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II — Adaptar o planejamento do professor
regente, de acordo com a necessidade da(s)
crianga(s) acompanhada(s) pelo mesmo;

III — Ter acesso ao planejamento do professor
regente para fazer as adaptagdes juntamente com ele
ou apresenta-lo para aprovagao;

IV — Participar da construgdo do Plano de
Desenvolvimento Individualizado — PDI dos alunos;

V — Os professores apoio PcD ndo terdo
registro no Syens;

VI — O professor apoio também devera
acompanhar o aluno em todas as atividades
escolares;

VII — Em caso de falta do(s) aluno(s)
acompanhado(s) pelo professor apoio, este devera
auxiliar outros alunos que apresentem dificuldades
ou defasagens, mesmo que ndo tenham laudo, para
realizacdo de alguma atividade, na sala de aula.
Podendo ser na mesma sala que faz o
acompanhamento ao(s) aluno(s) como apoio, ou em
sala diferente. Esse auxilio as atividades deverdo ser
realizadas enquanto o(s) aluno(s) destinado a
ser(em) acompanhado(s), estiver faltando por
motivo de atestado médico ou caso a familia tenha
comunicado o motivo da auséncia;

VIII — Em caso de ausé€ncia da(s) crianca(s)
acompanhada(s) pelo professor apoio, € que ndo
tenha outros alunos que necessitem de apoio, o
professor podera substituir o professor regente
faltoso de acordo a necessidade da escola;

IX — O professor apoio PcD exercera
atividades de suporte a alimentagdo, higiene,
comunicacdo ¢ locomog¢do do estudante com
deficiéncia e atuara em todas as atividades escolares
nas quais se fizerem necessarias, visando garantir a
frequéncia escolar e a participagdo nas atividades
educacionais, recreativas, esportivas e de lazer do
sistema escolar municipal.

X — A cada final de trimestre para o ensino
fundamental e semestre para a educacgdo infantil, o
professor apoio PcD devera realizar, juntamente com
o regente, um relato descritivo de como estd a
evolucdo do aluno com o auxilio das atividades
adaptadas e desenvolvidas por ele, no diario
eletronico na ficha de acompanhamento. Na
educacdo infantil o registro serd& no campo de
observacgdes na ficha de desempenho.

Art. 13 O Projeto Integrar sera desenvolvido
por professores PEB 2 - Professor de Educacao
Basica - Ensino Fundamental, prioritariamente
efetivos, que serfo responsaveis pelas turmas e que
realizardo as atividades de acompanhamento
pedagdgico dos componentes curriculares.
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IT — Promover o desenvolvimento integral do
aluno no aspecto fisico, intelectual e social;

IIT — Propiciar aos alunos oportunidades para
aprender e desenvolver sua aprendizagem;

IV — Ter disponibilidade, envolvimento e
compromisso com a efetivagdo do projeto;

V — Ter habilidades para interagir com as
criangas, dinamizando o processo pedagdgico e
promovendo situagdes ludicas de aprendizagem;

VI — Participar de encontros periddicos com a
especialista para avaliar e planejar as acdes;

VII — Ser assiduo e pontual, evidenciando
COmMpromisso com os processos pedagdgicos;

VIII — Participar das reunides pedagogicas da
escola.

Art. 14 Cabe ao professor regente do Projeto
Integrar:

I — Acompanhar o trabalho referente as
oficinas previstas na Matriz Curricular;

IT — Realizar os registros previstos no sistema
de gestdo dos dados educacionais;

III — Articular, de forma interdisciplinar, os
componentes curriculares sob sua responsabilidade
com os demais professores do Projeto Integrar;

IV — Responsabilizar-se por todas as
atribuigdes do cargo de PEB 2 — Professor de
Educagdo Basica - Ensino Fundamental;

V — Ser criativo, inovador e conhecedor das
novas metodologias para atender ao perfil do
projeto.

§1° A carga horaria deste professor sera de 25
horas, distribuidas com o trabalho com aluno,
planejamento e reunido pedagbgica.

Art. 15 Sdo requisitos indispensaveis para
atuar como professor de Tecnologia Digital:

I — Ser graduado em pedagogia;

I — Ter competéncias e habilidades
comprovadas no tratamento das informagdes digitais
e proatividade na obten¢do de novos conhecimentos
de tecnologias digitais, comprovadas por meio do
processo de certificacdo determinado pela Secretaria
Municipal de Educacao;

IIT — Os professores de Tecnologia Digital
deverdo dominar o uso de navegadores de internet;
Suite de Aplicativos do Google (Google
Documentos, Google Planilhas, Google Drive,
Google Meet, Google Forms, Google Agenda,
Google Sala de Aula e outras ferramentas do
Google); utilizar os Sistemas Operacionais Windows
e Linux Mint (nesse ultimo nos ambientes KDE,
Cinamon e Xfce): conhecer os principais atalhos do
sistema, gerenciamento de arquivos, area de
transferéncia e operagdes com janelas; utilizar

§1° Critérios para atuar como professomgdicativos de comunica¢do e Suite de Escritério

Projeto Integrar:

I — Estimular o compromisso e a
responsabilidade dos alunos com a propria
aprendizagem,;

LibreOffice (Writer, Calc e Impress).

§1° A carga horaria dos Professores de
Tecnologia Digital sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, sendo 20 horas dedicadas ao trabalho com
o aluno.



§2° A contratagdo de Professores de
Tecnologia Digital seguira a seguinte ordem:

I — Profissionais que possuam a Certificagdo
Ocupacional;

IT — Profissionais classificados nos Processos
Seletivos e que possuam a Certificagdo Ocupacional;

I — Profissionais classificados em Processos
Seletivos, mas que ndo possuam a Certificacdo
Ocupacional;

IV — Profissionais ndo classificados em
Processos Seletivos, sem Certificagdo Ocupacional,
mas com graduag@o em Pedagogia.

Art. 16 Sido atribuicdes do professor de
Tecnologia Digital:

I — Apoiar e auxiliar todos os estudantes e
profissionais das Institui¢des de Ensino a baixar,
fazer login e navegar nos aplicativos;

II — Orientar os estudantes e profissionais das
Instituicdes de Ensino quanto ao uso ¢ manuseio de
equipamentos tecnoldgicos disponiveis, tais como:
notebooks,  desktops, televisores, = webcams,
microfones, estabilizadores, tablets e correlatos;

IIT — Orientar estudantes que possuem maior
habilidade no uso e manuseio de recursos e
equipamentos digitais para que possam apoiar aos
demais alunos;

IV — Apoiar os estudantes e profissionais das
Institui¢des de Ensino a navegar e utilizar de forma
adequada os sistemas de Diario online;

V — Identificar necessidades de manuten¢do
de equipamentos das Instituicdes de Ensino e
encaminha-las para a Coordenagao de Tecnologia da
Informagao da Secretaria Municipal de Educacao;

VI — Ministrar momentos de formagao para os
profissionais das escolas relativas a plataformas de
aprendizagem e outros recursos digitais, quando
necessario;

VII — Desenvolver estratégias de avaliagdo
utilizando recursos digitais.

§ 1° Requisitos para atuar como professor do
Projeto de Tecnologia Digital:

I — Ser graduado em Pedagogia;

II — Ser certificado em prova pratica ocorrida
em novembro de 2.024;

IIT — Participar das formagdes preparatorias
para a utilizagdo da plataforma digital voltada ao
ensino, com a utilizacdo de conteudos educativos,
em formato de projetos digitais e jogos adquirido
pela Secretaria de Educacdo em cumprimento da
BNCC Computacao;

IV — Ter competéncias ¢ habilidades no
tratamento das informagdes e proatividade na
obten¢do de novos conhecimentos digitais;

V — Dominar o uso de navegadores de internet

VI — Ter dominio da utilizagdo da Suite de
Aplicativos do Google (Google Documentos,
Google Planilhas, Google Drive, Google Meet,
Google Forms, Google Agenda, Google Sala de Aula
e outras ferramentas do Google), utilizagdo de
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Sistemas Operacionais Windows e Linux: principais
atalhos do sistema, gerenciamento de arquivos, area
de transferéncia e opera¢des com janelas. Utilizagdo
do aplicativo de comunicacao Telegram e Whatsapp;
Utilizacdo da Suite de Escritorio LibreOffice
(Writer, Calc e Impress). Navegadores de Internet:
Firefox e Google Chrome — conceitos basicos,
operagOes basicas, principais atalhos do teclado e
configuragoes;

VII - Ser proativo e articular estratégias para
implementar recursos tecnologicos em sala;

VIII - Auxiliar professores no
desenvolvimento de recursos digitais;

IX - Ministrar aulas de educagdo digital
seguindo o programa adotado pela rede municipal de
ensino.

X - Orientar estudantes que possuem maior
habilidade no uso e manuseio de recursos e
equipamentos digitais para que possam apoiar
demais alunos;

XI - O professor podera atuar em mais de uma
instituicdo de ensino ou em mais de um turno
conforme a necessidade;

XII - Ser assiduo e pontual, evidenciando
compromisso com os processos pedagogicos;

XIII - Ter sensibilidade para lidar com a
diversidade social, cultural, de género ¢ etnia;

XIV - Avaliar os alunos por meio de registros
de observagdo, produgdes, portfolios, atividades
praticas e participacdo, garantindo acompanhamento
continuo do desenvolvimento.

Art. 17 S@o atribuigdes do cargo de PEB 1 -
Professor de Educacao Basica - Educacao Infantil
para atuar no Projeto Movimentar:

I - Planejar atividades de estimulagdo
psicomotora de acordo com a faixa etaria de cada
turma.

IT - Desenvolver atividades de acordo com o
planejamento aprovado pela especialista;

III - Confeccionar materiais para apoio ¢
auxilio nas atividades;

IV — Registrar e avaliar o desenvolvimento
das criangas, e compartilhar os resultados com o
professor regente e especialista.

V — Os casos em que o professor nao
completar a carga horaria com o aluno, a
complementagdo serd definida posteriormente.

§ 1° Critérios para atuar como professor do
Projeto Movimentar:

I - Ter conhecimento técnico cientifico sobre
desenvolvimento infantil;

IT - Elaborar as aulas e atividades tendo por
base o “Projeto Movimentar” apresentado pela
SME;

III - Ter habilidades para interagir com as
criangas, dinamizando o processo pedagogico e
promovendo situagdes ludicas de aprendizagem,;

IV - Ser assiduo e pontual, evidenciando
compromisso com os processos pedagogicos;



Diario Oficial Eletronico do Municipio - Bom Despacho - MG

V - Ter sensibilidade para lidar com a
diversidade social, cultural, de género e etnia;

VI - Possuir habilidades de realizar
diagnostico, analise e revisdo de metodologias no
processo de aprendizagem:;

VII - Trabalhar em parceria com o professor
regente na elaboracdo de atividades motoras para
atender a turma;

VIII - Participar de reunides
planejamento das atividades e avaliacdo;

IX - Participar das reunides pedagogicas da
escola;

X - Ter disponibilidade e habilidade para
confeccionar materiais alternativos para a pratica
pedagdgica;

XI - Participar de formacdo continuada
ofertada pela SME e outras instituigdes;

XII - Avaliar os alunos por meio de registros
de observagdo, produgdes, portfolios, atividades
praticas e participacdo, garantindo acompanhamento
continuo do desenvolvimento.

para

Art. 18 O Projeto Alfabetizar sera
desenvolvido por professores PEB 2 - Professor de
Educagdo Basica - Ensino  Fundamental,

preferencialmente efetivos. A carga horaria deste
professor serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sendo que 20 (vinte) horas serdo dedicadas ao
trabalho com o aluno. De acordo com as
necessidades das escolas levando em consideracdo
0s seguintes critérios:

I - Ter dominio dos conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento da leitura e¢ da
escrita na perspectiva do letramento, comprovados
por meio de certificados de cursos especificos;

I - Ter experiéncia em turmas de
alfabetizacdo, com desempenho satisfatorio dos
alunos no processo de construgdo da leitura e escrita;

Il - Tenha concluido o Curso Praticas de
Alfabetizacdo oferecido pelo Ambiente Virtual de
aprendizagem do Ministério da  Educacdo
(AVAMEC).

a) Caso o professor ndo possua o curso
Praticas de Alfabetizacdo, devera se inscrever e
concluir em até 30 (trinta) dias apds o contrato.

Art. 19 Cabe ao professor do Projeto
Alfabetizar:

I — Ser assiduo e pontual, evidenciando
compromisso com os processos pedagogicos;

I — Ter sensibilidade para lidar com a
diversidade social, cultural, de género e etnia;

IIT — Realizar diagnoéstico, analise e revisdo de
metodologias no processo de alfabetizagao;

IV — Participar de cursos de alfabetizagao;

V — Ser aberto a utilizar recursos e
metodologias propostos nas formagodes e ofertados
pelo Unido, Estados e Municipios;

VI — Participar de encontros com o
especialista para alinhamentos das agdes e dos
planejamentos;
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VII — Interagir com o professor regente para
elaborar intervengdes que auxiliem a suprir
defasagens dos alunos;

VIII — Demonstrar relacionamento cordial,
afetivo e respeitoso com os alunos e a equipe escolar
(postura, vocabulario, tom de voz), criando relagdo
de confianga e acolhimento.

§ 1°0 professor do Projeto Alfabetizar devera:

I - Ter experiéncia com alfabetizacao;

II - Ser proativo;

III - Participar dos cursos do RENALFA
(Rede Nacional de Articulagio de Gestdo e
Formagdo do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada) cursos do PROLEEI e Pacto Mineiro
de Alfabetizagdo de acordo com o cronograma
estabelecido e das capacitagdes do método
INTRAACT.

IV - Demonstrar dominio dos conhecimentos
tedricos ¢ metodoldgicos necessarios ao ensino da
leitura e da escrita.

V - Ter habilidades para interagir com as
criangas, dinamizando o processo pedagdgico e
promovendo situagdes ludicas de aprendizagem,;

VI - Ser assiduo e pontual, evidenciando
compromisso com 0s processos pedagogicos;

VII - Participar das avaliagdes de fluéncia
leitora do CNCA e SIMAVE.

VIII - Ter sensibilidade para lidar com a
diversidade social, cultural, de género e etnia;

IX - Possuir habilidades de realizar
diagnostico, analise e revisdo de metodologias no
processo de alfabetizagdo.

Art. 20 O professor do Projeto Literatura
devera ser PEB 1 - Professor de Educagdo Bésica -
Educacao Infantil ou PEB 2 - Professor de Educagao
Basica - Ensino Fundamental, preferencialmente
efetivo.

Art. 21 Sdo atribuicdes do professor do
Projeto Literatura:

I - Ser assiduo e pontual, evidenciando
compromisso com 0s processos pedagogicos;

II - Lancar os planejamentos no sistema
digital para aprovagdo da especialista;

III - Participar de formag¢des na SME.

IV - Participar de encontros com o especialista
para alinhamentos das acdes e dos planejamentos;

V - Interagir com o professor regente para

elaborar intervengdes que auxiliem a suprir
defasagens;
VI - Demonstrar relacionamento cordial,

afetivo e respeitoso com os alunos
vocabulario, tom de voz, acolhimento);

VII - Participar e divulgar os trabalhos
literarios realizados, dentro e fora da comunidade
escolar;

VIII - Participar ativamente das capacitagoes
de formacdo continuada, ofertadas pela SME e
outras,;

IX - Participar dos eventos Literarios;

(postura,



X - Manter organizado o espago da Biblioteca;

XI - Realizar empréstimos de livros e trocas
periddicas dentro das atividades planejadas;

XII - Utilizar as ferramentas tecnoldgicas
digitais para dinamizagdo do processo de ensino e
aprendizagem.

§ 1° Critérios para atuar como professor do
Projeto Literatura:

I - Ter perfil de leitor critico;

Il - Ter perfil de contador de historias e
incentivador de leitura;

III - Elaborar as aulas e atividades tendo por
base o “Projeto Literar: Literatura Pura” apresentado
pela SME;

IV - Ser criativo, dindmico € comunicativo;

V - Ser proativo;

VI - Ser articulador do projeto sensibilizando
a comunidade escolar a participar da execugao;

VII - Ter habilidades para interagir com as
criangas, dinamizando o processo pedagdgico e
promovendo situagdes ludicas de aprendizagem;

VIII - Ser assiduo e pontual, evidenciando
compromisso com os processos pedagogicos;

IX - Ser responsavel pela organizacdo da
biblioteca;

X - Ser pontual no cadastramento das obras
adquiridas;

XI - Ter disponibilidade e habilidade para
confeccionar materiais alternativos para a pratica
pedagdgica;

XII - Participar das reunidoes pedagdgicas da
escola;

XIII - Ter sensibilidade para lidar com a
diversidade social, cultural, de género ¢ etnia;

XIV - Avaliar os alunos por meio de registros
de observagdo, produgdes, portfolios, atividades
praticas e participacdo, garantindo acompanhamento
continuo do desenvolvimento.

Art. 22 A selegdo dos candidatos para os
cargos em que houve inscricdo em Processo Seletivo
se dara de acordo com a classifica¢do no respectivo,
a partir do nimero de classificacdo imediatamente
posterior ao ultimo classificado contratado. Para as
designacdes, observa-se a presente Instrucdo que
obedece a ordem de temporalidade dos Processos
Seletivos, ou seja, segue-se a classificagdo dos
candidatos do processo mais antigo, em vigor, para o
mais recente.

Art. 23 A chamada dos candidatos a
contratagdo obedecera a seguinte ordem:

§ 1° Para os cargos PEB 1, PEB 2, PEB 3 e
EEB:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n® 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

III — candidatos nao classificados no Processo
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Seletivo Simplificado n°® 4-2.022 e no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023: os critérios de
classificagdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n°® 3-2.023.

§ 2° Para os cargos PEB 2 - AEE e PCD:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

IIT — candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022 e no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023: os critérios de
classificacdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n° 3-2.023.

§ 3° Para os cargos PEB 3 - Lingua Inglesa e
PEB 3 - Ensino Religioso:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 2-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificag@o dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

Il — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

IV — candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n® 2-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022 e no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023: os critérios de
classificagdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n°® 3-2.023.

§ 4° Para o cargo PEB 3 - Artes:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 2-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagcdo dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

Il — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

IV — candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 2-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022 e no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023: os critérios de
classificagdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n° n° 3-2.023:

§ 5° Para os cargos de Gestor Publico
Municipal — Nutricionista:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
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Seletivo Simplificado n°® 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

III - candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.025, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagcdo dos inscritos;

IV — candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.023 e no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.025: os critérios de
classificagdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n°® 3-2.025.

§ 6° Para os cargos de Gestor Publico
Municipal — Psicologo:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 2-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

III — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificag@o dos inscritos;

IV - candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.025, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

IV — candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 2-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023 e no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.025: os critérios de
classificacdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n° 3-2.025;

§ 7° Para os cargos de Gestor Publico
Municipal — Assistente Social:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 2-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificag@o dos inscritos;

Il — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

IV - candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.025, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

V - candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 2-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.023 e no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.025: os critérios de
classificagdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n°® 3-2.025.

§ 8° Para o cargo de Técnico em Gestao
Publica — Secretario Escolar:

I — candidatos classificados no Processo
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Seletivo Simplificado n°® 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificacdo dos inscritos;

IT — candidatos néo classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2022: os critérios de
classificacdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n°® 4-2.022.

§ 9° Para o cargo de Técnico em Gestdo
Publica — Auxiliar de Secretaria:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 2-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

III — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

IV - candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.025, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

V - candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n® 2-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023 e no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.025: os critérios de
classificacdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n°® 3-2.025.

§ 10 Para o cargo de Técnico em Gestdo
Publica:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 2-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

III — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023, obedecendo a
listagem e a ordem de classificagdo dos inscritos;

IV - candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.025, obedecendo a
listagem e a ordem de classificacdo dos inscritos;

V - candidatos ndo classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 2-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022, no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023 e no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.025: os critérios de
classificacdo e desempate dos candidatos serdo os
previstos no [Edital 1 — Processo Seletivo
Simplificado n° 3-2.025.

§ 11° Para o cargo de Monitor Escolar:

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022 que possuam
experiéncia comprovada no cargo na Rede
Municipal de Ensino no ano de 2.023, 2.024 e 2.025;

II — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023 que possuam
experiéncia comprovada no cargo na Rede



Municipal de Ensino no ano de
2.025;

I — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022 que ndo possuam
experiéncia comprovada no cargo na Rede
Municipal de Ensino no ano de 2.023, 2.024 ¢ 2.025;

IV — candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023 que ndo possuam
experiéncia comprovada no cargo na Rede
Municipal de Ensino no ano de 2.023, 2.024 ¢
2.025;

V — candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 4-2.022 e no Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2.023 que possuam
experiéncia comprovada no cargo na Rede
Municipal de Ensino no ano de 2.023, 2.024 ¢ 2.025;

VI - candidatos nao classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 4-2.022 e no Processo
Seletivo Simplificado n°® 3-2.023 que ndo possuam
experiéncia comprovada no cargo na Rede
Municipal de Ensino no ano de 2.023, 2.024 e
2.025, sendo neste caso contratado o de maior idade.

§ 11° A experiéncia devera ser comprovada
pelo candidato no momento da contratagdo, por
meio do contracheque, contrato, declaracdo da
Instituicdo de Ensino ou qualquer outro documento
que comprove que o candidato atuou na Rede
Municipal de Ensino no ano de 2.023, 2.024 e 2.025.

§ 12° Para atuar com crianga (PCD), sera
necessaria a comprovagdo de formagéo especifica na
area da educacg@o especial, realizada por meio de um
ou mais cursos, cuja carga horaria totalize, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

§13° Para assumir a vaga de PEB I ou PEB 2,
o candidato devera comprovar a conclusdo de curso
de Magistério com habilitagdo especifica para
Educacdo Infantili ou de curso superior em
Pedagogia com a mesma habilitagdo, conforme
exigido para o exercicio do cargo.

Art. 24 Os candidatos interessados nas vagas
para os cargos de PEB 1, PEB 2, PEB 2 - AEE ou
PCD, PEB 3, EEB, Gestor Publico Municipal —
Nutricionista, Gestor Publico Municipal — Psicélogo,
Gestor Publico Municipal — Assistente Social,
Técnico em Gestdo Publica — Secretario Escolar,
Técnico em Gestao Publica — Auxiliar de Secretaria
e Monitor Escolar terdo as vagas divulgadas no site
da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, na aba
Educac¢do Contrata.

§ 1° O primeiro edital com a vaga de
contratagdo devera ser publicado por 24 (vinte e
quatro) horas. O segundo edital por 4 (quatro) horas.
O terceiro no minimo 1 (uma) hora.

§ 2° A partir do quarto edital, a contratagao
podera ser realizada imediatamente apos a
publicagao do edital.

§ 3° Nos casos de vaga para o cargo de PEB 3
— Professor de Educacdo Basica, Ensino
Fundamental, anos finais ¢ PEB 2 - Apoio PcD a

2.023, 2.024 ¢

Diario Oficial Eletronico do Municipio - Bom Despacho - MG

Edicao N° 3146 - 02.03.2026

publicacdo do edital podera ser realizada com prazo
minimo de 4 (quatro) horas, ou sempre que houver
necessidade de contratagdo urgente, haja vista que a
contratacdo s6 pode ocorrer at¢ o 15° (décimo
quinto) dia do més.

§ 4° O edital ira orientar como sera feito o
processo:

I — cadastrar-se por meio de um sistema
informatizado no site da Prefeitura Municipal de
Bom Despacho, disponibilizado no edital de
contratacao;

II — comparecer no local, dia e horario
divulgado no edital de contratacdo, com toda a
documentagdo original descrita no artigo 26 desta
Instrucdo Normativa.

§ 5° Os candidatos que estiverem fora dos
Processos Seletivos supracitados nesta instrucio,
deverdo comparecer no local, dia e horario
divulgado no edital de contratacdo, com toda a
documentagdo original descrita no artigo 26, bem
como os titulos originais previstos no Edital 1 do
Processo Seletivo Simplificado n® 3-2.023 e o Anexo
I, desta Instrugdo, devidamente preenchido e
assinado.

§ 6° Para os cargos de TGP — Técnico em
Gestdo Publica, TGP — Técnico em Gestdao Publica —
Secretario Escolar, TGP — Técnico em Gestdo
Publica — Auxiliar de Secretaria e Monitores
Escolares, os candidatos classificados e ndo inscritos
no Processo Seletivo Simplificado, deverdo
comparecer no local, dia e horario divulgado no
edital de contratacdo, com toda a documentagdo
original descrita no artigo 26 desta Instrucdo
Normativa.

§ 7° A convocac¢do dos candidatos ndo sera
realizada por e-mail, devendo estes acompanhar
obrigatoriamente todos os atos no site oficial da
Prefeitura e no grupo SME - Designagdes
(https://t.me/+dCUhLQT-rAZkYzQx), no aplicativo
Telegram, tendo em vista que o sistema de envio de
e-mails possui limite diario de disparos, o que pode
ocasionar falhas na entrega das mensagens e resultar
no nao recebimento da comunicagdo eletronica por
alguns candidatos. Nao sera admitida alegacdo de
desconhecimento ou perda de prazo por esse motivo.

§ 8° O candidato sera convocado apenas uma
unica vez para cada cargo ao qual se inscrever,
independentemente de concorrer simultaneamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
reservadas.

Art. 25 Para os cargos de PEB 1, PEB 2, PEB
2 AEE e PCD, PEB 3, EEB, Gestor Publico
Municipal — Nutricionista ¢ Gestor Publico
Municipal — Psicologo, Gestor Piblico Municipal —
Assistente  Social, Técnico em Gestdo Publica,
Técnico em Gestdo Publica — Secretario Escolar,
Técnico em Gestdo Publica — Auxiliar de Secretaria
e Monitor Escolar:

Paragrafo unico - Em caso de contratagdo
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através de um sistema informatizado no site da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho:

I — o candidato devera realizar sua inscri¢do
de forma online, por meio do endereco
https://www.bomdespacho.mg.gov.br/pdde. Nao ¢
mais necessario que o candidato informe o nimero
de classificagdo do Processo Seletivo, uma vez que
ao Informar o nome, o sistema localizara
automaticamente a classificagdo e o Processo
Seletivo no qual o candidato esté inscrito. E através
deste endereco
https://www.bomdespacho.mg.gov.br/pdde que o
candidato também poderda acompanhar sua
classificagdo, convocacdo ¢ os demais tramites do
processo de contratagio;

I — os candidatos inscritos deverdo
comparecer no local designado no edital de
divulgagdo das vagas em dia e horario definido na
convocagdo, de posse da documentacdo original
fisica, prevista no artigo 26 desta Instrugdo
Normativa, para que esta seja verificada e tenha sua
comprovagdo de regularidade certificada. A equipe
do RH realizarda a conferéncia de documentagio
respeitando a classificagdo dos candidatos inscritos
até o preenchimento das vagas disponibilizadas no
Edital de divulgacao.

IIT — o candidato que tiver sua documentagio
verificada e comprovacdo de regularidade
certificada, ambos presencialmente, nos termos da
legislagdo vigente, devera preencher e assinar os
documentos pertinentes, formalizando assim sua
contratacgao.

v -
que:

a) Chegarem ao local de contratagdo definido
na convocacdo apds o horario estabelecido. Nao
havera tolerancia de atraso;

b) Os candidatos que preencherem que
possuem um contrato utilizando o processo seletivo
ao se inscreverem no sistema;

¢) Nao atender as determinagdes da Instrugdo
Normativa, Convocacdo, Edital ou seus atos
complementares;

d) Preenchimento incorreto das fichas
cadastrais e apresentacdo incompleta ou irregular da
documentacio;

e) O candidato que ndo apresentar o0s
documentos necessarios para contratagdo sera
desclassificado e a Secretaria Municipal de
Educagdo convocarda o candidato subsequente para
nova conferéncia.

V — nos casos de desclassificagdo do
candidato, a Secretaria Municipal de Educagdo
convocara o candidato subsequente para nova
conferéncia, repetindo-se o processo até que a vaga
seja preenchida.

Art. 26 O candidato, apés aceitar a vaga,
devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da
contratagdo os documentos fisicos relacionados

Serdo desclassificados os candidatos
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abaixo:
I — ficha cadastral disponivel no site da
Prefeitura, endereco:

https://www.bomdespacho.mg.gov.br/arquivos/folha
depagamento/, com todos os campos obrigatorios
preenchidos corretamente de forma digital,
acompanhada dos documentos que comprovam os
dados informados, conforme previsto na Portaria no
66/2017/SMA de 2 de agosto de 2017, todos de sua
exclusiva responsabilidade e as suas expensas;
fichas preenchidas manualmente ndo serdo aceitas;

IT — ficha cadastral dos dependentes de até 14
anos de idade, se tiver, disponivel no site da
Prefeitura, endereco
https://www.bomdespacho.mg.gov.br/arquivos/folha
depagamento/, com todos os campos obrigatorios
preenchidos corretamente de forma digital,
acompanhada dos documentos que comprovam os
dados informados, conforme previsto na Portaria no
66/2017/SMA de 2 de agosto de 2017, todos de sua
exclusiva responsabilidade e as suas expensas;
fichas preenchidas manualmente ndo serdo aceitas;

Il — original da Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, disponivel no site da
Policia Civil de Minas Gerais, enderego
www.policiacivil.mg.gov.br/site-pc/pagina/emissao-
atestado; a certiddo tem validade retroativa a 90
(noventa) dias da assinatura do contrato;

IV — original da Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, disponivel no site da
Policia Federal, enderego: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/antecedentes-criminais; a certiddo tem
validade retroativa a 90 (noventa) dias da assinatura
do contrato;

V — original do comprovante de escolaridade
dos filhos de 4 a 14 anos de idade no ano da
contratacao;

VI — original da Carteira de Identidade ou
Certidao de Nascimento e original do CPF dos filhos
(menores de 14 anos);

VII - original da Certiddo de Casamento, se
for o caso e averbac¢do, se houver;

VIII - original ou em formato digital, do
CPF, da Carteira de Identidade ou CNH. A Carteira
de Identidade tem validade de 10 anos para
candidatos com at¢ 59 anos e validade
indeterminada para candidatos a partir de 60 anos e
sera exigida a partir de janeiro de 2.027. Caso o
documento seja apresentado em formato digital, o
candidato deve percorrer todas as telas até chegar a
imagem do QR Code.

IX — original do Comprovante de
Cadastramento no PIS/PASEP ou declaragao de que
nao ¢ cadastrado;

X — original do atestado admissional expedido
por médico do trabalho, em data, no maximo,
retroativa a 6 (seis) meses da assinatura do contrato,
para comprovacdo de que o candidato ndo apresenta
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das




funcdes do cargo para o qual concorre, que possui
sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das
fungdes inerentes ao cargo;

XI — 1 (uma) fotografia 3x4, se o candidato
nunca trabalhou como contratado na Rede Municipal
de Ensino;

XII — original do comprovante de votagdo na
ultima elei¢ao ou certiddo de quitacao eleitoral;

XIII — original do Certificado de Reservista,
se do sexo masculino, com idade até 45 anos,
observado o disposto no Art. 19 do Decreto n°
57.654 de 20 de janeiro de 1.996;

XIV — original do comprovante de endereco,
fisico, atualizado, de um dos ltimos 6 meses;

XV — Original do comprovante de habilitacao
(escolaridade) exigida para o exercicio do cargo,
consistente em diploma ou declaragdo de conclusio
de curso ( constando expressamente que o candidato
colou grau) devidamente acompanhada do histérico
escolar, bem como, quando cabivel, do registro no
orgdo competente.

XVI - original do comprovante da conta-
salario na Caixa Economica Federal, se ndo tiver
deixar em branco;

§ 1° O preenchimento incorreto, incompleto,
ilegivel ou com rasura dos campos obrigatorios das
Fichas Cadastrais impede a contratacio do
candidato.

§ 2° Nao serdo considerados titulos ilegiveis,
sem data de emissdo e de curso ainda em
andamento; o mesmo devera estar concluido até a
data final do encaminhamento dos titulos. Caso nao
seja possivel a Coordenagdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educacéo identificar que
os cursos apresentados pelo candidato estdo em
conformidade com o cargo pleiteado, sera
obrigatorio que estes cursos tenham o historico no
verso para possibilitar a analise pela Coordenagdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° Os titulos apresentados em desacordo
com o estabelecido ndo serdo pontuados.

§ 4° A habilitacdio minima exigida para o
exercicio do cargo ndo sera considerada para fins de
pontuacdo como titulo.

§ 5° A inscri¢do do candidato implicard no
conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagdo tacita das condigOes, tais como se acham
estabelecidas nesta Instrugao.

§ 6° O candidato que ndo apresentar todos os
documentos obrigatorios no ato da contratacdo sera
impedido de ser contratado.

§ 7° Caso o candidato tenha perdido algum
documento que devera ser apresentado no momento
da contratagdo, podera apresentar o Boletim de
Ocorréncia, juntamente, com a copia do documento.

§ 8° O candidato devera obrigatoriamente
entregar copia de todos os documentos descritos no
artigo 26 na escola em que ir4 atuar.
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§ 9° O candidato que foi contratado no ano de
2.025 e esteve em licenga para tratamento de saude
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao, tera sua contratacdo sujeita a
exame admissional do Municipio para confirmagao
de sua boa saude fisica ¢ mental para efetivacdo do
contrato.

§ 10 A ficha cadastral foi alterada no site da
Prefeitura, ndo sendo obrigatério o preenchimento
de Nome Social, Complemento, Conta Salario,
Nome do Pai e campos com observagdes exclusivas
skk

§ 11 Documentos eletronicos contendo QR
Code para verificagdo de autenticidade, emitidos por
orgdo oficial ou instituicdo competente, possuem
validade legal, nos termos da legislacdo vigente,
desde que possibilitem a conferéncia da autoria e da
integridade do documento.

Art. 27 O candidato que tiver sido submetido
a  processo  administrativo ou  apuragdo
administrativa e que esteja cumprindo penalidades
decorrentes  destes, ficarda impedido de ser
contratado.

Art. 28 O candidato ao aceitar a vaga, devera
assinar a ata de contratagio e preencher,
obrigatoriamente, a declaracdo de acimulo ou ndo
de cargos, fungdes e proventos publicos fornecida
pelo responsavel pela contratacdo e demais
documentos relacionados.

§ 1° A data de inicio da contratacdo deve
corresponder ao primeiro dia de exercicio do
funcionario € o término, no maximo, em 31 de
dezembro de 2.026, com a possibilidade de ser
prorrogado por mais 1 (um) ano conforme
necessidade da Administracgao.

§ 2° O nao comparecimento para assumir o
exercicio implicara na desisténcia do contratado,
ficando-o sujeito as restrigoes previstas no artigo 30
desta Instru¢do Normativa.

§ 3° Na hipotese de dois cargos publicos
acumulaveis, sera exigida a compatibilidade de
horarios e um intervalo de no minimo 30 (trinta)
minutos entre as jornadas de trabalho.

§ 4° Ressalta-se que todas as informacdes e
documentos fornecidos no momento da contratacio
sdo de inteira responsabilidade do contratado,
cabendo a este a veracidade, a precisdo ¢ a
completude dos dados apresentados, sem prejuizo
das sang¢oes administrativas, civis e penais aplicaveis
em caso de omissao, falsidade ou irregularidade.

Art. 29 Nao sera permitida a permuta entre
contratados, salvo em caso de atendimento a
necessidade e ao interesse da rede de ensino.

Art. 30 O contratado que desistir da
contratacdao ficara 90 (noventa) dias sem direito a
nova contratacdo na Rede Municipal de Ensino,
mesmo que seja em cargo ou funcao diferente.

Paragrafo tnico. No acerto da rescisdo, o
contratado recebera somente o saldo de salario.
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Art. 31 A dispensa de oficio do contratado
ocorrera nas seguintes situacdes:

I — provimento do cargo, movimentagdo e
remanejamento de servidor efetivo, necessidade de
aproveitamento de contratada em estabilidade
gestacional, de PcD ou Negro contratado dentro do
limite legal ou término da estabilidade gestacional,

II — retorno do titular;

IIT — ocorréncia de faltas no més em niimero
superior a 10% (dez por cento) da carga horaria
mensal de trabalho, exceto no caso de situagdes
excepcionais, que serdo analisadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

IV — contrata¢gdo em desacordo com a
legislacao vigente, por responsabilidade do sistema;

V - contratagdo em desacordo com a
legislagdo  vigente, por responsabilidade do
contratado;

VI — desempenho que ndo recomende a

permanéncia, ap6s avaliagdo feita pela instituicdo,
referendada pelo Colegiado Escolar ou pela SME;

VII — reducdo de turmas, aulas e matriculas
em decorréncia de reorganizagdo do quadro da
institui¢do, incluindo a situacdo de monitores
escolares que, por este mesmo motivo, deixem de
acompanhar determinado aluno;

VIII — em decorréncia de decisdo proferida em
Processo Administrativo ou Apuracdo
Administrativa;

IX — apresentagdo de documentac¢do com vicio
de origem, para lograr a contratacdo;

X — apresentacdo de declaragdo falsa para
lograr a contratagao;

XI - em decorréncia de alteragdo de horario de
cargo alternado para atender a necessidade da
instituigdo ou da rede de ensino, quando o
contratado possuir dois cargos e esta alteragdo levar
a incompatibilidade de horarios;

XII - reincidéncia no descumprimento de
normas referentes ao Estatuto do Servidor, Coédigo
de Etica do Servidor e o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério.

XIII- comprometimento do bom andamento
dos servigos administrativos ou pedagogicos, por
meio da pratica de condutas do contratado que
dificultem, atrasem ou prejudiquem a organizacao e
o funcionamento regular da unidade escolar,
devidamente comprovadas em relatorio
circunstanciado emitido pelo gestor da unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao ou
outro documento desta mesma natureza.

§ 1° A dispensa prevista nos incisos I, I, IV,
VII e XI nao impede nova contratacao;

§ 2° O contratado dispensado de oficio por
uma das hipoteses previstas nos incisos III, V, VI,
VIIIL, IX, X, XII e XIII, deste artigo, ficard impedido
de ser contratado na Rede Municipal de Ensino pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar da data da
dispensa, devendo receber no acerto somente o saldo
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de salario.

§ 3° A dispensa de oficio prevista nos incisos
I, VI, XII e XIII sera feita pela chefia imediata,
registrada em ata e encaminhada a Secretaria
Municipal de Educagdo para processamento, ou,
conforme o caso pela propria SME. Caso o
dispensado se recuse a assinar a ata, o fato devera
ser registrado e uma testemunha deverd assind-la
confirmando.

§ 4° Podera haver a rescisdo antecipada do
contrato de trabalho caso o contratado esteja
exercendo atividades em substituicdo a servidor
afastado por licenga para tratamento de saude, ¢ este,
apos avaliagdo por pericia médica oficial, seja
considerado apto ao retorno as suas fungdes antes do
término do periodo inicialmente previsto em seu
atestado médico, podendo o contratado acompanhar
os resultados das pericias por meio do Boletim
Administrativo de Pericia — BAPE, disponivel no
link: http://web.bomdespacho.mg.gov.br/bape/.

Art. 32 Caso o candidato contratado tenha
possuido contrato anteriormente com a Secretaria
Municipal de Educagio e solicitado rescisdo quando
a folha de pagamento ja estava pronta, tendo
recebido indevidamente, por ndo ser possivel alterar
os dias trabalhados, serda descontado este valor
recebido em seu primeiro vencimento do novo
contrato.

Art. 33 O horario de trabalho dos contratados,
a quantidade de escolas a serem atendidas, a
definicdo da turma para os professores e o turno de
atuacdo de todos os profissionais serdo determinados
pela dire¢ao da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacdo (SME), podendo ser alterados durante
o periodo do contrato para atender a necessidade da

instituicdo ou da rede de ensino, desde que
autorizado pela SME.
Paragrafo  tnico:  Excepcionalmente, o

contratado podera ser remanejado para outra
instituicdo caso haja necessidade e interesse da rede,
a fim de atender a manutencdo do ensino.

Art. 34 A contratagdo temporaria de pessoal
dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado,
pelo periodo maximo de 2 (dois) anos
improrrogaveis, conforme Lei n° n° 2.871, de 24 de
maio de 2.022 que altera a Lei n° 1.427 de 24 de
fevereiro de 1.994.

§ 1° Fica autorizada a Secretaria Municipal de
Educacdo a prorrogar os contratos vigentes, por ato
discricionario, conforme a necessidade e o interesse
da rede de ensino, através da realizacdo de aditivo,
por mais 12 (doze) meses, em caso de concordancia
do contratado, respeitando sempre a vigéncia
maxima de 2 (dois) anos de contrato.

§ 2° O contratado que ndo apresentar bom
desempenho no exercicio de suas fungdes nao tera o
contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, ainda
que haja necessidade e interesse da rede de ensino
no preenchimento do cargo.



Art. 35 Apos o periodo de 1 (um) ano o
contratado terd direito ao gozo de férias, podendo a
Secretaria Municipal de Educagdo, por ato
discricionario, efetuar o pagamento das férias ao
final do contrato, de acordo com a necessidade e o
interesse da rede de ensino, em substitui¢do ao
deferimento do gozo de férias.

Art. 36 O candidato ou contratado que, de
qualquer forma, se sentir prejudicado durante o
processo de contratagdo devera suscitar o vicio
imediatamente ou em até 5 (cinco) dias uteis, sob
pena de ter seu requerimento indeferido por
intempestividade.

Art. 37 Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38 Esta Instru¢do Normativa entra em
vigor na data de sua publicagdo e revoga a Instrugéo
Normativa 2/2026/SME, de 2 de margo de 2.026.

Bom Despacho, 2 de marco de 2.026, 114°
ano de emancipag@o do Municipio.

Denisse Aparecida dos Santos Sousa
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO I - PROVA DE TiTULOS
*Campos de preenchimento obrigatério
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Pontuacio solicitada

10

Pontuacao solicitada
11

Pontuacao solicitada
12

Pontuacio solicitada
13

Pontuacao solicitada
14

Pontuacio solicitada
15

Pontuacio solicitada
Atenciosamente

(assinatura candidato)*

Pontuacao atribuida:

Cargo*:
Nome do
Candidato*:

Relacao dos Titulos Entregues:

01

Pontuacao solicitada
02

Pontuacio solicitada
03

Pontuacao solicitada
04

Pontuacao solicitada
05

Pontuacao solicitada
06

Pontuacao solicitada
07

Pontuacao solicitada
08

Pontuacio solicitada
09

Assinatura da comissdo da Secretaria Municipal
de Educacio:

ANEXOII
Tabela de pontuacio de titulos para professor de Apoio a Tecnologia
Digital
Quantidade Maxima de
Especializacio Pontuacio Titulos a serem
analisados
1° - Diploma de
Graduagdo em Sistema R
de Informagao ou Ciéncia 3 (trés) pontos 1 (um)
da Computacdo
2° - Especializagéo ou
pos-graduagdo em areas
especificas da . .
Tecnologia, posterior a 2 (dois) pontos 2 (dois)
graduagdo em Sistema de
Informagdo.
o Q A 1,
3 Clllrr:fgr::;trilézo em 1 (um) ponto 1 (um)
4° - Curso de
aperfeicoamento de no 1 (um) ponto 5 (cinco)
minimo 120 h.
5% - Cursos na drea 0,5 (meio) ponto 4 (quatro)
totalizando 40 h. >
Acima de 12
meses na area de
atuagdo.
o - 1 (um) ponto
6° - Experiéncia Acima de 24
comprovada no cargo .
pleiteado (Professor de mmeses na area de 3 (trés)
Apoio a Tecnologia atuagao.
Digital). 2 (d91s) pontos
Acima de 36
meses na area de
atuacao.
3 (trés) pontos
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Cultura e Turismo

RESOLUCAO COMTUR N° 0001 DE 2 DE
MARCO DE 2.026

Dispoe sobre o cronograma das
reunides ordinarias do Conselho
Municipal de Turismo de Bom
Despacho — COMTUR de Bom
Despacho no ano de 2.026.

O Conselho Municipal de Turismo de Bom
Despacho, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em
vista o disposto no Capitulo II da Lei n.° 2.343, de
12 de setembro de 2013 e do Decreto n.° 5.993 de 19
de marco de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Fica definido o cronograma de datas
das reunides ordinarias do Conselho Municipal de
Turismo de Bom Despacho - COMTUR/BD no ano
de 2.026.

Paragrafo tinico — O COMTUR/BD podera
realizar reunides extraordindrias para atender as
demandas emergenciais.

Cronograma de reunides do Conselho Municipal de Turismo de Bom
Despacho no ano de
2.026

Més Data e Horario Dia da Semana
Janeiro 30/01 - 14h Sexta-feira
Maio 15/05 - 16h Sexta-feira
Outubro 09/10 - 16h Sexta-feira
Dezembro 11/12 - 16h Sexta-feira

Bom Despacho, 2 de margo de 2.026, 114° ano de
emancipagdo do Municipio.

Barbara Freitas Santos
Presidente do Conselho Municipal de Turismo de
Bom Despacho

Desenvolvimento Social

Ata da segunda reuniio ordinaria do ano de dois
mil e vinte e cinco do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial de Bom
Despacho-MG

Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e
vinte e seis, as quatorze horas, de forma online, por
meio da plataforma Google Meet, foi realizada a 2*

Edicao N° 3146 - 02.03.2026

Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR.
Estiveram presentes os seguintes membros: Derlinho
Xavier da Silva Junior, Ana Carolina Soares,
Marcele Felipe, Emilly Campos, Roberta Oliveira,
Ubirajara Silva e Janaina Delfino de Souza. A
reunido foi iniciada com a apresentacdo da pauta,
sendo realizada capacitagdo com Dra. Carolina
Oliveira, professora, historiadora, doutora em
Ciéncia da Educagdo e especialista em equidade
racial e educagdo das relagdes sociais, que abordou
sobre as responsabilidades dos conselheiros,
destacando a  importdncia da  presenca,
comprometimento e participacdo ativa nas reunides
e acdes do Conselho, reforcando ainda o papel
fundamental do COMPIR na luta pela promogao da
igualdade racial no municipio. Foi informado que
demais atas serdo tratadas posteriormente na
proxima reunido ordinaria, ou, se necessario, em
reunido extraordinaria. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunido. Lavrou-se a presente ata,
que apo6s lida e aprovada, sera assinada pelos
membros do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial de Bom Despacho.

Ata da segunda reunifio ordinaria do ano de dois
mil e vinte e seis do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Bom
Despacho-MG

Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte e seis, as quinze horas, em formato
online por meio da plataforma Google Meet, teve
inicio a segunda reunido ordindria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
— CMDCA do ano de 2026, registrando-se em ata a
presenca dos seguintes membros: Lilian Aparecida
Silva, Emilly Lorraine de Abreu Campos, Itamar
Custdédio de Aratjo, Marlene Correia da Silva,
Silene Lima de Souza, André Rodrigues dos Santos,
lara Lourengo de Melo e Paulo José Ferreira. Dando
inicio aos trabalhos, passou-se a pauta do dia, sendo
informado sobre a necessidade de discussdo e
deliberagdo acerca da divulgagdo das atividades das
entidades ativas no CMDCA junto a populagao, com
0 objetivo de ampliar o conhecimento publico e
consequentemente fortalecer a arrecadagdo de
recursos para o Fundo da Infancia e Adolescéncia —
FIA. Durante as discussoes, a conselheira Marlene
Correia da Silva sugeriu a elaboragdo de um video
institucional das entidades para divulgacdo, bem
como a realiza¢do de uma reunido com as entidades
para organizagdo de um evento publico do CMDCA,
voltado a demonstragdo das atividades realizadas
pelas instituigdes e pelo Conselho. O conselheiro
Paulo José Ferreira informou que a institui¢do APAE
também realizara um video institucional e sugeriu
ainda que seja feita divulgacdo por meio de



entrevistas nas radios do municipio, com
participacdo de membros e gestores das entidades,
citando as radios Ativa e Difusora. Deliberou-se pelo
encaminhamento de oficio solicitando auxilio do
setor de comunicagao para apoio na edi¢ao do video
institucional das entidades e demais materiais de
divulgagdo. Apos votagdo, foi aprovado o
cronograma de atividades de divulga¢do, ficando
definido que no més de fevereiro sera realizado o
video institucional das entidades, no més de margo
serdo realizadas visitas as radios Ativa e Difusora
para solicitacdo de entrevistas, € no més de abril sera
realizado evento publico de divulgacdo das
entidades. Em seguida, foram indicados e votados
para compor a comissdo de divulgacdo do CMDCA
os conselheiros Marlene Correia da Silva, Paulo José
Ferreira, Lilian Aparecida Silva e André Rodrigues
dos Santos. Posteriormente, foi informado que a
presente ata também terd carater de termo de
compromisso quanto a assinatura online, ficando
estabelecido que tanto a lista de presenca quanto a
ata deverdo ser assinadas eletronicamente por meio
da plataforma Gov.br, comprometendo-se cada
membro presente a realizar a assinatura no prazo
maximo de quarenta e oito horas. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se
a presente ata, que apo6s lida e achada conforme, sera
assinada pelos membros presentes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
de Bom Despacho — MG.

Esportes e Lazer

Informa data e hora da analise de amostras

Processo Licitatério n°: 56/2025
Pregio Eletronico SRP n°: 17/2025
Processo Digital n°: 12032/2025

Objeto: Aquisicdo de uniformes e vestuarios
destinados a Prefeitura Municipal de Bom Despacho
conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Municipio de Bom Despacho.

Em concordéncia com o previsto no Edital -
Termo de Referéncia 7.0 e¢ 7.10. do Edital, ficam
informados a todos os interessados que a analise de
amostras sera realizada no dia no dia 4 de mar¢o de
2026, na Secretaria Municipal de Esportes, as 14h,
no endere¢o Rua da Olaria, 80 - Bairro Sao Joao.

A analise sera realizada pelos membros da
comissdo nomeada pela Portaria 28/2025, publicada
no BAPE ed.1976/2025.

Aliny Diana da Silva
Membro
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Thais Cristina da Silva Cabral
Membro

Roberta Fabiana Neves
Membro

Ludimila Karen Magalhaes da Silva
Membro

Extrato de Convénio

1° Termo Aditivo ao Convénio n° 21/2025, firmado
entre o Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Policia Militar de Minas Gerais, ¢ 0 Municipio de
Bom Despacho, em 27 de fevereiro de 2026, visando
a prorrogacdo da vigéncia até 28 de fevereiro de
2027.

Decisao
Processo: 45000.000001/2026-30
Origem: Secretaria Municipal de Transito, Protego
Patrimonial e Defesa Social
Requerente: S. R. R.

(..

Ante o exposto, considerando que o art. 16, §
6°, da Lei Federal no 15.271/2025 prevé que o
requerimento de cessdo/transferéncia por sucessao
deverd ser formulado no prazo de 1 (um) ano,
contado da data do obito, e tendo em vista que o
falecimento do permissionario ocorreu em 2020,
mostra-se o pedido apresentado em 2026
manifestamente intempestivo, ndo se admitindo a
utilizagdo do referido diploma para amparar
pretensdo fora do prazo legal.

Ademais, a luz do art. 60 da Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei no
4.657/1942), a lei ndo retroagira, devendo ser
observada a legislagdo vigente a época do fato
gerador, o que refor¢a a impossibilidade de conferir
efeitos a norma federal posterior para regular
situagdo decorrente de obito ocorrido antes de sua
vigéncia.

Assim, com fundamento no art. 16, § 6°, da
Lei Federal no 15.271/2025, no art. 6° da LINDB, e
nos arts. 17, § 2° e 13, § 1°, da Lei Municipal no
2.598/2017, INDEFIRO 0 pedido de
transferéncia/alteracdo de titularidade da permissdo
de taxi formulado por S. R. R., por auséncia de
amparo legal, diante da intempestividade do
requerimento ¢ da inobservincia de requisito
municipal indispensavel (inscricdo no Cadastro
Municipal de Condutores no prazo legal), o que
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impede a consolidacdo do ato e atrai as
consequéncias legais de cassacdo/perda de eficacia.
Publique-se. Cumpra-se.

Bom Despacho, 02 de marcgo de 2026.

Geraldo Elias de Aratjo
SMTPPDS

Resultado de Analise de Documentos de
Habilitacao

Processo n° 79/2025, Chamada Publica n°® 5/2025,
Processo Digital n° 17882/2025, Céd. Verificador:
63ZFEOHB
Objeto: Contratacdo sem caracter de exclusividade
de pessoas juridicas para a prestagdo dos servigos
médicos de consultas e/ou plantdes especializadas
para atendimento as demandas da Secretaria de
Saude do municipio de Bom Despacho e ampliacdo
da rede, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.
Tendo em vista nova solicitacdo de credenciamento
da pessoa juridica ZAMONARO SERVICOS
MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
52.090.489/0001-33, na especialidade Planto
Psiquiatria, Chamada Publica n°® 5/2025 e
considerando os documentos enviados pela empresa
a Geréncia de Licitagdes, Compras e Gestdo de
Contratos, constatou-se que a mesma apresentou os
documentos em conformidade com o exigido na
clausula 5 do referido instrumento convocatorio. Por
tal fato, fica HABILITADA para se credenciar na
Chamada n° 5/2025.
Nos termos da clausula 7 do Edital da Chamada
Publica n® 5/2025, fica aberto o prazo de 3 (trés) dias
uteis para interposi¢do de recurso quanto a
habilitagdo da pessoa juridica ZAMONARO
SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 52.090.489/0001-33.
Informagdes: (37) 3520-1434 ou pelo e-mail:
licitacao@pmbd.mg.gov.br
Site: http://www.bomdespacho.mg.gov.br/licitacao

Extrato de contrato:

Processo n° 93/2025, Pregdo Eletronico n°
37/2025, Processo Digital n° 19949/2025, com
codigo verificador: 77789KYS5.

Objeto: Contratagdo de servicos continuados de lim-
peza, conservagdo e higienizagdo diaria em areas in-
ternas das dependéncias da Prefeitura Municipal de
Bom Despacho e dos Orgios Municipais e convenia-
dos do Municipio, com fornecimento de mao de
obra, materiais ¢ equipamentos necessarios a plena
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execugdo dos servigos, a serem executados com re-
gime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Contrato n° 76/2026, firmado entre este Municipio
e a pessoa juridica EXPRESSO PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
56.917.232/0001-63, no valor total de R$510.000,00
(quinhentos e dez mil reais).

Vigéncia: De 09/03/2026 até 09/03/2027.
Informagdes: (37) 3520-1434 ou pelo e-mail
licitacao@pmbd.mg.gov.br

Site: http://www.bomdespacho.mg.gov.br/licitacao/
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Ouvidoria: 0800 746 4600 / 3521-4209
CNPJ: 18.301.002/0001-86
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