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Lei n° 3.062, de 15 de outubro de 2.025.

“Dispoe sobre a vedagcdo a
nomeacdo e contratacdo, no ambito
da Administracdo Publica
Municipal de Bom Despacho/MG,
de pessoas condenadas, com
transito em julgado, por crimes
praticados com violéncia fisica ou
grave ameaga contra a mulher, nos
termos da Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha),
e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Bom
Despacho/MG, através de seus representantes
legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica vedada a nomeagdo, contratacdo
ou posse, no ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Bom
Despacho/MG, de pessoa condenada, com sentenca
transitada em julgado, por crime praticado contra a
mulher nos termos da Lei Federal n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2.006 — Lei Maria da Penha, observados
0s seguintes critérios:

I — a infragdo penal deve ter sido cometida
com violéncia fisica ou grave ameaga contra a
mulher;

IT — a vedag@o sera aplicada pelo prazo de 8
(oito) anos, contados a partir do cumprimento da
pena;

Il — ndo sera aplicada a vedagdo caso haja
reabilitacdo judicial devidamente reconhecida nos
termos da legislacao penal.

Art. 2° A vedagdo aplica-se as seguintes
formas de vinculo com o Poder Publico Municipal:

I — cargos publicos efetivos, em comissdo ou
fung¢des de confianga;

I — empregos publicos regidos
Consolidacdo das Leis do Trabalho
exclusivamente na fase pré-contratual;

Il — contratagdes temporarias, por prazo
determinado, bem como vinculos decorrentes de
convénios, parcerias, contratos de gestdo ou outras
formas de ajuste com entidades privadas.

Art. 3° Nao poderdo ser nomeadas ou
contratadas, enquanto vigente a restri¢do descrita no
art. 1°, as pessoas que:

pela
(CLY),

I — estiverem em processo de nomeagao, posse
ou contratacdo, inclusive em concursos publicos ja
homologados ou sele¢des simplificadas;

I — tiverem vinculo funcional com prazo de
vigéncia prestes a ser renovado ou prorrogado.

Paragrafo tnico. A autoridade competente
devera exigir, no momento da nomeagdo ou
contratagdo, declaragdo negativa de antecedentes
criminais, sem prejuizo de outras formas de
verificagdo documental, respeitando-se o devido
processo legal.

Art. 4° Esta lei ndo retroagira para atingir os
vinculos funcionais ou contratuais existentes com a
Administracdo Publica ¢ ndo podera ser utilizada
como fundamento de processo administrativo ou
rescis@o contratual em razao das restrigdes previstas
nesta Lei.

Paragrafo unico. Fica estabelecido que por
ocasido da renovagdo, prorrogacdo ou celebragdo de
novo vinculo, a Administracdo devera exigir as
mesmas condi¢des estabelecidas no art. 1°
observando-se integralmente os critérios desta Lei.

Art. 5° Esta Lei serd regulamentada, no que
couber, por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bom Despacho, 15 de outubro de 2.025, 114°
ano de emancipagdo do Municipio.

Fernando Augusto Alves de Andrade
Prefeito Municipal

Administracao

Edital de Abertura — Processo Seletivo
Simplificado n°® 3-2025

A Prefeitura Municipal de Bom Despacho-
MG, no uso de suas atribuicdes legais, observando
os termos do disposto na Constituicdo Federal, o
disposto nas Leis Municipais n° 1.427/94 e suas
alteragdes, 1.280/91, 2.027/06, 2.131/09, 2.238/11,
2.347/13, 2.349/13, 2.352/13, 2.649/18, 2.662/2018,
Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2.006; Lei
Complementar n° 65, de 7 de junho de 2.022,
Instrucdo Normativa n° 01/2022/SMA, de 22 de
junho de 2.022 e suas alteragdes; Instrugdo
Normativa 5/2025/SME, 20 de agosto de 2.025, e
demais normas contidas neste Edital, faz saber e
estabelece normas para a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
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destinado a contratagdo temporaria de profissionais de
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Ensino Superior
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Conselho dade mentar -
de Classe AFC*
+
Especiali Técinlcq em Ensino RS 40
zagdo na Gestao Publica Técnico 1.864,26 horas CR? - -
Municipal — em +




Diario Oficial Eletronico do Municipio - Bom Despacho - MG Edicao N° 3059 - 15.10.2025

Higiene adicional Registro
Dental + de no
Técnico em Registro insalubri Conselho
Higiene Dental 1o dade ! + de
Conselho 50% de Classe.
de gratificag -
Classe. o’ Ensino
Superior
Ensino em
Técnico em Médio s . Nutrigdo
Gestio Piblica | Completo Tecnico de Hivel + RS 20 || L |
Municipal — e Curso RS 40 CR? Nu{)r icionista Registro 3.201,11 horas
Técnico em Técnico 1.864,26 horas no
Informatica em Conselho
Informati de
ca. Classe.
Técnico em 40 Ensino
Gestéo Publica Ensino hor: Superior
Municipal - Médio RS T R em
operador de Completo 1.864,26 (1253 Técnico de Nivel Terapia
videomonitoram . 6 . Ocupacio
B ) Superior II — R$ 20 N
ento T nal + CR - -
erapeuta Registro 3.201,11 horas
Técnico em . Ocupacional o
Gestdo Publica |  LSino h
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no . . . ~ . ~
Conselho necessidade da Administracdo e os regimes poderao
de ser de 8 horas diarias, com dois dias de descanso
Classe. .
semanal, ou em regime de trabalho de 12 horas por
Ensino
Superior 36 de descanso, ou 24 horas de trabalho por 72 horas
em de descanso, ou qualquer outra combinag¢do desde
Técnico de Nivel Psicologi Adq 5
Superior I- a+ RS 20 | e que a média mensal de horas trabalhadas nio supere
Psicologo Regiro | 2.870.63 | horas o equivalente as horas semanais do cargo.
Conselho 4 Nos termos da Lei Federal n° 14.434, de 4 de
de
Classe. ?gosto de 2022. '
— Nos termos do art. 2° da Lei 2.353, de 3 de outubro
Superior de 2.013.
1 .
Completo % Nos termos da Lei 2.662, de 6 de dezembro de
Técnico de Nivel | Enfermag 2.018.
Superior II - em + RE 20 CR? 7 . .
Enfermeiro Registro | 20111 | horas O candidato ao cargo de Técnico em Gestao
no Publica Municipal - operador de
Conselho . . . .
de videomonitoramento deve possuir boa acuidade
Classe. visual.
Ensino
Superior . .~ . ~ .
Completo 1.3 Atribuigdes resumidas das fungdes e tipos de
em S . .
Teenico de Nivel | Famoicia avaliagOes a serem aplicadas: _
S . RS 20 ) Avalia¢o
uperior II - + 320111 horas CR: D .
Farmacéutico Registro e el}omlnag o @
no ao do Atribuicdes se}*em
Conselho cargo aplicada
d s
Clasese. L. Dese~nvolver atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de agravos e doengas
Ensino Agente de endémicas, infecto-contagiosas, controle de Prova
Técnico de Nivel Superior RS 20 Combate as vetores, animais pegonhentos e sinantropicos, Obictiva
Superior II - em 320111 h CR? Endemias controle de zoonoses ¢ promogdo da saude, )
Fisioterapeuta Fisiotera B oras mediante agdes de vigilancia de endemias, seus
pia + vetores, moluscos e roedores, inclusive, se for o
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caso, fazendo uso de substancias quimicas;

1. abranger atividades de execugdo de programas
de satde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS; participar de campanhas de
vacinagdo humana e animal;

III. capturar animais de pequeno, médio e grande
porte; auxiliar na castragdo, cirurgia, coleta de
material para exame e eutanasia de animais;
executar manejo e tratamento de animais do
Centro de Controle das Zoonozes (CCZ);

IV. executar a¢des de higienizagdo, dedetizagido
nas Unidades de Saude; fazer limpesas de
reservatorios, denvolver atividades de educagdo
em saude e mobilizagdo social com énfase em
campanhas para erradicagdo ou diminuigdo de
doengas ou agravos de relevancia;

V. cumprir e fazer cumprir a Legislagao
municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia;

VI. cumprir a Legislagdo do Municipio atinente
ao servigo publico, plano de carreiras e Estatuto
dos Servidores e executar demais atribui¢des
correlatas.

esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de satide
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos.
Desenvolver agdes de promogéo da satiide e
prevengdo de riscos ambientais e sanitarios.
Realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal. Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢ao.

Agente
Comunitari
o de Saude

1. Estimular continuadamente a organizagao
comunitaria; participar de reunides e discussdes
sobre temas relativos a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, visando fortalecer os elos de

ligagdo entre a comunidade e os servigos de

saude do Municipio;

II. informar aos integrantes da equipe de satide as
disponibilidades, necessidades e dindmica social
da comunidade e orienta-la quanto a utilizagao
adequada dos servigos de saude;

TII. registrar nascimentos, doengas de notificagdo
compulsoria e de vigilancia epidemiologica e
6bitos ocorridos, assim como identificar e
cadastrar todas as familias de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;
IV. atuar integrado as institui¢des
governamentais, grupos e associagdes da
comunidade; executar a¢des e atividades basicas
de saude tais como: acompanhamento as
gestantes, desenvolvimento e crescimento
infantil, incentivo ao aleitamento materno,
garantia do cumprimento do calendario de
vacinagao;

V. realizar controle de doengas diarreicas,
infecgdes e respiratorias agudas, alternativas
alimentares, utilizagdo de medicina popular,
promogdes de agdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente e educagdo em saude;

VI. desenvolver atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de agravos e doengas
endémicas, infecto-contagiosas, controle de
vetores, animais pegonhentos e sinantropicos,
controle de zoonoses ¢ promogdo da saude,
mediante agdes de vigilancia de endemias, seus
vetores, moluscos e roedores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substincias quimicas;
abranger atividades de execugdo de programas de
satde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS;

VIL participar de campanhas de vacinagdo
humana e animal realizar assisténcia domiciliar;
cumprir e fazer cumprir a Legislagdo municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia;
VIII. cumprir a Legislagdo do Municipio atinente
a0 servigo publico, plano de carreiras e Estatuto
dos servidores e executar demais atribuigdes
correlatas.

Prova
Objetiva

Auditor-
fiscal
agropecuari
o/Médico
veterinario

I - a inspegdo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal;II — lavrar auto de infragdo, de
apreensdo ¢ de interdi¢do de estabelecimentos ou
de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigagdo legal relacionada
com as atribui¢des descritas neste artigo; III —
assessorar tecnicamente o municipio, quando
requisitado, na elaboragdo de atos legais nos
assuntos relacionados com as atribuigdes fixadas
neste artigo; IV — As demais atividades inerentes
a competéncia do Servigo de Inspeg¢do Municipal,
que lhes forem atribuidas em regulamento.

Prova
Objetiva
e Prova
de
Titulos

Auxiliar de
Saude
Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e

Prova
Objetiva

Gestor
Publico
Municipal:
Advogado,
Arquiteto e
Urbanista,
Assistente
Social,
Bibliotecari
o, Bidlogo,
Contador
Educador
Fisico,
Engenheiro
Ambiental,
Engenheiro
Agrimensor

Engenheiro
Civil,
Engenheiro
Eletricista,
Engenheiro
de
Seguranga
do
Trabalho,
Historiador,
Jornalista,
Médico
Veterinario,
Nutricionist
ae
Psicologo.

1. Realizar estudos, pesquisas, analises e
avaliagdes de cendrios macroecondmicos e
microecondmicos, propor diretrizes estratégicas e
orientagdo para as agdes governamentais,
coordenar atividades ligadas a formulagao,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas,
analisar projetos de financiamentos externos ou
internos, supervisionar, coordenar e executar
trabalhos referentes a elaboragao,
acompanhamento, revisdo e articulagdo de
atividades de planejamento e or¢gamento
governamentais, realizar estudos
socioecondmicos, produzir e analisar
demonstrativos financeiros e orgamentarios,
exercer fungdes de controladoria interna e
externa, avaliar tendéncias, exercer atividades de
assessoramento, dire¢do, planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo nas areas de
Planejamento Estratégico, Obras, Agricultura,
Transporte e Transito, Educagdo, Saude,
Cidadania e Seguranga Publica, Meio Ambiente,
Servigos Urbanos, Abastecimento, Defesa Civil,
Municipalizagdo, Desenvolvimento Urbano,
Habitagdo, Agdo Social, Trabalho e Geragao de
Renda, Esporte, Laser, Jornalismo, Marketing,
Economia e Finangas, Or¢amento, Administragao
Geral, Material, Patrimonio, Organizagéo,
Sistemas e Métodos, Gestdo de Recursos
Humanos, Direito Pablico e Privado, Auditoria e
Tecnologia da Informagéo; elaborar projetos que
contemplem estratégias eficazes de administragao
publica, propondo alternativas e dimensionando
riscos para otimizagdo de resultados; preparar
laudos técnicos e pareceres destinados a subsidiar
decisdes politicas; planejar agdes de governo;
criar métodos de gestdo e validagdo da agao
governamental; planejar, supervisionar,
coordenar, controlar, acompanhar e avaliar
atividades d atendimento ao cidaddo e ao
municipe visando cumprir todas as competéncias
constitucionais e legais do cargo e dos orgdos e
entidades da Administragdo Pliblica Municipal.
II. Redigir documentos oficiais, tais como oficios,
relatorios, memorandos, exposi¢do de motivos,
portarias, decretos, projetos de lei, cartas,
memoriais, pareceres, despachos, telegramas,
mensagens eletronicas, usando a norma padréo da
lingua portuguesa e obedecendo as normas e
padrdes estabelecidas pelo Poder Executivo;
III. Elaborar termos de referéncia e projetos
basicos para fins de licitagdo, levantar custos,
construir planilhas orgamentarias, avaliar
propostas técnicas e comerciais, fazer avaliagdo
de moveis e imoveis, conduzir leildes de bens
publicos moveis e imdveis, planejar e presidir
processos licitatorios e afins, fiscalizar a
execugdo de contratos e convénios.

IV. Conhecer e saber aplicar as regras da
contabilidade publica, da execugdo orgamentaria
e financeira, preparar relatorio contabeis e
financeiros, fazer projegdes orgamentarias
aplicando as regras legais e formulas estatisticas e
de matematica financeira bem como observando
as regras expendidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), Tribunal de Contas da Unido e
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
V. Conhecer e saber aplicar as regras e férmulas
de valor do dinheiro no tempo; preparar analise
de mercado usando as regras de macro e
microeconomia, atentando para as regras e
orientagdes do Banco Central do Brasil,
Secretaria do Tesouro Nacional e tribunais de
conta;VI. Conhecer, aplicar e fazer aplicar as
regras de cidadania e dos direitos humanos
inscritos na Constituicao da Republica e nas
normas internacionais a que o Brasil tenha
aderido ou venha a aderir;

VII. Conhecer e aplicar na administragio publica
as leis e os principios constitucionais que regem a
prote¢ao ambiental e promovem o
desenvolvimento sustentavel; propor, analisar e
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validar modelos de gestdo publica visando ao
desenvolvimento social e econdmico, respeitando
a ética e os principios constitucionais, em
especial os da probidade, transparéncia,
isonomia, economicidade, impessoalidade,
eficacia, eficiéncia;

VIIIL Executar atividades de assisténcia técnica
em projetos e programas nas areas de saude,
previdéncia, emprego e renda, seguranga publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania,
direitos humanos e prote¢do a infancia, a
juventude, as pessoas com necessidades
especiais, ao idoso e aos desfavorecidos;

IX. Verificar, acompanhar e supervisionar os
processos inerentes ao Sistema Unico de Saude,
ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos
demais programas sociais promovidos pelos
governos municipal, estadual e federal;

X. Identificar situagdes em desacordo com os
padrdes estabelecidos em normas e legislagdo
especifica de atengdo a satde, previdéncia,
emprego e renda, seguranga publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania,
direitos humanos e protecao a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais,
a0 idoso e aos desfavorecidos e propor solugdes,
acOes orientadoras e corretivas, visando a
melhoria dos processos, redugdo de custos e
aumento da eficacia da agdo governamental;
XI. Aferir os resultados dos programas de
assisténcia a saude, previdéncia, emprego e
renda, seguranga publica, desenvolvimento
urbano, seguranga alimentar, assisténcia social,
educagio, cultura, cidadania, direitos humanos e
protecdo a infancia, a juventude, ao portador de
necessidades especiais, ao idoso e ao indigena,
considerando os planos e objetivos definidos no
Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de
Assisténcia Social e demais politicas sociais das
trés esferas de governo;

XII. Analisar e avaliar dados estatisticos gerados
por 6rgdos publicos ou privados, gerando a partir
deles informagdes que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das agdes e
politicas sociais do governo municipal;
XIII. Executar, apoiar e subsidiar auditorias e
agdes de controle interno e externo;

XIV. Propor, apoiar, colaborar e definir
estratégias de execugdo das atividades de controle
e avaliacdo, sob o aspecto do aperfeicoamento e
continua melhoria das politicas sociais;

XV. Dirigir veiculos a servigo do municipio no
desempenho de suas fungdes, respeitada a
habilitagdo, na forma da lei e a habilitagdo em
concurso;

XVI. Auxiliar nas fungdes de fiscalizagdo
tributaria, bem como a fiscalizagdo em todas as
areas em que o Municipio exerce o poder de
policia, tais como fiscalizagdo sanitaria,
fitossanitaria, obras, zoonoses, ambiental,
endemias, posturas municipais, transito, produgao
animal, em especial, podendo para tanto ser
convocado para realizar ou produzir estudos,
andlises, avaliagdes, laudos, relatorios, calculos,
pareceres ¢ demais servigos necessarios a exagao
fiscal; X VII. Participar de comités, grupos de
trabalho ¢ conselhos, conforme necessario ao
bom funcionamento dos 6rgdos de gestao publica
nos ambitos municipal, estadual e federal; X VIII.
Exercer fungdes de diregao, assessoria e chefia
nos escaldes superiores da Administragdo Publica
Municipal. XIX. Aos Gestores Publicos
Municipais e Técnicos em Gestdo Publica
Municipais selecionados em concurso com base
na sua habilitagdo em profissdes reguladas em lei
competira, ainda, usar seus conhecimentos
especializados de acordo com normas técnicas
aplicaveis e conforme as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo
das demais atribuigdes do cargo, devendo sempre
manterem-se em situag@o regular perante o 6rgao
de classe de sua profissdo. XX. Exercer
atividades de natureza técnica, acessorias ou
preparatorias ao exercicio das atribuigdes
privativas dos Auditores-Fiscais do Tesouro
Municipal;

XXI. Compete, ainda, ao Gestor Publico
Municipal usar seus conhecimentos, competéncia
e experiéncia em apoio aos setores de fiscalizagdo

de oficio, e sempre que se depararem com
situagdes de interesse da fiscalizagdo e da
arrecadagéo.

Meédico

I - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga. IT — oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educacdo sanitaria. ITI
— empenhar-se em manter seus pacientes
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. IV —
executar agdes basicas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria em sua area de
abrangéncia. V — executar agdes de assisténcia
nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando, também, atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros. VI — promover
qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel. VII — discutir, de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os
legitimam. VIII — participar do processo de
programagdo e planejamento das agdes ¢ da
organizagdo do processo de trabalho das unidades
de Satde da Familia. IX — realizar assisténcia
integral (promogdo e protegdo da satde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade.

X — realizar consultas clinicas e procedimentos na
unidade e, quando indicado ou necessario, no
domicilio ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc).

XI — realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos,
para fins de diagnosticos.

XII — encaminhar, quando necessario, usuarios
aos servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncias locais, sendo de sua responsabilidade
o acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia.

XIII — indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

XIV — contribuir e participar das atividades de
Educagao Permanente dos profissionais da
unidade de satde.

XV — participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
unidade.

XVI — outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Prova
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e arrecadagdo, sempre que para tal convocado ou

Meédico
Auditor

Observar e analisar através do
acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a

conformidade dos processos, produtos e
servigos prestados com as normas vigentes €
com os objetivos estabelecidos, e fornecimento
dos dados e das informagdes necessarias ao
julgamento das realizagdes e a introdugao de
fatores corretivos e preventivos; Aferir a
reservagao dos padrdes estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que
permitam ao Servigo Municipal de Controle,
Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos municipais
com ateng¢do a saude da populagdo; atuando na
regulagdo e autorizagdo conforme prioridades
de atendimentos aos usudrios aos servigos de
saude a nivel hospitalar de média e alta
complexidade, exames de diagnostico e
imagem, consultas especializadas e analisar e
auditar as agdes e servigos desenvolvidos caso
o municipio participe de consorcio
intermunicipal de satde. Auditar e atuar na
verificagdo da regularidade dos atos praticados
por pessoas fisicas e juridicas, produzindo
agdes orientadoras e corretivas quanto a
aplicagdo de recursos destinados as agdes e
servigos de saude, adequagdo, qualidade e
resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidaddos; visando a
melhoria progressiva da assisténcia de satde.
Manter o sigilo profissional, devendo, sempre
que necessario, comunicar a quem de direito e
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por escrito suas observagdes, conclusdes e
recomendagdes, sendo-lhe vedado realizar
anotagdes no prontuario do paciente.
Identificar de forma clara, em todos os seus
atos, fazendo constar, sempre, o nimero de seu
registro no Conselho Regional de Medicina.
Apresentar-se ao diretor técnico ou substituto
da unidade, antes de iniciar suas atividades. O
médico, na fungdo de auditor, obriga-se a
comunicar ao Conselho Regional de Medicina
indicios de ilicito ético. O médico, na fungdo
de auditor, tem o direito de acessar, in loco,
toda a documentagdo necessaria, sendo-lhe
vedada a retirada dos prontuarios ou copias da
institui¢do, podendo, se necessario, examinar o
paciente, desde que devidamente autorizado
pelo mesmo, quando possivel, ou por seu
representante legal. O médico, na fungdo de
auditor, quando integrante de equipe
multiprofissional de auditoria, deve respeitar a
liberdade e independéncia dos outros
profissionais sem, todavia, permitir a quebra
do sigilo médico. E vedado ao médico, na
fungdo de auditor, transferir sua competéncia a
outros profissionais, mesmo quando
integrantes de sua equipe. Em casos
emergenciais, para atendimento aos municipes
realizar as atividades de intervengéo na
Atencao Basica, Especializada ou Hospitalar;
desenvolver outras atividades atinentes que
sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de
Satde.

atribuicdes correlatas.

Motorista 11

I — dirigir veiculos de passageiros e cargas
pesadas;

II — manter o veiculo em condi¢des de
conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e
troca de pegas;

III - atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

IV — executar outras tarefas afins.

Prova
Objetiva

Odontologo
- Cirurgia e
Traumatolo
gia Buco
Maxilo-
Facial

Realizar implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes; biopsias; cirurgia com finalidade
protética e ortodontica; cirurgia ortognatica;
diagnéstico e tratamento cirurgico de cistos;
afecgOes radiculares e perirradiculares; doengas
das glandulas salivares; doengas da articulagdo
témporo-mandibular; tratar e monitorar lesdes de
origem traumatica na area buco maxilo-facial,
malformagdes congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula, tumores benignos e
mal ignos da cavidade bucal; integrar a equipe de
oncologista e de distirbio neurologico, com
manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com
neurologista ou neurocirurgiao; Efetuar
tratamento e cirurgia buco-dental e facial;
diagnosticar, determinando o respectivo
tratamento; extrair dentes e raizes; restaurar ¢
obturar, bem como, incluir dentes artificiais;
tratar condigdes patologicas da boca e da face,
inclusive em pacientes hospitalizados ou no
domicilio; fazer esquemas e tratar as condigdes
da boca, dentes e face; aplicar anestesias;
examinar e tratar a boca e dentes de escolares;
procede proceder orientagdo técnica de escovagdo
e motivagao; interpretar os resultados de exames
laboratoriais, microscopicos, bioquimicos ¢
outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio-facial e interpreta-las; participar de
programas voltados a satde; difundir os preceitos
de saude odontologica, através de aulas, palestras
e outros; aplicar medicagao, inclusive de urgéncia
no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a satide do paciente; utilizar, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescoco e da
cabega; realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento ¢ a programagdo em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos e aten¢do
integral em saude bucal individual e coletiva a
todas as familias, individuos e grupos especificos;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promogao da saude e a prevencdo de doengas
bucais; realizar supervisao técnica do TSB e
ASB; participar do gerenciamento de insumos;
realizar assisténcia domiciliar; elaborar e emitir
atestados, laudos e pareceres técnicos, realizar
auditoria; cumprir e fazer cumprir a Legislagdo
municipal, estadual e federal no &mbito de sua
competéncia; cumprir a Legislagdo do Municipio
atinente ao servigo publico, plano de carreiras e
Estatutos dos Servidores e executar demais
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Odontologo

Endodontist
a

Realizar atividades e procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar, cirargicos no
tecido e na cavidade pulpares, cirirgicos para-
endodonticos e tratamento dos traumatismos
dentarios, da doenga endodontal e buco-dental ;
proceder orientagdo técnica de escovagdo e
motivagdo; efetuar tratamento e cirurgia buco-
dental e facial; diagnosticar, determinando o
respectivo tratamento; extrair dentes e raizes;
restaurar e obturar, bem como, incluir dentes
artificiais; tratar condigdes patologicas da boca e
da face, inclusive em pacientes hospitalizados ou
no domicilio; fazer esquemas e tratar as
condigdes da boca, dentes e face; aplicar
anestesias; examinar e tratar a boca e dentes de
escolares; interpretar os resultados de exames
laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e
outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio-facial e interpreta-las; participar de
programas voltados a satde; difundir os preceitos
de saude odontoldgica, através de aulas, palestras
e outros; aplicar medicagdo, inclusive de urgéncia
no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente; utilizar, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescogo ¢ da
cabega; realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos e aten¢@o
integral em satde bucal individual e coletiva a
todas as familias, individuos e grupos especificos;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promogao da satide e a prevengao de doengas
bucais; realizar supervisao técnica do TSB e
ASB; participar do gerenciamento de insumos;
realizar assisténcia domiciliar; elaborar e emitir
atestados, laudos e pareceres técnicos, realizar
auditoria; cumprir e fazer cumprir a Legisla¢ao
municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia; cumprir a Legislagdo do Municipio
atinente ao servigo publico, plano de carreiras e
Estatutos dos Servidores e executar demais
atribuigdes correlatas.

Prova
Objetiva
e Prova
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Odontoélogo

Atendiment
oa
Pacientes
com
Necessidad
es Especiais

Prestar ateng@o odontoldgica aos pacientes que
apresentam condigdes fisicas ou sistémicas, inca-
pacitantes, temporarias ou definitivas no nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar
estudos e prestar atengio aos pacientes que apre-
sentam problemas especiais de satide com reper-
cussdo na boca e estruturas anexas, bem como
das doengas bucais que possam ter repercussdes
sistémicas; promover inter-relacionamento e par-
ticipagdo na equipe multidisciplinar; prestar aten-
¢do odontologica aos pacientes com distirbios
psiquicos, comportamentais e emocionais; efetuar
tratamento e cirurgia buco-dental e facial; diag-
nosticar, determinando o respectivo tratamento;
extrair dentes e raizes; restaurar ¢ obturar, bem
como, incluir dentes artificiais; tratar condigdes
patologicas da boca e da face, inclusive em paci-
entes hospitalizados ou no domicilio; fazer esque-
mas e tratar as condi¢des da boca, dentes e face;
aplicar anestesias; examinar e tratar a boca e den-
tes de escolares; interpretar os resultados de exa-
mes laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e
outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio-facial e interpreta-las; participar de
programas voltados a satde; difundir os preceitos
de saude odontoldgica, através de aulas, palestras
e outros; aplicar medicagdo, inclusive de urgéncia
no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente; utilizar, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescogo e da ca-
bega; realizar diagndstico com a finalidade de ob-
ter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programagdo em saude bucal; realizar os proce-
dimentos clinicos e atengdo integral em satide bu-
cal individual e coletiva a todas as familias, indi-
viduos e grupos especificos; coordenar e partici-
par de agdes coletivas voltadas a promogdo da
satde e a prevengdo de doengas bucais; realizar
supervisao técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento de insumos; realizar assisténcia
domiciliar; elaborar e emitir atestados, laudos e
pareceres técnicos, realizar auditoria; cumprir e
fazer cumprir a Legislagdo municipal, estadual e
federal no ambito de sua competéncia; cumprir a
Legislagdo do Municipio atinente ao servigo pu-
blico, plano de carreiras e Estatutos dos Servido-
res e executar demais atribui¢des correlatas.
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Realizar exames, diagnosticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extragdes e cirurgias;
utilizar técnicas para recuperagdo e promogao da

satde bucal; avaliar a influéncia da doenga
periodontal em condigdes sistémicas; promover
controle dos agentes etiologicos e fatores de risco
das doengas dos tecidos de suporte e circundantes
dos dentes e dos seus substitutos; executar
procedimentos preventivos, clinicos e ciriirgicos
para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares; instalar implantes e restituigdo das
estruturas de suporte enxertando materiais
naturais e sintéticos; Efetuar tratamento e cirurgia
buco-dental e facial; diagnosticar, determinando o
respectivo tratamento; extrair dentes e raizes;
restaurar e obturar, bem como, incluir dentes
artificiais; tratar condi¢des patologicas da boca e
da face, inclusive em pacientes hospitalizados ou
no domicilio; fazer esquemas e tratar as
condigdes da boca, dentes e face; aplicar
anestesias; examinar e tratar a boca e dentes de
escolares; proceder orientagdo técnica de
escovagdo e motivagdo; interpretar os resultados

de bens moveis e imdveis pertencentes ao
municipio, participar de comissdes de licitagéo,
cumprir diligéncias determinadas por seus
superiores, auxiliar na preparagdo de cursos
oferecidos pelo Poder Publico, controlar a frota a
disposi¢do do Municipio. II. Assistir aos Gestores
Publicos Municipais, aos Auditores Fiscais do
Tesouro Municipal e aos Fiscais Municipais em
todas as suas atividades e prestar assessoria a
Administragdo Superior; III. Participar de
comissdes, comités e conselhos quando indicado
pelo Chefe do Executivo,

IV. Desempenhar fungdes gratificadas em cargos
de chefia e diregdo; V. Desempenhar outras
fungdes correlatas e compativeis com o cargo e
com a escolaridade de nivel médio, conforme
determinado pelos superiores hierarquicos.
VI. Quando aprovado para ocupar vaga destinada
a profissionais de formagdo técnica de nivel
meédio, exercer todas as atividades tipicas da
formagdo académica exigida no concurso.
VII. Exercer atividades de natureza técnica,
acessoOrias ou preparatorias ao exercicio das
atribuigdes privativas dos Auditores-Fiscais do
Tesouro Municipal;

VIII. Compete, ainda, ao Técnico em Gestéo
Publica Municipal, usar seus conhecimentos,
competéncia e experiéncia em apoio aos setores
de fiscalizagdo e arrecadacdo, sempre que para tal
convocado ou de oficio, sempre que se deparar
com situagdes de interesse da fiscalizagdo e
arrecadagio.

X de exames laboratoriais, microscopicos, Prova
Odontologo o X R
bioquimicos e outros; fazer radiografias na Objetiva
Perio(;ontis ¢ ] cavidade bucal. ena regido cranio-facial e e Prova
interpreta-las; participar de programas voltados a de
a . : . - . ]
saude; difundir os preceitos de satide Titulos
odontolégica, através de aulas, palestras e outros;
aplicar medicagdo, inclusive de urgéncia no caso
de acidentes graves que comprometam a vida e a
saude do paciente; utilizar, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescogo e da
cabega; realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagao em satide bucal;
realizar os procedimentos clinicos e atengao
integral em satide bucal individual e coletiva a
todas as familias, individuos e grupos especificos;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promogdo da satide e a prevengdo de doengas
bucais; realizar supervisio técnica do TSB e
ASB; participar do gerenciamento de insumos;
realizar assisténcia domiciliar; elaborar e emitir
atestados, laudos e pareceres técnicos, realizar
auditoria; cumprir e fazer cumprir a Legislagao
municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia; cumprir a Legislagdo do Municipio
atinente ao servigo publico, plano de carreiras e
Estatutos dos Servidores e executar demais
atribui¢des correlatas.
Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes,
movimentagdo de terras e preparagéo de terrenos,
Operador para fins especificos; Operar tratores para a
de execugdo de limpeza de ruas; Zelar pela Prova
Maquinas manutengao e conservagdo das maquinas e Objetiva
Pesadas equipamentos utilizados; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar outras
tarefas afins.
1. Coligir informagdes, fazer pesquisas, conferir,
classificar e arquivar documentos, realizar
levantamentos, reunir dados, operar
computadores, fazer entrada de dados, editar e
formatar textos e planilhas, conferir valores,
Técnico em realizar calculos, elaborar documentos publicos,
Gestao autenticar copias, fazer langamentos, realizar
Publica registros publicos, participar da elaboragdo de
Municipal; propostas orgamentarias da unidade, redigir
Técnico em correspondéncias e outros documentos oficiais,
Gestdo atender ao publico, protocolar documentos,
Publica preencher documentos, pesquisar arquivos, copiar
Municipal- documentos, triar correspondéncia, postar
Designer correspondéncias, preparar relatorios, registrar e
Gréfico, encaminhar processos ¢ documentos, coletar
Técnico em informagdes de campo, instruir processos, Prova
Enfermage realizar sindicéncias e diligéncias, atender Objetiva
m, Técnico telefonemas de municipes, registrar petigdes de
em Higiene municipes e contribuintes, reduzindo a termo,
Dental, quando necessario; organizar e controlar estoque,
Técnico em elaborar estatistica de consumo, preparar pedidos
Informatica e requisi¢des de fornecimento, conferir
e Técnico mercadorias recebidas e servigos prestados,
em redigir informagdes de rotina, emitir alvaras e
Seguranga outros documentos publicos, cadastrar
do informagdes de contribuintes, atender
Trabalho. contribuintes, conferir faturas e notas fiscais de

produtos e servigos publicos ou privados tais
como contas de agua, luz, telefone e
assemelhados, conduzir veiculos a servigo do
Municipio, coordenar equipes de trabalho, fazer
avaliagdo de moveis e imoveis, conduzir leildes

Técnico em
Gestao
Publica

Municipal -

Cuidador

Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a

partir de diferentes formas ¢ metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promogio da
autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na
recepgdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades
e demandas dos usudrios; apoiar 0s usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria;
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; Apoiar e monitorar os
usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e lidicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; contribuir para a melhoria da atengio
prestada aos membros das familias em situagao
de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
prote¢do mutua entre os membros das familias;
contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;
apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogao de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliag@o de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Prova
Objetiva

Técnico em
Gestdo
Publica

Municipal -

operador de

videomonit
oramento

Anexo III da Lei Municipal 2.349/2013; executar
servigos de monitoramento com cameras de
video, atuando em escala diurna e noturna de
revezamento ou diarista; elaborar e redigir
ocorréncias, memorandos e comunicagdes;
monitorar dependéncias e areas publicas e
privadas com a finalidade de prevenir
irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas,
do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

Prova
Objetiva

Técnico em
Gestdo
Publica

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializa¢do visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos

Prova
Objetiva




- Bom Despacho - MG

Edicao N° 3059 - 15.10.2025

Municipal-
Orientador
Social

individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais + para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagao social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo + de
necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;
apoiar e participar no planejamento das agdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugéo das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengio e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboragdo e distribui¢do de materiais de
divulgagéo das agdes; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragio d+s
das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagéo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar
na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagao e
qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de
mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
d+s periddicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

Superior 111
— Cirurgido
Dentista.

tratamento; extrair dentes e raizes; restaurar e
obturar, bem como, incluir dentes artificiais;
tratar condigdes patologicas da boca e da face,
inclusive em pacientes hospitalizados ou no
domicilio; fazer esquemas e tratar as condigdes
da boca, dentes e face; aplicar anestesias;
examinar e tratar a boca e dentes de escolares;
interpretar os resultados de exames laboratoriais,
microscopicos, bioquimicos e outros; fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-
facial e interpreta-las; participar de programas
voltados a satde; difundir os preceitos de satide
odontoldgica, através de aulas, palestras e outros;
aplicar medicago, inclusive de urgéncia no caso
de acidentes graves que comprometam a vida ¢ a
saude do paciente; utilizar, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescogo e da
cabega; realizar diagnostico com a finalidade de

obter o perfil epidemioldgico para o de
planejamento e a programagdo em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos e aten¢@o
integral em satde bucal individual e coletiva a
todas as familias, individuos e grupos especificos;
proceder orientagdo técnica de escovagdo e
motivacao; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogéo da satide ¢ a
prevengdo de doengas bucais; realizar supervisao
técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento de insumos; realizar assisténcia
domiciliar; elaborar e emitir atestados, laudos e
pareceres técnicos, realizar auditoria; cumprir e
fazer cumprir a Legislagdo municipal, estadual e
federal no ambito de sua competéncia; cumprir a
Legislagdo do Municipio atinente ao servigo
publico, plano de carreiras e Estatutos dos
Servidores e executar demais atribuigdes
correlatas.

e Prova

Titulos

1.4 Cronograma de execuc¢do do Processo Publico

Técnico de

1. Executar atividades profissionais tipicas,

Nivel correspondente a sua respectiva habilitagdo Prova
. superior; II. Orientar, quando solicitado, o Objetiva
Superior I: L
X trabalho de outros funcionarios; III. Prestar e Prova
Assistente Py .
Social & assessoramento técnico em sua area de de
. conhecimento; IV. Executar outras atividades Titulos
Psicologo. o
correlatas que lhe forem atribuidas.
Técnico de
Nivel
Superior II:
Enfermeiro .. s
1. Executar atividades profissionais tipicas,
T correspondente a sua respectiva habilitagdo Prova
Farmacéuti : . .. e
co superior; II. Orientar, quando solicitado, o Objetiva
L trabalho de outros funcionarios; III. Prestar e Prova
Fisioterape P .
uta. assessoramento técnico em sua area de de
B conhecimento; IV. Executar outras atividades Titulos
Nutricionist -
ac correlatas que lhe forem atribuidas.
Terapeuta
Ocupaciona
L
Técnico de Efetuar tratamento e cirurgia buco-dental e facial; Prova
Nivel diagnosticar, determinando o respectivo Objetiva

Seletivo:
Datas Horari
Previst o Atividade Local
as
Portal da Prefeitura
A (www.bomdespacho.mg.gov.
15/10/2 artir L . br), Diario Oficial Eletronico
025 Pas | Publicagio do Edital Jdo Municipio - DOMe
18h (www.bomdespacho.mg.gov.
br/dome/)
Das 8h
de Portal da Prefeitura
17/10/ Perfodo para pedido (www.bomdespacho.mg.gov.
17a 2025 | isencﬁl(’) - faxa 4. | b, Didrio Oficial Eletronico
20/10 as 17h A do Municipio — DOMe
inscri¢do
de (www.bomdespacho.mg.gov.
20/10/ br/dome/)
2025
Portal da Prefeitura
A Resultado preliminar (www.bomdespacho.mg.gov.
22/10/2 partir do pedido de isencio br), Diario Oficial Eletronico
025 das da taxa de inscricio do Municipio — DOMe
18h (www.bomdespacho.mg.gov.
br/dome/)
Portal da Prefeitura
A o (www.bomdespacho.mg.gov.
29/10/2 | partir ies‘:dti‘gg ggi‘:{i‘l‘(’) br), Diério Oficial Eletrdnico
025 das da'iaxa & inscri;ao do Municipio — DOMe
18h (www.bomdespacho.mg.gov.
br/dome/)
Das 8h Inscri¢des no Portal da
de Prefeitura
30/10/2 30/10/ (www.bomdespacho.mg.gov.
025a 2025 Periodo de Inscrigio br), no link do Processo
13/1172 as 17h Seletivo:
025 de http:/
13/11/ www.bomdespacho.mg.gov.
2025 br/ps/?module=index
Portal da Prefeitura
A Resultado Preliminar (www.bomdespacho.mg.gov.
17/1172 partir das Inscrigdes br), Diario Oficial Eletronico
025 das Homologadas do Municipio — DOMe
18h (www.bomdespacho.mg.gov.
br/dome/)
A Portal da Prefeitura
. Resultado Definitivo (www.bomdespacho.mg.gov.
24/11/2 partir C . Py p )
025 das das Inscrigdes br), Diario Qﬁg]a] Eletrénico
Homologadas do Municipio - DOMe
18h
(www.bomdespacho.mg.gov.
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br/dome/)
Confo UNA - Bom Despacho ~ ~
30/112 | rme | AplicagiodasProvas | Rodovia BR-262, Km 480, 3 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
025 subite Objetivas s/n - Zona Rural, Bom : : ~ : :
o Dospacho - MG, 33600000 3.1. Estar em dlg com as obrlgago?s ele}tprals.
Portal da Prefeitura 3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do
A www.bomdespacho.mg.gov. : :
1°/ partir Gabarito Preliminar br), Diario Oficial Eletronico S€xo maSCUlan, ObSCrVadO 'O dl'SPOStO no Art. 19 dO
12/2025 das das Provas Objetivas do Municipio —- DOMe Decreto n° 57.654 de 20 de janeiro de 1996.
18h www.bomdespacho.mg.gov. s . .
br/dome/) 3.3. Ter, na data do inicio do contrato, 18 (dezoito)
Portal da Prefeitura anos completos'
A (www.bomdespacho.mg.gov. .. L,
9/12/20 | partir barito Oficial br), Didrio Oficial Eletrdnico 3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.
25 das Gabarito Oficia do Municipio — DOMe ; habilitaci ioid funca
p 3.5. Possuir a habilitacdo exigida para a fungdo
18h www.bomdespacho.mg.gov. .
br/dome/) pretendida.
Portal da Prefeitura 3.5.1 Possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada
A www.bomdespacho.mg.gov. oA . ., o
16/12/2 | partir | Resultado Preliminar | br), Didrio Oficial Eletronico (exigéncia aplicavel apenas aos candidatos do cargo
025 das das Provas Objetivas do Municipio — DOMe Ain x 11 L _
Ish (wwabomdespacho, mg,gov. de T(eicnlgo %m Gegtao Publ;ca Municipal
br/dome/) Operador de Videomonitoramento
Portal da Prefeitura P . . ,
A (www-bomdespacho.mg gov. 3.5.2 Os requisitos previstos no subitem 3.5.1 sera
23/12/2 partir Resultado Definitivo br), Diario Oficial Eletronico verificado ap(')s a COHVOC&Q&O do Candidato) apurada
026 das das Provas Objetivas do Municipio — DOMe . ..
18h www.bomdespacho.mg.gov. €m pesquisa Slgllosa'
br/dome/) 3.6.Possuir plena aptiddo fisica ¢ mental para o
A Convocagdo para o Portal da Prefeitur: , . . s .
_ Procedimento de ortal da Prefeitura exercicio das atribuicdes legais e regulamentares do
29/12/2 partir Heteroidentificaci (www.bomdespacho.mg.gov.
026 das cleroldentiticagdo | "hyizrio Oficial Eletronico cargo.
18h Complementar do Municipio - DOMe 5
Presencial 3.7. Apresentar no ato da contratacdo a
E:Sngt}: Presencialmente na sede documentagio original exigida, bem como a Ficha
Envio dos Titulos' administrativa da Prefeitura : c o
6/51//1232 3;5 Modelo de Municipal de Bom Despacho Cade}stral preeqchlda digitalmente, conforme
p s/ | Encaminhamento— | situadana Rua da Olaria, 80, previsto na Portaria n° 66/2017/SMA de 02 de agosto
6/1/20 Anexo I 1° andar -Sao Jodo — Bom de 2017
26 Despacho-MG. € .
— Prosencialmente na Escola 3.8. Estar apto a desempenhar as fun¢des inerentes
rocedimento de Municipal Jodo Dornas
11/1/20 Heteroidentificagdo unieip - ao cargo.
2% 8h Complementar Filho, situada na Rua Jodo
ompieme Paulo II, 143, Ozanan — Bom
fresenei DespachoMG 4 DAS INSCRICOES
Portal da Prefeitura . . ~C - . ..
A Resultado Preliminar | (www.bomdespacho.mg.gov. 4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas, unica e
14/1/20 partir do Procedimento de br), Diario Oficial Eletronico : : Aai
% e heteroidentificacso ‘o Municipio - DOMe exclusivamente, pela internet no endefec;o eletronico
18h complementar (www.bomdespacho.mg.gov. (www.bomdespacho.mg.gov.br), no link “Processo
br/dome/) . . . o Py r
Sortal da Prefoitom Seletivo Simplificado n 3-2025” e no periodo
A (www.bomdespachomg.cov. | conforme consta no subitem 1.4 deste Edital.
19/1/20 partir Resultado Preliminar br), Diario Oficial Eletronico O 1 d \ d . © o~
2% das dos Titulos do Municipio — DOMe 4.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscrigao,
18h (www‘bomdes acho.mg.gov. or cargo seréo'
www.bomdespacho.mg.gov. R :
Portatl’r(/i(allofr’]; :int - Cargo Valor de inscricao
. u Agente Comunitario de Saude R$ 33,03
A Resultado Definitivo (www.bomdespacho.mg.gov. N Io Combate as Endemi RS 33.03
26/1/20 partir do Procedimento de br), Diario Oficial Eletronico gfente c Combate as’ ,n err}lgs 2
26 das heteroidentificagio do Municipio — DOMe Auditor-fiscal agr990§uarlo/ Meédico RS 26,83
18h complementar www.bomdespacho.mg.gov. — ve(tierlsnarr:io B S T5S
br/dome/) uxiliar ae dSaude buca N
Portal da Prefeitura Gestor Publico Municipal R$ 23,73
A Resultado Definitivo (www.bomdespacho.mg.gov. _ Médico _ RS 186,18
29/1/20 partir dos Titulos e br), Diario Oficial Eletrénico Médico Auditor RS 89,95
26 das . do Municipio - DOMe Motorista II RS 15,93
18h Resultado Final (www.bomdespacho.mg.gov. Odontologo - Cirurgia e Traumatologia Buco RS 33.74
br/dome/) Maxilo-Facial ’
Portal da Prefeitura Odontologo - Endodontista RS 33,74
(www.bomdespacho.mg.gov. Odontoélogo — Atendimento a Pacientes com RS 33.74
A br), Diario Oficial Eletronico Necessidades Especiais ’
30/1/20 partir ~ do Municipio — DOMe Odontélogo — Periodontista RS 33,74
26 das Homologagao (www.bomdespac Técnico em Gestio Pablica Municipal RS 18.64
18h Técnico Nivel Superior 1 R$ 28,70
ho.mg.gov.br/ Técnico Nivel Superior 11 R$ 32,01
dome/) Técnico de Nivel Superior 111 - Cirurgido RS 34.79
Dentista >

! Conforme subitens 1.3 e

abertura.

10.9 do edital de

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da

Lei.

2.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias

contidas no presente Edital.

4.1.2 Nao sera permitida inscri¢do pelos correios, e-
mail, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido no subitem 1.4 deste edital.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

4.2.1 Acessar o site www.bomdespacho.mg.gov.br
durante o periodo de inscri¢do, previsto no subitem
1.4 deste edital; localizar o “link” correlato ao
Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de
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Bom Despacho — MG; ler completamente o edital,
preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opgdo pelo cargo para o qual pretende concorrer.
4.2.1.1 Imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do no periodo conforme
consta no subitem 1.4 deste Edital através do boleto,
autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscrigdo, até o primeiro
dia apos a data de encerramento das inscrigdes.
4.2.1.2 Para o pagamento da taxa de inscrigdo
somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscrigdo. Atencdo para o horario
bancério.

4.3 Sob sua uUnica e inteira responsabilidade, o
candidato podera se inscrever para mais de um
cargo, desde que exista compatibilidade no horéario
das provas. Se houver erro no ato da inscrigdo, o
candidato podera cancel-la, ainda durante o periodo
de inscricdo, realizar outra desde que ndo tenha
efetuado o pagamento da taxa. Os dias e horarios
previstos no subitem 1.4 poderdo ser alterados,
conforme a necessidade do Processo Seletivo, € nem
por isto cabera ao inscrito qualquer direito, e ndo
havera devolu¢do do valor da inscrigao.

4.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro
ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigdo. O candidato que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que nido possa
satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que
o fato seja constatado posteriormente.

4.5 Antes de recolher o valor da inscri¢do, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para assumir a contratacdo, se
aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipdtese alguma, salvo em casos de
suspensdo e cancelamento do Processo Seletivo ou
alteracdo da data da Prova Objetiva. As regras para
solicitagdo da devolugdo sao:

a) A devolugdo do valor da taxa de inscrigdo devera
ser requerida por meio de formulario de restituigao
disponibilizado no endereco eletronico
www.bomdespacho.mg.gov.br, no “link” correlato
ao Processo Seletivo Simplificado n° 3-2025, em
até 20 (vinte) dias uteis apds a data de publicagdo do
ato de motivagao;

b) A suspensdo do Processo Seletivo que se der apds
a realizacdo das provas objetivas ou da primeira
etapa, ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo,
podendo o candidato aguardar a revogagdo da
suspensao e a consequente continuidade do certame
ou desistir, porém sem receber a devolucdo da taxa
de inscri¢do, salvo melhor juizo de razoabilidade;

¢) O formulario de restituicdo ficara disponivel
durante o prazo de 30 (trinta) dias tuteis, contados a
partir da disponibiliza¢do do referido formulario, e
devera ser enviado pelo candidato, devidamente
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preenchido e assinado e acompanhado da cépia do
documento de identidade do candidato, para o e-mail
pss@pmbd.mg.gov.br em até 30 (trinta) dias uteis
apos a disponibilizagdo do formulario de restituicao;
d) Caso a conta informada pelo candidato seja de
terceiros, os dados do titular deverdo ser informados
no formulario de restituicao.

e) A devolugao do valor de inscri¢do serd processada
em até 60 (sessenta) dias tuteis findado o prazo no
qual o formulario devera ser entregue ou enviado,
por meio de depdsito bancéario na conta bancaria
indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos. Sendo de
inteira responsabilidade do candidato a informagdo
correta e completa de todos os dados requeridos.

4.6 E tnica e exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feito no Diario Oficial do
Municipio (www.bomdespacho.mg.gov.br/dome).
4.7 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via
Internet nao recebida por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Por isso,
recomenda-se ao candidato ndo deixar as inscrigoes
para a ultima hora.

5 DAS ISENCOES

5.1 Havera isen¢do do valor total da taxa de
inscri¢do para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CADUnico, de que trata o Decreto n® 6.135 de 2007;
e

b) For membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.

5.2 Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa
renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagcdes de ordem financeira e desde que
ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscri¢do sem que comprometa o sustento proprio e
de sua familia, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3 A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo seu teor.

5.4 O candidato podera requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do no link correlato ao
Processo Seletivo 3-2025 no periodo conforme
consta no subitem 1.4 deste Edital.

5.5 A Comissdo do Processo Seletivo consultara ao
orgio gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
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5.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 45
anos terdo direito a isencdo caso comprove que
esteja ha mais de um ano desempregado.

5.7 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06/09/79.

5.8 NAO ser4 concedida a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou fornecer informagdes
inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com
documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto
no item 5.1.

d) ndo observar os prazos estabelecidos no subitem
1.4.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos
incorretamente.

5.9 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo
do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo do candidato sera publicado no Diario
Oficial do Municipio
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome) data prevista
no subitem 1.4 deste Edital.

5.10 O deferimento ou ndo da isen¢dao do pagamento
da taxa de inscrigio NAO DESOBRIGA o candidato
de realizar a referida inscrigdo dentro do prazo
previsto no subitem 1.4, apos o Resultado Definitivo
do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo,
conforme item 4 deste Edital.

5.11 Cabera recurso contra o indeferimento da
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o qual
devera ser apresentado nos prazos estipulados no
subitem 1.4 deste Edital.

5.12 O recurso deve ser enviado para o e-mail
pss@pmbd.mg.gov.br (Conforme modelo do Anexo
II) o qual serd analisado com base no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
demais regras exaradas neste edital.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Das reservas de vagas para Pessoas com
Deficiéncia

6.1.1 Serd assegurada a inscri¢do as Pessoas com
Deficiéncia nos termos do inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89 ¢ Lei
Municipal 2.269/12, ¢ assegurado o direito de
inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, §1° e 2°
do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, combinado com a Lei Municipal n°
2.269/12, ser-lhes-a reservado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir para cada cargo.

6.1.2.1 Se na aplicagdo do percentual resultar
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
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décimos), sera arredondado para o numero
imediatamente superior e, caso a fracdo seja inferior
a 0,5, o namero sera arredondado para baixo.

6.1.3 Consideram-se PcD aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99.

6.1.4 O Laudo Médico com data, no maximo,
retroativa a 6 (seis) meses atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia a0  codigo  correspondente  da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia devera ser
digitalizado em formato PDF e encaminhado via
eletronica para a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, para o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br,
no periodo de 30/10/2025 a 13/11/2025.

6.1.4.1 Serdo automaticamente indeferidas as
inscrigoes na condicdo de PcD dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e¢ na forma
prevista no presente Edital.

6.1.5 Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.1.6 O candidato que ndo atender ao solicitado no
subitem 6.1.4 deste edital, ndo sera considerado
PcD, e passara automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

6.1.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo, bem como aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, € que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social.

6.1.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios passiveis de corregao.

6.1.9 Apods o ingresso do candidato PcD, a
necessidade especial ndo podera ser usada para
justificar pedidos de concessdo de readaptacdo na
fungdo, de aposentadoria por invalidez ou de
qualquer outro beneficio que ndo se aplique aos
demais servidores da carreira.

6.2 Das vagas reservadas a candidatos negros
6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros
(pretos, pardos), os candidatos deverdo assim se
declarar, no momento da inscricdo do certame, de
acordo com os critérios utilizados pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, bem como a Lei Municipal n° 2.990/2024, ¢
em consideracdo as caracteristicas, as orientacdes e
aos critérios indicados no Decreto 10.814, de 2 de
abril de 2.025.

6.2.1.1 O candidato que se autodeclarar negro
indicard, no momento da inscricdo, se pretende
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ciente de
que sera submetido ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar presencial, em


mailto:pss@pmbd.mg.gov.br
mailto:pss@pmbd.mg.gov.br
http://www.bomdespacho.mg.gov.br/dome

caso de aprovagdo e convocacdo, nos termos deste
edital.

6.2.1.2 A  autodeclaragio ¢é de inteira
responsabilidade do candidato e somente tera
validade se efetuada no momento da inscri¢do e
confirmada, posteriormente, perante a respectiva
Comissdo de Heteroidentificagdo Complementar.
6.2.1.3 A autodeclaracdo do candidato goza de

presungdo relativa de veracidade, portanto
condicionada a andlise da Comissdo de
Heteroidentificagdo Complementar para
confirmacdo.

6.2.1.3.1 Sem prejuizo do disposto no 6.2.1.3, a
autodeclaracdo do candidato sera corroborada

mediante procedimento de heteroidentificacao
complementar.
6.3 O procedimento de heteroidentificagdo

complementar obedecerd as regras constantes no
Decreto 10.814, de 2 de abril de 2.025 e submete-se
aos seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;

b) observancia do contraditorio, da ampla defesa e
do devido processo legal;

c) garantia da padronizagdo e de igualdade de
tratamento entre as pessoas submetidas ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar
promovido no mesmo certame;

d) garantia da publicidade e do controle social do
procedimento de heteroidentificagdo complementar,
resguardadas as hipdteses de sigilo previstas no
Decreto 10.814, de 2 de abril de 2.025;

e) atendimento ao dever de autotutela da legalidade
pela administragdo publica; e

f) garantia da efetividade da acdo afirmativa de
reserva de vagas a pessoas negras nos CONCUIsos
publicos de ingresso no servigo publico municipal e
nos processos seletivos simplificados.

6.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros
(pretos, pardos) terdo seus pedidos avaliados
conforme principios e diretrizes definidas no
subitem 6.3 € no Anexo III do Decreto 10.814, de 2
de abril de 2.025.

6.4 O procedimento de heteroidentificagdo
complementar, no caso de autodeclarados negros
(pretos, pardos), dar-se-& com observancia dos
principios do contraditorio, da ampla defesa e do
devido processo legal, resguardado o sigilo previsto
no Decreto 10.814, de 2 de abril de 2.025.

6.5 O procedimento de heteroidentificacdo
complementar serd realizado de forma presencial,
mediante a utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicacao.

6.6 O candidato devera comparecer no local, data e
horario estabelecidos em convocagdo publicada no
Diario Oficial Eletronico do Municipio — DOMe,
conforme subitem 1.4 do edital, munido de
documento de identidade de valor legal com foto
(exemplo: carteira de identidade (RG), carteira
nacional de habilitacio (CNH)), do Termo de
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Consentimento de Uso de Imagem (Anexo V) e da
respectiva Autodeclaragao Preto ou Pardo (Anexo
VI), ambos preenchidos, datados e assinados.

6.6.1 O candidato autodeclarado negro (preto, pardo)
quando convocado, se menor de 18 (dezoito) anos,
devera se  apresentar a  Comissdo  de
Heteroidentificagdo Complementar acompanhado de
responsavel.

6.6.2 Eventuais custos de deslocamento e/ou
hospedagem para se submeter a verificagdo da
veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo
serdo suportados pelo proprio candidato.

6.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da
condi¢do declarada pela pessoa no certame.

6.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

6.7.2 Nao serdo considerados, para os fins do
subitem 6.7, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais
ou em processos seletivos de qualquer natureza.
6.7.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a
prova baseada em ancestralidade.

6.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera
filmado e sua gravagdo serd utilizada para a andlise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissao.

6.8.1 A recusa a realizagdo da filmagem implicara a
ndo validacio da condicdo de pessoa negra,
passando o candidato a concorrer as vagas
destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

6.8.2 O candidato que ndo comparecer ou recusar a
realizagdo de foto e filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo passara a concorrer nas
vagas destinadas a ampla concorréncia, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.8.3 A gravacdo referida no subitem 6.8 ficara
armazenada nos arquivos da Secretaria Municipal de
Administracdo, durante o prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

6.9 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara

pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.
6.9.1 As deliberagbes da comissdo de

heteroidentificacdo terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

6.9.2 E vedado a comissio de heteroidentificacdo
deliberar na presenca de quaisquer pessoas
candidatas no certame.

6.9.3 O teor do parecer motivado sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011.

6.10 Em todos os casos e, a qualquer tempo,
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havendo a constatagdo de fraude ou ma-fé por parte
do candidato, sera o mesmo eliminado do certame,
com perda do direito a vaga, observado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais implicagdes de natureza criminal e civel.

6.11 O resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio — DOMe, conforme
subitem 1.4, contendo os dados de identificacdo do
candidato, o numero de inscri¢do, cargo pleiteado,
conclusao da comissdo quanto a confirmagdo ou ndo
da autodeclaracdo e as condigdes para exercicio do
direito de recurso pelas pessoas interessadas.

6.12 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo
no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente
para prosseguir nas demais fases.

6.13 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude
ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o
caso sera encaminhado aos o0rgdos competentes para
as providéncias cabiveis.

6.13.1 Na hipotese de constatagdo, pelos Orgdos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento
de heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e
a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a
pessoa serd eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara
sujeita a anulacdo da sua admiss@o ao servico ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.14 Das decisoes da  comissdo de
heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a
comissdo recursal, nos termos deste edital, em face
de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera
interesse recursal o (a) candidato (a) prejudicado (a).
6.14.1 Em suas decisoes, a comissdo recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissio
e o contetido do recurso elaborado pelo (a) candidato
(a) prejudicado (a).

6.15 O recurso a que se refere o subitem 6.14 devera
ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da divulgagdio do resultado do
procedimento de heteroidentificagdo complementar,
conforme Anexo II.

6.16 Apos a analise do recurso e em caso de ndo
confirmac¢do da autodeclaracdo do candidato, ele
passara a concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia, em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

6.17 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera
recurso.

6.18 O resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificacdo serd publicado no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio - DOMe, que devera
indicar:
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a) os dados de identificagdo do recorrente; ¢

b) a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo do (a) candidato (a).

6.19 No caso de processos extraordinarios, se a
autodeclaracdo nao for corroborada, resultarda no
encerramento do contrato de trabalho, na anulacdo
do ato de nomeagdo ou na exoneragao.

6.20 E de responsabilidade exclusiva do candidato
verificar se preenche os requisitos estabelecidos no
Decreto 10.814, de 2 de abril de 2.025 para
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, de
acordo com as diretrizes estipuladas neste edital e
nas normas complementares.

6.20.1 O descumprimento desses requisitos
implicara na perda do direito & vaga, mesmo em
caso de aprovacdo, contratacdo ou nomeagao.

6.21 Os servidores de quaisquer secretarias, sem
prejuizo de suas rotinas de trabalho, poderdo ser
convocados a contribuir nos procedimentos
heteroidentificacdo.

6.22 Os casos omissos ou controversos serao
resolvidos pela Comissdo de Heteroidentificacao
Complementar, mediante apreciagdo do Secretério
Municipal de Administragdo, sempre que necessario.

7 ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Condigdes especiais para realizagdo das provas
poderdo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com
alguma limitacdo temporaria.

7.2 O candidato que necessitar de atendimento
especial devera:

a) efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4 deste Edital.

b) enviar solicitacdo via eletronica para o e-mail
pss@pmbd.mg.gov.br para a Comissdo do
Processo Seletivo durante o periodo das inscrigdes
informando qual tipo de atendimento especial
necessita para realizar a prova objetiva.

7.3 A candidata que precisar amamentar durante as
provas e solicitar atendimento especial, na forma do
item 7.2 deste Edital, devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado e
responsavel pelos cuidados e guarda da crianga,
submetendo-se as regras do Edital.

7.3.1 Nao serd permitida a entrada da crianga e de
seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.3.2 A crianga n3o poderd permanecer com a
candidata na sala de provas.

733 A Comissdo ndo disponibilizara o
acompanhante de que trata o item 7.3 deste Edital.
734 A candidata, durante o periodo de
amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga.

7.3.5 Haverda compensagdao do
amamentac¢do em favor da candidata.
7.4 A solicitacdo de atendimento especial, em

tempo de
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qualquer caso, serd concedida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.5 O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na
forma e no prazo de que trata o item 7.2 deste Edital
ndo terd condi¢des especiais para a realizacdo da
prova, salvo necessidade especial eventual ou
temporaria surgida em momento posterior, desde que
devidamente comprovada.

7.6 Nos casos de necessidade especial eventual ou
temporaria surgida em momento posterior, em que
seja necessario solicitar atendimento especial apds o
término do prazo de inscri¢do, o candidato devera
enviar para a Comissdo, especificando os recursos
especiais necessarios, via eletronica,
pss@pmbd.mg.gov.br.

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
FINAL E DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacdo entre
candidatos com igual nimero de pontos, sera fator
de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

8.2 A classificacdo dos candidatos aprovados sera
feita da seguinte maneira:

8.2.1 Resultado Preliminar (trés listas)

a) a primeira lista contera a classificagdo geral de
todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como portadores de deficiéncia e
negros, respeitado o cargo para o qual se
inscreveram,;

b) a segunda lista conterd especificamente a
classificacdio dos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para o
qual se inscreveram;

¢) a terceira lista contera especificamente a
classificacdo dos candidatos inscritos como negros,
respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

8.2.2 Resultado Definitivo (duas listas)

a) a primeira lista contera a classificagdo geral de
todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como portadores de deficiéncia e
negros, respeitado o cargo para o qual se
inscreveram;

b) a segunda lista conterda especificamente a
classificacdo dos candidatos inscritos como negros,
respeitado o cargo para o qual se inscreveram, nos
termos da Lei Municipal n°® 2.990/2024.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas (escritas) serdo aplicadas aos
candidatos para os cargos conforme descrito no
quadro do subitem 1.3 deste Edital. Sera avaliada na
escala de 0 a 100 pontos e tera carater classificatorio
e eliminatorio, conforme disposto no subitem 1.3.
Sera aprovado, o candidato que alcangar no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva. Nao havendo anulagdo de questdo a nota da

prova objetiva serd obtida pela formula simples:

NP =NA

Onde: NP = nota da prova

NA = ntimero de acertos

9.2 A prova objetiva consistira de 25 (vinte e cinco)
questoes, sendo elas de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas para cada uma delas, tendo para
cada questdo uma Uunica alternativa correta, com
valor de 4 (quatro) pontos cada.

9.3 A duragdo da prova sera de 2 (duas) horas, sendo
que o candidato devera comparecer ao local de
prova com 45 minutos de antecedéncia do horario
estabelecido, munidos de caneta esferografica preta
ou azul e documento de identificagdo com foto,
conforme subitem 9.8.

9.4 As provas serdo aplicadas da forma abaixo,
estando impedido, por qualquer motivo, o ingresso
do candidato que chegar ao local de prova apds o
horario estipulado.

Data : 30/11/2025

Local de aplicacdo das

Horarios I
provas objetivas

Cargos

Turno: Manhi

Agente Comunitario de
Saude
Auxiliar de Satide Bucal
Auditor-fiscal
agropecuario/Médico
veterinario
Gestor Publico
Municipal — todas as
areas
Médico
Motorista II (carteira D)
Odontologo —
Endodontista
Odontologo - Cirurgia e
Traumatologia Buco
Maxilo-Facial
Técnico em Gestdo
Publica Municipal
Técnico em Gestdo
Publica Municipal —
Cuidador
Técnico em Gestao
Publica Municipal —
Técnico em Seguranga
do Trabalho
Técnico de Nivel
Superior IIT — Cirurgido
Dentista

Abertura dos
Portdes: 8h15
Fechamento dos
Portdes: 8h50
Inicio das provas: Sh

UNA - Bom Despacho
Rodovia BR-262, Km
480, s/n - Zona Rural,
Bom Despacho - MG,
35600-000

Turno: Tarde

Agente de Combate as
Endemias
Médico Auditor
Odontologo —
Periodontista
Odontologo —
Atendimento a
Pacientes com
Necessidades Especiais
Operador de Maquinas
Pesadas
Técnico Nivel Superior
I eIl - todas as areas
Técnico em Gestdo
Publica Municipal —
Técnico em Higiene Portdes: 13h50

Dental .

— — Inicio das provas:
Técnico em Gestdo 14h
Publica Municipal —

Orientador Social
Técnico em Gestdo
Publica Municipal —

Técnico em

Enfermagem
Técnico em Gestdo
Publica Municipal —

Designer Grafico
Técnico em Gestdo

Abertura dos
Portdes: 13h15
Fechamento dos

UNA - Bom Despacho
Rodovia BR-262, Km
480, s/n - Zona Rural,
Bom Despacho - MG,
35600-000
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Publica Municipal —
Técnico em Informatica
Técnico em Gestdo
Publica Municipal —
operador de

videomonitoramento

9.4.1 Havendo indisponibilidade de Ilocais
suficientes ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades, mediante aviso prévio através
de publicagio no Diario Oficial Eletronico do
Municipio - DOMe.

9.5 O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas que serd o
unico documento valido para a corre¢do da prova.
9.5.1 O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢ao
da folha de respostas por erro do candidato.

9.5.2 Em nenhuma hipdtese a folha de respostas sera
corrigida se nao conter a identificagdo do candidato
e a assinatura conforme documento de identidade
utilizado para inscrigao.

9.6 As respostas as questdes objetivas serdo
transcritas para o gabarito com caneta esferografica
com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma tinica resposta para cada questao.

9.7 Nao serdo computadas: as questdes objetivas ndo
assinaladas (em branco) na folha de respostas;
questdes que contenham mais de uma alternativa
assinalada para a mesma questido ainda que uma
delas esteja correta; questdo com emenda, rasura ou
alternativa marcada ainda que legiveis; e, questdes
em que a alternativa assinalada for a incorreta.
Nessas situagdes sera atribuida nota zero a questao.
9.8 Os candidatos deverdo apresentar-se para Prova
Objetiva munidos de documento de identidade de
valor legal com foto, por exemplo: carteira de
identidade (RQG), carteira nacional de habilitacdo
(CNH).

9.8.1 O documento de identidade de valor legal com
foto de que trata o subitem 9.8 podera ser em
formato digital. Nao serd aceito fotocopia de
documento ou foto de documento em celular. Nao
serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade.

9.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que
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ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizagdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificag@o especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulério
proprio. O documento d+ da ocorréncia sera retido
pela equipe de aplicagio.

9.9 Nao havera em qualquer hipdtese, segunda
chamada para a prova objetiva (escrita), nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados
para todos os candidatos.

9.10 Somente sera admitido o ingresso e
permanéncia na sala de prova do candidato munido
de um dos documentos discriminados no subitem 9.8
deste Edital, original, desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo. Nao sera aceito
protocolo ou copia dos documentos citados, ainda
que autenticada, ou qualquer outro documento
diferente dos anteriormente definidos.

9.11 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada
a comunicagdo com outro candidato, oral, escrita ou
por qualquer outra forma, nem utiliza¢do de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo e aos
Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
outros critérios para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

9.12 Durante as provas nao sera permitido, sob pena
de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie
de consultas bibliograficas, comunica¢do com outros

candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou
anotacdes, maquina calculadora, reldgios de
qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones

celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares
e outros acessorios similares.

9.13 Cabera ao candidato assegurar-se de que ndo
carrega consigo, ligado ou desligado, qualquer
aparelho eletronico, papéis, anota¢des, ou qualquer
outro objeto que possa ser interpretado como
material de consulta ou de comunicagdo com
terceiros. Por isto recomenda-se ao candidato que,
para ndo correr nenhum risco, leve para a prova
apenas caneta ¢ documento de identificag@o.

9.14 Apos adentrar na sala de provas e assinar a lista
de presenga, o candidato ndo podera qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de
Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Processo
Seletivo.

9.15 O candidato s6 podera se retirar do local de
aplicacdo das provas, apds 30 (trinta) minutos do
horéario previsto para o inicio das provas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
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respostas.

9.16 Em nenhuma hipétese o candidato podera levar
Caderno de Questdes. Sera disponibilizado gabarito
rascunho.

9.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata, atestando a
idoneidade da fiscaliza¢do das provas e retirando-se
da sala de prova de uma s6 vez.

9.18 O Conteido Programatico servira como
parametro para deferir ou indeferir eventuais
recursos sobre as questdes, ndo sendo restritivo ao
contetido da prova. Desta forma, o candidato podera
se preparar para as provas utilizando, além das
indicacdes do conteudo programadtico, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada os
assuntos selecionados, conforme exposto no Anexo
1.

9.19 Em caso de anulacao de questdo, por qualquer
razdo, a pontuacdo correspondente aquela questio
sera  atribuida a todos os  candidatos,
independentemente de recurso.

9.20 As folhas de respostas dos candidatos serdo
digitalizadas e arquivadas em meio eletronico,
sendo os arquivos fisicos conservados pela
Secretaria Municipal de Administragdo durante o
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

9.21 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais ¢
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os
quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Bom Despacho
(www.bomdespacho.mg.gov.br/dome).

10 DA PROVA TITULOS

10.1 A prova de titulos sera aplicada a todos os
cargos, conforme descrito no quadro do subitem
1.3 deste Edital.

10.2 Havera prova de titulos, de -carater
classificatorio, realizada pela Comissdo de Processo
Seletivo, através dos critérios descritos nas tabelas
abaixo. Os titulos devem ser expedidos por 6rgaos,
empresas ou entidades, comprovados com
documento habil, devendo o candidato estar inscrito
no Processo Seletivo, conforme item 4.

Para todos os cargos conforme descrito no subitem 1.3 (exceto para os
cargos de Odontélogos Técnico de Nivel Superior 111 - Cirurgido Dentista)
Quantidade
Critérios Especificacio Pm}tu rMaxnma de
acio Titulos a serem
analisad
Doutorado concluido
na drea 3.0 1
de conhecimento a que
concorre.
Mestrado concluido na
area de
= . 2,0 1
Formacio conhecimento a que
Académica concorre.
Pos-graduagdo Lato
Sensu concluida na
area de conhecimento 1,0 2
a que concorre.
Cursos de Cursos de
. . 0,5 5
Aperfeicoame Aperfeicoamento com
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carga horaria minima
nto de 40 horas (por
curso) no cargo
pleiteado.
Experiéncia Acima de 12 meses na 1,0
comprovada area de atuagdo.
no cargo Acima de 24 meses na 20
pleiteado area de atuac@o. i
Obs.: Nao
serio aceitos 1
como
comprovantes Acima de 36 meses na 3.0
de experiéncia area de atuagio. ’
estagios e
monitorias.’

'Sera considerado apenas o titulo de maior valor e
unica vez. Poderd ser utilizado o ultimo
contracheque, desde que este comprove o tempo
minimo da experiéncia exigida. A experiéncia
comprovada nos cargos de Médico, Médico Auditor
e Técnico Nivel Superior II devem ser
obrigatoriamente na area da Satude Publica.
Observaciao: A experiéncia comprovada nos cargos
de Técnico Nivel Superior 1 devem ser
obrigatoriamente nas areas da Saude Publica ou
Social.

Para os cargos de Odontélogo -Endodontista, Odontélogo — Atendimento a
Pacientes com Necessidades Especiais, Odontélogo — Cirurgia e
Traumatologia Buco Maxilo — Facial, Odontélogo -Periodontista e Técnico
de Nivel Superior III - Cirurgifio Dentista

Quantidade
Critérios Especificacio Poxltu ,Malea de
acio Titulos a serem
analisados
Doutorado concluido
na drea 3.0 1
de conhecimento a que
concorre.?
Mestrado concluido na
area de 2.0 1
conhecimento a que
Formacio concorre.?
Académica Pos-graduacdo Lato
Sensu concluida na
area de conhecimento
a que concorre (valido
o 1,0 2
somente o Técnico de
Nivel Superior III -
Cirurgido Dentista).?
Cursos de
Cursos de Aperfeicoamento com
Aperfeicoame carga horaria minima 0,5 5
nto de 40 horas (por curso)
no cargo pleiteado.
Experiéncia Acima de 12 meses na 1,0
comprovada area de atuagdo.
no cargo Acima de 24 meses na 20
pleiteado area de atuagdo. ’
Obs.: Nio
serdo aceitos 1
como Acima de 36 meses na
comprovantes area de atuagdo. 3,0
de experiéncia
estagios e
monitorias.'

'Serd considerado apenas o titulo de maior valor e
unica vez. Poderda ser utilizado o ultimo
contracheque, desde que este comprove o tempo
minimo da experiéncia exigida. Nao serdo aceitos
como comprovantes de experiéncia estagios e
monitorias. A experiéncia comprovada deve ser
obrigatoriamente na area da Satude Publica.

2 Especializagdo somente sera aceita em Saude
Coletiva e Saude da Familia.

10.3 Os titulos, na forma do subitem 10.2, deverdo
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ser protocolados pessoalmente, ou por meio de
procuracdo (conforme Anexo IV), na sede da
Prefeitura na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho situada na Rua da
Olaria, 80, 1° andar — Sdao Jodo — Bom Despacho-
MG, para a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

10.4 Os titulos deverdo ser protocolados em
envelope lacrado contendo:

a) externamente: em sua face frontal e verso, os
seguintes dados:

Face frontal do envelope

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
3-2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM DESPACHO - NOME DO
CANDIDATO E O CARGO PLEITEADO.

Verso do envelope

EM BRANCO

b) internamente: os titulos que serdo entregues e o
Anexo I do Edital de Abertura (preenchido e
assinado).

10.4.1 A auséncia do Anexo I ou ndo atendimento
ao disposto na alinea “b” do subitem 10.4 implica
em nao pontuagdo dos titulos.

10.5 Os titulos deverdo ser apresentados em
fotocopia. Nao serdo considerados titulos ilegiveis,
sem data de emissao e de curso ainda em
andamento, o mesmo devera estar concluido até a
data final da entrega dos titulos.

10.6 Sera vedada, apds o encaminhamento dos
titulos, qualquer substitui¢do, inclusdo ou
complementagdo.

10.7 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos
encaminhados no prazo estabelecido neste edital.
10.8 Os titulos encaminhados em desacordo com o
estabelecido ndo serdo pontuados.

10.8.1 Os servidores responsaveis pelo recebimento
dos titulos, apenas receberdo o envelope lacrado.
Nao havera verificacdo de titulos, se estdo de
acordo ou ndo com o edital.

10.9 Serdo corrigidos somente os titulos do
candidato que alcangar no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva,
conforme o item 9.1.

10.10 Os titulos apresentados serdao digitalizados e
arquivados em  meio  eletrénico, sendo,
posteriormente, incinerados apds a homologacdo
do Processo Seletivo Simplificado n° 3-2025, nao
sendo devolvidos aos candidatos.

11 DOS RECURSOS
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11.1 Cabera recurso, em unica ¢ ultima instancia, a
Comissao do Processo Seletivo, utilizando-se
modelo de recurso no Anexo II.

11.1.1 Contra os resultados, nos 2 (dois) dias uteis
apés o dia da sua publicagdo, desde que
demonstrado erro de avaliacdo.

11.2 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que
nao estiverem fundamentados e os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato ou ainda aqueles a que se der entrada
fora dos prazos preestabelecidos.

11.3 Os recursos deverdo ser encaminhados, via
eletronica, acompanhados do Anexo II preenchido,
assinado e digitalizados em formato PDF para a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, para
o e-mail pss@pmbd.mg.gov.br.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O prazo de validade do presente Processo

Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos contado

da data da publicagdo da homologacdo, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

12.2 A inscrigdo do candidato importard no
conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo tacita das condi¢des do processo seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 A contratacdo obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos e numero de vagas,
respeitando sempre a vigéncia maxima de dois anos
de contrato.

12.3.1 Os candidatos que ocuparem cargos da rede

municipal de ensino, que tiverem seu contrato

encerrado dentro da vigéncia do Processo Seletivo

Simplificado, continuardo na ordem de

classificacdo, com prioridade sobre os demais

classificados em posicoes inferiores, devendo-se

respeitar as contratacdes vigentes e eventuais

prorrogacgdes destas.

12.3.2 O candidato que der causa a rescisdo do

contrato perderd os direitos oriundos do presente

certame.

12.4 O candidato perdera o direito a contratagdo

tempordria e sua vaga sera automaticamente

cancelada caso:

a) Nao apresente a Ficha Cadastral ¢ a

documentacdo exigida no subitem 12.5 dentro do

prazo estipulado no Termo de Convocagdo;

b) Ndo compareca ao local, na data e horario

estabelecidos para o inicio das atividades.

12.5 Para celebrar contrato, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os documentos
originais abaixo relacionados, bem como a Ficha
Cadastral e Ficha Cadastral dos Dependentes (se
houver), disponiveis no link
https://www.bomdespacho.mg.gov.br/arquivos/folha
depagamento/, ambas preenchidas digitalmente com
todos os campos obrigatorios, conforme previsto na
Portaria n® 66/2017/SMA de 02 de agosto de 2017,
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todos de sua exclusiva responsabilidade e as suas
expensas:

a) Certidao de casamento, se for o caso e averbacdo,
se houver;

b) CPF e Cédula de Identidade ou Certidao de
nascimento dos filhos (menores de 14 anos - se
tiver);

¢) CPF e Carteira de Identidade (original ou
apresentados em formato digital, o CPF e Carteira de
Identidade ou CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo, sendo necessario que o candidato
deslize por todas as telas até a imagem do QR Code
do documento, caso apresente digital);

d) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP
ou declaragdo que nao ¢ cadastrado;

e) Atestado admissional expedido por médico do
trabalho, com data, no maximo, retroativa a 6 (seis)
meses da assinatura do contrato, para comprovagao
de que o candidato ndo apresenta deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo
para o qual concorre, que possui sanidade fisica e
mental para o perfeito exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

f) O atestado admissional dos candidatos ao cargo de
Técnico em Gestdo Publica Municipal — operador de
videomonitoramento deve avaliar, obrigatoriamente,
0s seguintes aspectos:

1) boa acuidade visual: o candidato deve ter
acuidade visual suficiente para operar o0s
equipamentos de videomonitoramento, comprovado
por exame complementar de acuidade visual.

2) condigdes fisicas: o candidato deve ter condigdes
fisicas para permanecer sentado por longos periodos
de tempo, operando o0s equipamentos de
videomonitoramento.

g) 1 (uma) fotografia 3x4;

h) Certiddo de quitagdo eleitoral;

i) Certificado de Reservista, se do sexo masculino,
observado o disposto no art. 19 do Decreto n°® 57.654
de 20 de janeiro de 1996;

j) Comprovante de enderego atualizado (ultimos seis
meses);

k) Comprovante de habilitagdo (escolaridade) para o
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo
competente, quando cabivel;

I) Comprovante de conta-saldrio no banco Caixa
Econdmica Federal (se houver);

m) Original da Certiddo NEGATIVA de
Antecedentes Criminais, disponivel no site da
Policia Civil de Minas Gerais, endereco:
https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-
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12.6 Cabe a Prefeitura Municipal de Bom Despacho
o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em nimero estritamente necessario ao provimento
das necessidades que vierem a existir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo
do total de candidatos classificados.

12.7 Cabera ao Secretario Municipal de
Administracdo a homologagdo do resultado do
presente Processo Seletivo.

12.8 Serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio, www.bomdespacho.mg.gov.br/dome,
os extratos de edital e de eventuais retificacdes,
assim como a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado n°® 3-2025.

12.9 Nao serdo prestadas, por telefone ou
correspondéncia, quaisquer informagoes relativas ao
Processo Seletivo n°® 3-2025, somente através do e-
mail pss@pmbd.mg.gov.br, assim como ndo serdo
respondidas solicitagdes que contenham teor de
ameaga ou que desrespeitem a Comissdo do
Processo Seletivo.

12.10 Os casos omissos ou duvidosos
resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.
12.11 Ficam designadas para a realizagdo dos
procedimentos de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaragdo dos candidatos negros do Processo
Seletivo Simplificado n° 3-2025, as Comissdes
Permanentes de Heteroidentificagdo Complementar
¢ Recursal, nomeadas pelo Decreto 10.867, de 16
maio de 2.025, alterado pelo Decreto 10.937, de 18
junho de 2.025.

12.12 Fica designada para a coordenagdo dos
procedimentos de heteroidentificacdo complementar
a Gerente de Gestao com Pessoas.

serao

Bom Despacho, 15 de outubro de 2.025, 114° ano de
emancipagdo do Municipio.

Wallace Campos Rodrigues
Secretario Municipal de Administracio

ANEXO I - MODELO DE
ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS

Processo Seletivo Simplificado n° 3-2025 -

PROVA DE TIiTULOS

Cargo*:

atestado em data, no maximo, retroativa a 90
(noventa) dias da assinatura do contrato;

n) Original da Certiddo NEGATIVA de Antecedentes
Criminais, disponivel no site da Policia Federal,

endereco: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/ em data, no maximo, retroativa a 90

(noventa) dias da assinatura do contrato.

Nome do
Candidato*:

Numero de
Inscricao*
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Relacao dos Titulos Entregues:

01-
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03-
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Inscri¢ao

Cargo

Enderego
completo
com CEP,
Telefone e
E-mail

Recurso
contra:

Questi to / Emb to / Requerimento:
(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da
documentag@o comprobatoria).

__Pontuacao Solicitada

04
Pontuacao Solicitada

05-

___Pontuacio Solicitada

06-

___Pontuacio Solicitada

07-

___Pontuacio Solicitada

Atenciosamente,

(assinatura candidato)*
*Campos de preenchimento obrigatério.

PONTUACAO SOLICITADA (preenchido pelo
candidato):

PONTUACAO ATRIBUIDA (preenchido pela
Comissio):

Local e Data:

*Assinatura:

*Campos de preenchimento obrigatorio.

Obs.: encaminhar para o e-mail
pss@pmbd.mg.gov.br, conforme subitens 11.1.1 e
11.3.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo Contetido Programatico das Provas Objetivas

O Sistema Unico de Satde (SUS); Historia do PACS/ESF; O
Agente

Comunitario de Saude, um agente de mudangas; Trabalhar em
equipe;

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude,
Cadastramento das familias; Territorializagdo- area e microa-
rea e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento;
Meio Ambiente: Agua, solo e polui¢do; Doengas mais comuns
na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissi-
veis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arte-
rial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental; Saude Bucal; Ali-
mentagdo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida;
Transformagdes do Corpo Humano; Planejamento Familiar,
Gestagao, Pré- Natal, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante;
Cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao; Puerpério:
Um tempo para o Resguardo; Direitos da Crianga; Amamenta-
¢a0; Critérios de Risco Infantil; Crescimento e Desenvolvi-
mento; Doengas mais Comuns na Infancia; Acidentes e Vio-
léncia a Crianga; Puberdade e Adolescéncia; Direito e satide
do Idoso- Prevengdo de Acidentes; Educagdo em satide. Den-
gue.

Agente Co-
munitario
de Satde

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Biologi-
cos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e
Quimico; Area de Risco; Febre Amarela; Zoonoses; Imuniza-
¢do; Leishmaniose; Leptospirose; Visitas Domiciliares; Educa-
¢do Ambiental; Satide Plblica e Saneamento Basico; Hantavi-
rose; Hepatites; Controle Qualidade da Agua; Avaliagio de
Risco Ambiental e Sanitario.

Agente de
Combate as
Endemias

RESPOSTA DA COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

ANEXO II - MODELO DE FORMULARIO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 3-2025 da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho -MG

Candidato |

1- Lei Municipal 2.565, de 13 de dezembro de 2016 - Dispde
sobre a constitui¢do do Servico de Inspe¢do Municipal — SIM
e os procedimentos de inspegdo sanitaria, do processo de
produgao de bebidas e alimentos de origem animal ou
vegetal destinados ao consumo humano e da outras
providéncias.
2-Decreto Municipal 8.864, de 19 de fevereiro de 2.021-
Dispde sobre os procedimentos para o calculo do risco
estimado associado ao estabelecimento, para determinar a
frequéncia minima de fiscalizagdo em estabelecimentos
registrados no Servigo de Inspe¢do Municipal e da outras
providéncias.
3-Decreto Municipal 9.861, de 9 de maio de 2.023 -
Regulamenta a Lei n° 2.565 de 13 de dezembro de 2016, que
dispde sobre a constituigdo do Servigo de Inspe¢do Municipal
— SIM e os procedimentos de inspegao sanitaria, do
processo de produgdo de bebidas e alimentos de origem
animal ou vegetal destinados ao consumo humano e da outras
providéncias.
4-Decreto Municipal 10.915, de 11 de junho de 2.025. Dispde
sobre a padronizagdo e a composi¢do da documentagdo das
atividades desenvolvidas pelos médicos veterinarios oficiais e
equipe do SIMBD, nos frigorificos sob inspe¢ao
permanente,registrados junto ao Servigo de Inspegdo
Municipal do Municipio de Bom Despacho (SIMBD) e da

Auditor-
fiscal
agropecuari
o/Médico
veterinario

outras providéncias.
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5-Decreto Municipal n® 8.933, de 12 de abril de 2021.
Regulamenta os procedimentos de fiscalizagdo e avaliagdo dos
programas obrigatorios de Autocontrole em estabelecimentos
de produtos de origem animal, inspecionados pelo SIM.
6-Decreto Municipal n° 8.865, de 19 de fevereiro de 2.021.
Dispde sobre os procedimentos e parametros para verificagdo
e fiscalizagéio da agua de abastecimento e produtos de origem
animal, e respectivos pardmetros e padrdes
Fisico Quimicos e microbiologicos em estabelecimentos
registrados no Servigo de Inspe¢do Municipal e d4 outras
providéncias. (Alterado pelo Decreto Municipal n° 10.521, de
11 de setembro de 2024).
7-Instrugao Normativa Municipal n® 2/2022/SMDEA, de 3 de
outubro de 2022 . Estabelece manual de procedimento de
adesdo, reforma e ampliagdo e cancelamento d+ do Servigo de
Inspe¢ao Municipal de Bom Despacho e dé outras
providéncias.
8-Instrugdo Normativa Municipal n® 4/2022/SMDEA, de 3 de
outubro de 2022.

Estabelece manual de procedimentos de analise fisico-quimica
e microbioldgica de produtos e agua do Servigo de Inspecdo
Municipal de Bom Despacho ¢ dé outras providéncias.
9-Regulamento Técnico da Inspegdo Tecnoldgica e Higiénico-
Sanitaria de Carne de Aves- Portaria Federal N° 210, De 10 De
Novembro De 1998.
10-Normas Técnicas De Instalagdes E Equipamentos Para
Abate E Industrializagdo De Suinos.- Portaria Federal N° 711,
De 1° De Novembro De 1995(alterado pela Portaria n° 155, de
17 de agosto de 2016).
11-Portaria Federal N° 365, De 16 De Julho De 2021 - Aprova
O Regulamento Técnico De Manejo Pré-Abate E Abate
Humanitario E Os Métodos De Insensibilizagédo Autorizados
Pelo Ministério Da Agricultura, Pecuaria E
Abastecimento (Alterado Pela Portaria Sda/Mapa 864, De 31
De Julho De 2023).

de Promocgao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de
Criac@o do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente. Estratégias de agdo em servigo social ¢ os
instrumentos de intervengdo do profissional. Servigo Social e
Interdisciplinaridade. Servigo Social e Familia. Servigo Social
e a Politica Publica de Educagao.

Gestor
Publico
Municipal —
Bibliotecari
o

Lei n® 4.084, de 30 de junho de 1962; Decreto n° 56.725, de
16 de agosto de 1965; Resolugdo CBF n° 42/200; Lei n°®
12.244/2010 e Resolugdo CBF n° 205/2018.

Gestor
Publico
Municipal —
Biologo

Legislagdo profissional. Ecologia ambiental: nogdes de
ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e
teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo ecologica

e polui¢do ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigao.
Amostragem. Elaboragdo de documentagéo técnica rotineira:
pareceres, laudos e atestados +s legais. Métodos e técnicas
da pesquisa bioldgica. Biosseguranga em laboratorio.
Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus,
bactérias e protozoarios. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo
de fauna. Zoologia dos invertebrados e dos cordados.

Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.

Boténica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal.
Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragao de

danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagao de
recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doengas.
Etica profissional.

Auxiliar de
Saude
Bucal

Forga de Trabalho em Odontologia, Principios para
Organizagdo dos Servigos de Saude Bucal, Administragdo dos
Servigos Locais de Saude Bucal, Anatomia dos Dentes,
Aspectos Ergondmicos Aplicados ao Trabalho em
Odontologia, Principais Doengas Bucais, Radiologia
Odontolégica, Biosseguranga, Materiais Dentarios.

Gestor
Publico
Municipal —
Contador

1- Anélise das demonstragdes contabeis: Conceitos e tipos de
analise, Analise horizontal e vertical e Analise através de
indices; 2 - Nogdes Basicas de Auditoria; 3 - Nogdes
Basicas de Controle Interno; 4 - Contabilidade geral:
conceito, aplicagdes e finalidade; 5 - Nogdes de
Contabilidade Publica; 6 - Administragdo publica: conceitos;
7 - Orgamento publico; 8 -Nogdes de Licitagdes e Contratos;
9 - Nogdes das Demonstragdes contabeis aplicadas as
institui¢des publicas; 10 - Prestagdes de Contas: Nogdes
basicas e normativas aplicaveis.

Gestor
Publico
Municipal —
Advogado

Constitui¢do: conceito, classificagdo, elementos;Poder
constituinte: originario e derivado; Direitos Humanos; Os
Municipios na Constitui¢do: competéncias, organizagao
politica e administrativa;Intervengéo nos
Municipios;Administragdo Publica como fungéo do
Estado;Principios do Direito Administrativo: constitucionais,
legais, explicitos e implicitos;Reforma do Estado brasileiro: os
quatro setores e suas caracteristicas.;Terceiro setor:
organizagdes sociais ¢ OSCIPs; Administragdo Direta:
conceito, espécies, regime juridico ;Administragdo Indireta:
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista
e empresas publicas.

Gestor
Publico
Municipal -
Arquiteto e
Urbanista

Projeto de Arquitetura: Fundamentos da linguagem e teoria do
projeto arquitetonico, Relagdes entre espagos publicos e
privados, Sustentabilidade aplicada a arquitetura: conforto
térmico, actstico, luminico e eficiéncia energética,
Antropometria, ergonomia, desenho universal e acessibilidade,
Programagéo e dimensionamento de espagos fisicos, Layout e
organizagdo funcional dos ambientes, Projeto executivo de
edificagdes residenciais, institucionais e
industriais. Preservac@o: Nogdes de preservagao, conservagao
e restauragdo de bens culturais e patrimoniais. Representagéo
Gréfica e Tecnologias: Desenho técnico, geométrico e
representagdo grafica, Sistemas de representagdo (ortogonais,
perspectivas), Ferramentas de desenho assistido por
computador (CAD) e modelagem da informagdo da construgéo
(BIM), Nogdes de softwares para apresentagao grafica,
modelagem 3D, edigdo de textos, planilhas e imagens.
Legislagdo: Nogdes sobre licitagdes e contratos
administrativos (Lei n® 14.133/2021).

Gestor
Publico
Municipal —
Educador
Fisico

O educador fisico e sua insergdo na satide piblica. Politica
Nacional de Ateng¢do Basica; formas de promogao da
atividade fisica nos diversos setores da populagdo; Programa
para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Satide
da Familia; referenciais tedricos sobre a atividade fisica com
base na fisiologia do exercicio; Saude da Familia, o papel do
profissional de educagdo fisica na atengdo integral a saude.
Principios do treinamento e aspectos metodologicos da
atividade fisica. Principios gerais para prescrigdo, orientagao
de exercicios fisicos direcionados a satide e medidas e
avaliagdo em educagdo fisica. Esporte adaptado, prescrigao
de exercicio fisico para a saude. Diretrizes gerais para
prescri¢do de exercicios e orientagdo de atividades fisicas. A
nutrigdo, formas de avaliagdo do estado fisico e nivel de
atividade fisica, bem como, sua aplicagdo pelo professor de
Educag@o Fisica. Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora. Relagdes entre o movimento humano
e o desenvolvimento socioafetivo e cognitivo. Politicas
publicas do esporte e lazer. Conhecimento sobre as
diferentes manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos,
lutas, ginastica e dangas. Recreagao e lazer: conceitos de
recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo,
ocio; elementos da recreagdo e lazer; lazer e a Educagio
Fisica; o lazer e a recreagdo como vetores na melhoria da
qualidade de vida. Inclusdo social e atividades motora
adaptadas a grupos com necessidades especiais. Trabalho em
equipe multiprofissional; Educagao Fisica, esporte e
sociedade. Fundamentos tedricos da Educagéo Fisica:
aspectos socio-historico-filoséficos. Gestdo, legislagdo e
organizagdo das diversas possibilidades de intervengdo do
profissional. Etica profissional.

Gestor
Publico
Municipal —
Assistente
Social

Lei Federal n°® 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social;
SUAS no Brasil. NOB-SUAS; NOB-RH; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.; Declaragao
de Salamanca;Lei 8662/1993 -Codigo de Etica Profissional. A
Lein® 13.935, de 11 de dezembro de 2019;Lei Maria da
Penha; Trabalho Infantil no Brasil; Programas, Projetos,
Servigos e Beneficios Socioassistenciais; Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social; Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Parametros para a atuagao de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centros
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; PAIF; PAEFI;
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Controle Social no
SUAS; Controle Social e Conselhos de Direito no Brasil.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Plano Nacional

Gestor
Publico
Municipal —
Engenheiro
Ambiental

Avaliagdo de impactos ambientais. Gestao de residuos
solidos. Tratamento de aguas residuais. Controle da poluigao
atmosférica. Licenciamento ambiental: conceitos juridicos,
normas e procedimentos. Estudo de impacto ambiental e
relatorio de impacto ambiental. Restaurac@o e recuperagio
das areas de preservagdo permanentes e da reserva legal.
Poluigdo e conservagdo dos recursos naturais. Tratamento de
agua de abastecimento para pequenas e grandes
comunidades: coagulagdo/floculagdo, decantagdo, filtragéo,
oxidagdo/desinfecgdo, aeragdo — tecnologias,
dimensionamento e composi¢do do tratamento em fungdo da
qualidade da dgua bruta. Qualidade da dgua. Importancia do
abastecimento de agua. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua,
padrdes de potabilidade, controle da qualidade da agua.
Controle de poluigdo da dgua. Sistemas de tratamento de
esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de
esgotos domésticos: caracteristicas dos esgotos, processos e
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grau de tratamento (tratamento preliminar, tratamento
secundario e terciario), tratamento do lodo, reuso da agua e
disposi¢ao no solo. Normas técnicas e legislagdo ambiental:
A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A
Politica Nacional de Saneamento Basico Lei 11.445/07),
Resolugdo CONAMA 237. Resolugio CONAMA 430.
Resolugdo CONAMA 357. A Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS — Lei 12.305/10), Resolugio CONAMA 404,
Resolugdo CONAMA 358. Classificagdo dos residuos
solidos (NBR 10.004), Armazenamento de residuos solidos
perigosos e ndo perigosos (NBRs 12235 ¢ 11174),
Apresentagio de projetos de aterros sanitarios de residuos
solidos urbanos (NBR 8419). Controle e redugio de ruidos;
Controle da poluigdo atmosférica e seus parametros
(Resolugdo CONAMA 03/1990); Lei 12.651/2012 (Codigo
Florestal Federal), Lei Complementar 140/2011, Lei
Estadual n° 20.922/2013, Deliberagdo Normativa COPAM n°
217/2017, Decreto Estadual n® 47.749/2019, Lei Municipal
1.561/1996 ¢ Decreto Municipal 7.839/2018.

aprovagdo de projetos elétricos, Orgamento e planejamento
de obras e servigos elétricos, Acompanhamento e
fiscalizag@o técnica de obras, Relatorios técnicos, medigdes,
vistorias e pareceres.

Gestor
Publico
Municipal —
Engenheiro
Agrimensor

Topografia e Levantamentos Topograficos: Conceitos
basicos de topografia, Métodos de levantamento
planimétrico e altimétrico, Levantamentos com estagdo total
e niveis, Calculo de areas, volumes e perfis topograficos,
Representagdo grafica: plantas, perfis e se¢des, Erros, ajustes
e compensagdes em levantamentos. Geodésia e Sistemas de
Referéncia: Geodésia classica e geodésia espacial, Sistemas
geodésicos brasileiros, Coordenadas geograficas e planas,
Transformagdes de coordenadas Redes geodésicas e
nivelamento geodésico. Cartografia e Sistemas de Projegéo:
Nogdes de cartografia tematica e sistematica, Escalas,
simbologias e generalizagdo cartografica, Sistemas de
projegdo cartografica, Elaboragéo e leitura de plantas e
mapas. Legislagdo Aplicada: Nogdes sobre licitagdes e
contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). Aplicagdes
em Obras Publicas e Infraestrutura: Apoio topografico a
execugdo de obras civis, Implantagdo de marcos e piquetes,
Acompanhamento de obras, Elaboragdo de memoriais
descritivos e plantas técnicas.

Gestor
Publico
Municipal —
Engenheiro
de
Seguranga
do Trabalho

Normas Regulamentadoras (NR) Aprovadas pela Portaria N°
3.214 de 08 de Junho de 1978: NR — 1 Disposi¢des Gerais;
NR - 3 Embargo ou Interdigao; NR — 4 Servigos
especializados em engenharia de Seguranga e em Medicina
Do Trabalho; NR — 5 Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes — Cipa; NR — 6 Equipamento de Protegado
Individual — EPI; NR — 7 Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO; NR — 8 Edificagdes; NR — 9
Avaliagdo e Controle das Exposig¢des Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; NR — 10 Seguranga
em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; NR — 11
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais; NR — 12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e
equipamentos; NR — 14 Fornos; NR — 15 Atividades e
Operagdes Insalubres; NR — 16 Atividades e Operagdes
Perigosas; NR — 17 Ergonomia; NR — 18 Seguranca e Saude
no Trabalho na Industria da Construgdo; NR — 20 Seguranga
e Satude No Trabalho Com Inflamaveis e Combustiveis; NR
— 21 Trabalho a Céu Aberto; NR — 23 Prote¢ao Contra
Incéndio; NR — 24 Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho; NR — 25 Residuos Industriais; NR — 26
Sinalizagdo de Seguranga; NR — 28 Fiscalizagdo e
Penalidades; NR — 32 Seguranga e Saude No Trabalho em
Servigos de Saude.

Gestor
Publico
Municipal —
Historiador

Lei Municipal n° 2.419, de 13 de junho de 2.014 - Estabelece
normas de prote¢do do patriménio cultural do Municipio de
Bom Despacho. Livro Historia Geral do Brasil — Boris Fausto.
Livro Pé preto no barro branco — Sénia Queiroz.

Gestor
Publico
Municipal —
Engenheiro
Civil

Gestdo e coordenagdo de projetos: processo do projeto,
etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execugéo,
gestdo da informagao, planejamento estratégico. Orgamento
de obras de construgdo: etapas, elementos do orgamento,
mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e
indiretos. Licitagdes. Planejamento de obras de construgao
civil: especificagéo de materiais e servigos, contrata¢do de
obras e servigos, planejamento de tempo. Engenharia de
custos. Redes PERT/CPM. Geotecnia e fundagdes: solos,
propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes,
fundagdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga.
Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
reforg¢o do solo. Concreto armado: materiais constituintes.
Ago para a construgdo civil. Concreto, tipos, propriedades,
aditivos, preparo, langamento, adensamento e cura. Controle
da qualidade, ensaios. Formas para concreto armado: formas
de madeira, plasticas e metalicas. Sistemas de forma e
escoramento. Tipos de laje e formas, painéis de madeira.
Sistemas construtivos: alvenaria estrutural, paredes de gesso
acartonado, sistemas impermeabilizantes, sistemas pré-
moldados, construgdes em paredes de concreto moldadas in
loco. Técnicas construtivas. Deterioragao, reforgo e
recuperagdo de estruturas de concreto: fissuras, causas,
configuragdes e prevencdo. Patologias, causas, técnicas e
materiais usados nas recuperagdes e reforgo das estruturas.
Sistema de Gestao da Qualidade: Sistema de Avalia¢do da
Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da
Construgao Civil — SiAC. Referenciais normativos e
requisitos da conformidade. Protegdo ¢ Seguranga do
Trabalho, Norma Reguladora n° 18 (NR 18). Equipamentos
de Protegdo Individual, Equipamentos de Protegéo Coletiva.
Requisitos de seguranga. Meio ambiente e sustentabilidade:
desenvolvimento sustentavel e gestdo ambiental.
Responsabilidade social das empresas.

Gestor Pu-

blico Muni-

cipal — Jor-
nalista

Fundamentos do jornalismo: apuragio, redagdo e edigao;
Principios éticos do
jornalismo: Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros; Papel
do jornalista no
servigo publico: dever de informar com isengdo,clareza e
responsabilidade social; Responsabilidade civil e penal do
jornalista; Combate a desinformagéo e fake news em
ambientes institucionais; Principios constitucionais da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 37 da Constituigdo
Federal); Utilizagdo de midias tradicionais e digitais na
comunicagdo governamental; Gestdo de redes sociais em
institui¢des publicas; Estratégias de comunicagdo digital com
foco em acessibilidade e cidadania; Monitoramento de midias
e analise de reputagio; Ferramentas de comunicagdo integrada
(assessoria de imprensa, clipping, press kit, releases).

Gestor Pu-
blico
Municipal-
Médico Ve-
terinario

Epidemiologia e controle de zoonoses (leptospirose, raiva,
leishmaniose
visceral e cutanea, esquistossomose, dengue, febre amarela,
malaria, febre maculosa, toxoplasmose, doenga de chagas,
brucelose, tuberculose, hantaviroses); Biologia e controle de
roedores, vetores, artropodes, animais pegonhentos e
reservatorios; Comportamento e bem-estar animal; Legislagao
relacionada ao bem-estar animal; Neuroendocrinologia da
reprodugdo das fémeas domésticas Fisiopatologia do puerpério
das espécies domésticas; Aspectos clinicos e terapéuticos da
subfertilidade e infertilidade das fémeas nas espécies
domésticas Mecanismos enddcrinos e metabolicos da
interagdo nutrigao e reprodugdo das espécies domésticas.
Inseminagdo artificial nas fémeas domésticas; Produgdo e
criopreservagdo de embrides nas espécies domésticas;
Controle farmacologico do ciclo estral das espécies
domésticas; Preservagdo do sémen das espécies domésticas;
Avaliagdo in vitro do sémen das espécies domésticas;
Ultrassonografia na reprodugéo bovina; Evolugao, situagdo e
perspectiva da Avicultura no Brasil; Sistemas de producao de
aves.

Gestor
Publico
Municipal —
Engenheiro
Eletricista

Instalagdes Elétricas Prediais: Sistemas de distribuig¢do de
energia elétrica em baixa e média tensdo, Dimensionamento
de circuitos, disjuntores, condutores e quadros de
distribuigdo, Sistemas de aterramento e protegéo contra
surtos, Prote¢do contra choques elétricos e sobrecorrentes,
Elaboragéo e leitura de projetos elétricos. [luminagéo
Publica: Tipos de lumindrias ¢ lampadas utilizadas em vias
publicas, Eficiéncia energética em sistemas de iluminagao
publica, Tecnologias de telegestdo e sistemas inteligentes de
iluminagdo. Sistemas de Protegdo e Seguranga: Dispositivos
de protegdo e seccionamento, SPDA — Sistemas de Protegao
contra Descargas Atmosféricas (NBR 5419), Seguranga do
trabalho em instalagdes e servigos em eletricidade — NR 10.
Normas e Legislacdo Aplicaveis: Legislagdo sobre licitagdes
e contratos (Lei 14.133/2021) — aspectos gerais aplicaveis a
obras e servigos de engenharia. Elaboragao, Fiscalizagdo e
Acompanhamento de Projetos: Etapas de elaboragdo e

Gestor
Publico
Municipal —
Nutricionist
a

1. Alimentagdo Escolar (Merenda)

a) Planejamento de cardapios escolares, respeitando a faixa
etaria, necessidades nutricionais e restrigdes alimentares,
conforme diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE).

b) Elaboragdo e atualizagdo do Manual de Boas Praticas nos
Servigos de Alimentagdo e implantagdo de procedimentos
operacionais padronizados (POPs).
¢) Avaliagdo das condigdes higiénico-sanitarias das unidades
de alimentag@o e nutrigdo, com base na legislagao vigente.
d) Controle de qualidade dos alimentos, desde o recebimento
até a distribuigdo, incluindo avalia¢do de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC).

e) Treinamento e educagdo em servigo dos manipuladores de
alimentos, com foco em higiene pessoal, boas praticas de
manipulagdo e seguranga alimentar.

) Célculo do numero de refeigdes diarias, controle de custos e
produtividade.

g) Fatores de corregdo dos alimentos utilizados para adequar o
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planejamento as quantidades reais a serem preparadas.
h) Dimensionamento de pessoal e niimero de substitutos
conforme demanda.
i) Monitoramento da execugdo do cardapio e do consumo
alimentar nas escolas.

j) Promogdo da seguranga alimentar e nutricional, com
enfoque na garantia do direito humano a alimentagao
adequada no ambiente escolar.

k) Promogdo de agdes de educagao alimentar e nutricional no
ambiente escolar.

2. Satide Publica (Atengdo Primaria, NASF e Demais
Servigos)

a) Avaliagdo nutricional de individuos em todas as fases da
vida: infancia, adolescéncia, adultos, idosos, gestantes e
lactantes, com base em peso, estatura, IMC e percentual de
gordura corporal.

b) Cuidado nutricional em situagdes clinicas como:

b.1) Desnutri¢do, anemia, doengas gastrointestinais, cancer,
AIDS, diabetes mellitus, doengas inflamatorias intestinais,
hepatopatias, cardiopatias, pneumopatias e doengas renais
agudas e cronicas.

b.2) Distarbios alimentares, como anorexia, bulimia,
transtorno da compulsdo alimentar periodica (TCAP),
ortorexia, vigorexia, entre outros.

c) Planejamento e prescri¢do de dietas personalizadas com
calculo das necessidades energéticas e adequagao de
macronutrientes e oligoelementos.

d) Assisténcia nutricional a recém-nascidos de baixo peso e
alto risco.

e) Indicagéo, técnica e acompanhamento da nutri¢do enteral e
parenteral, inclusive em pediatria e pacientes com
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.

f) Promogao de agdes de nutri¢do e saude coletiva, com
enfoque em educagdo nutricional para coletividades e
participagdo em agdes interdisciplinares com o NASF (Nucleo
Ampliado de Satde da Familia).

g) Avaliagdo e acompanhamento de interagdes entre
medicamentos e nutrientes, com atengo especial a saude oral
e a saude psiquica.

h) Apoio na epidemiologia nutricional com coleta, analise e
interpretagdo de dados para subsidiar politicas publicas e agdes
de satde.

idoso, incluindo o atendimento multiprofissional para
limitagdes; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Tétano,
Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose; Disturbios
hidroeletroliticos e acido basicos/ Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; Anemias, purpuras, distirbios da coagulagéo;
Intoxicagdes exdgenas; Acidentes por animais pegonhentos;
Doengas sexualmente transmissiveis; Alcoolismo;
Enfermidades bucais; Micoses superficiais, dermatites;
Emergéncias psiquiatricas; TEP e TVP: Anticoagulantes e
Fibrinoliticos; Saude do homem: prostata; Disturbios do
aparelho génito urindrio. Atengdo ao idoso: doenga Alzheimer,
doenga de Parkinson, preven¢io de quedas e fraturas; Atengio
a mulher: alteragdo no ciclo menstrual, pré-natal/gestacao,
parto/puerpério, prevengdo de cancer cérvico uterino e de
mamas, climatério, planejamento familiar; A nova politica de
organizagdo da assisténcia a satide mental voltada para a
substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades
de tratamentos substitutivos; O psicélogo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as
suas especificidades.

Gestor
Publico
Municipal —
Psicdlogo

Codigo de Etica do Psicologo. Psicoterapia de adultos,
adolescentes e criangas (Rapport; relagdo terapéutica; técnicas
de intervengdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo
operativo; técnicas de ludoterapia com criangas e adolescentes.
Psicologia do desenvolvimento: da 1.* infancia a idade adulta.
Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnostico e diagnostico
diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V);
Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Incluséo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades
Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia
Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Federal N° 13.935 de 11 de dezembro de
2019. Cultura e Clima Organizacional; Comunicagdo e
Relagdes do Trabalho; Desenvolvimento de Pessoas e
Equipes; Lideranga; Relagdes Interpessoais, diversidade,
inclusdo, conflitos organizacionais; Projetos; Avaliagdo de
desempenho; Processos grupais; Dindmica de grupos;
Qualidade de vida no trabalho.

Meédico
Auditor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Art.196 a 200;
Emenda
Constitucional no. 29; Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e normas; Conjuntura atual da satide no Brasil;
Modelos e estratégias de atengdo a saude; Leis Orgénicas da
Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 ¢ Lei
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; A Gestdo do SUS;
Normas Operacionais Basicas do SUS NOB /1991, NOB /
1993, NOB / 1996; NOAS / 2001; Atengdo Primaria e
Promocao da Saude; Participagdo e Controle Social; Politica
de Humanizag@o no SUS; Sistema de Informagido em Satude
SIAB; Sistema de Vigilancia em Saude; Agéncia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA); Educagdo em Saude,
Educagdo Popular em Satde e Educagido Permanente em
Saude para o SUS; Legislagdo e Etica profissional; Estratégia
Saude da Familia -ESF - Normas e Bases Operacionais; Pacto
pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo- Portaria MS
399/2006; 1) Defini¢des de auditoria; 2) Assisténcia média
complementar; 3) Codigo de ética médica; 4) Resolugdo do
conselho regional de medicina, n° 1.466/96; 5) Normas
técnicas para analise de procedimentos cirtrgicos e
ambulatoriais; 6) As glosas e as cobrangas indevidas; 7)
Auditor médico do Sistema tnico de Saude (SUS); 8) Glosa:
conceitos, legitimidade, aplicagdo, fundamentagdo, motivos;

Motorista IT

Lingua Portuguesa: Interpretagio de texto; Silaba, Alfabeto,
Encontro Vocalico;Encontro Consonantal; Silaba Ténica;
Substantivo; Coletivo; Acentuagdo; Sindnimos e Anténimos;
Frase; Tipos de Frases; Substantivo Proprio e Comum;
Género; Numero e Grau do Substantivo; Adjetivos; Pronomes;
Verbos,Tempos do Verbo; Sujeito e Predicado.
Matematica: Conjuntos; Sistema de Numeragéo Decimal;
Sistema Romano de Numeragdo; Adi¢do; Subtragéo;
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais;
Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes de mesmo
Denominador; Nimeros Decimais; Sistema Monetario;
Medidas de Comprimento; Massa, Capacidade e
Tempo; Perimetro.

Médico

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil- Art.196 a
200; Emenda Constitucional n® 29; Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e normas; Conjuntura atual da satde no

Brasil; Modelos e estratégias de atengdo a satide; Leis
Organicas da Satde: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990
e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; A Gestdo do SUS;

Normas Operacionais Basicas do SUS NOB /1991; NOB /

1993; NOB / 1996. NOAS /2001; Atengdo Primaria e

Promogdo da Saude; Participagdo ¢ Controle Social; Politica
de Humanizag@o no SUS; Sistema de Informagdo em Satde
SIAB; Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA); Educagdo em Saude,
Educagdo Popular em Satde ¢ Educag¢do Permanente em
Saude para o SUS; Legislagio e Etica profissional; Programa
Estratégia Saude da Familia -PSF (Programa Saude da
Familia)- Normas e Bases Operacionais; Pacto pela vida, em
defesa do SUS- Portaria MS 399/2006; Dengue,
esquistossomose, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS,

Leishmaniose, HAS, ICC- Insuficiéncia cardiaca congénita,

dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-
natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades,

depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites;

Nicleo de Apoio a Saude da Familia- NASF; Equilibrio

hidroeletrolitico e acido basico; Metabolismo; Nutrigdo;
Sistema cardiovascular; Sistema respiratorio; Sistema urinario;
Sistema digestorio; Sistema enddcrino; Sistema neurologico;
Sistema locomotor; Saude da mulher (sob aspecto
ginecologico e obstétrico); Saude da crianga (sob aspecto da
prevengao, incluindo vacinas, e do tratamento); Satde do

Odontologo
Cirurgia e
Traumatolo-
gia Buco
Maxilo Fa-
cial

Codigo de ética odontoldgica; Farmacologia aplicada & odon-
tologia;
Procedimentos prévios necessarios para atendimentos invasi-
vos em pacientes comprometidos sistemicamente; Processos
agudos na cavidade bucal:
diagnostico e tratamento; Prescri¢do de medicamentos, farma-
cos e produtos que afetam os tecidos orais; Principais manifes-
tagdes bucais de doengas
sistémicas: diagndstico e tratamento; Principios da radiologia
odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretagao; Traumatis-
mos dento alveolares:
diagnostico e tratamento; Anestesia oral: técnicas, anestésicos,
indicagdes e contraindicagdes, dosagem maxima para o adulto
e crianga, acidentes,
medicagdo de urgéncia; Biosseguranga, ergonomia e controle
de infecgdo no consultorio; Imunizagdo dos profissionais de
saude; Organizagdo dos
servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saide - Princi-
pios e diretrizes do SUS; Controle social; Indicadores de saii-
de. Principais exames; Principios basicos no manejo do paci-
ente traumatizado; Avaliag@o sistematica do paciente traumati-
zado; Anatomia, avaliagdo, diagnostico e tratamento de
lesdes da cabega e pescogo; Trauma bucomaxilofacial; Re-
construgdo de
defeitos avulsivos do complexo maxilofacial; Tratamento de
fraturas faciais; Ameloblastoma; Cisto periapical; Lesdo radio-
lacida unilocular da
mandibula; Tumor; Fibroma ossificante; Infec¢ao no paciente
vitima de
trauma maxilofacial; Cirurgia minimamente invasiva do trau-
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ma
bucomaxilofacial; Cirurgia ortognatica; Transtorno da articula-
¢do
temporomandibular; Cancer de boca.

Odontolo-
go-
Endodontis-
ta

Legislagdo do Sistema tnico de Saude: Constitui¢do Federal e
Leis
Infraconstitucionais; O codigo de ética odontoldgico; Politicas
Publicas de
Atencgdo a Saude Bucal: Atengdo Basica, Atengdo Especializa-
da e Atengdo Terciaria; Legislagdes referentes aos Centros de
Especialidades
Odontolégicas; Portaria 1.464 de 24 de junho de 2011 - Minis-
tério da Satide; Rede da Microrregido de Bom Despacho para
Atengdo Especializada

Odontoldgica; Anestesiologia; Bases farmacologicas da tera-

péutica

medicamentosa em odontologia; Prevengdo e controle da dor;

Uso clinico de medicamentos, mecanismos de agao e efeitos

toxicos dos farmacos;

Receitudrio; Semiologia- Técnicas radiograficas intrabucais;
Carie dentéria e sequelas; Urgéncia e Emergéncia em Odonto-
logia; Diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e peri-

apicais; Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes;

Traumatismos dentarios: diagnostico e medidas terapéuticas.
Técnicas Operatorias na area de Endodontia; Semiologia; Ma-

teriais
Dentarios. Processo de Trabalho em Odontologia.

toxicos dos farmacos,
Receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Carie dentaria
e sequelas; Urgéncia e Emergéncia em Odontologia; Patologia
dos tecidos periodontais. Procedimentos cirargicos em Perio-
dontia; Semiologia; Materiais dentarios; Processo de Trabalho
em Odontologia.

Operador de
Magquinas
Pesadas

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto; Silaba, Alfabeto,
Encontro Vocalico;Encontro Consonantal; Silaba Tonica;
Substantivo; Coletivo; Acentuagdo; Sindnimos ¢ Antonimos;
Frase; Tipos de Frases; Substantivo Proprio e Comum;
Género; Numero e Grau do Substantivo; Adjetivos; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Sujeito e Predicado.
Matematica: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sis-
tema Romano de Numeragao; Adigdo; Subtragio; Multiplica-
¢do e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Ope-
ragdes com Fragdes de mesmo Denominador; Numeros Deci-
mais; Sistema Monetario; Medidas de Comprimento; Massa,
Capacidade e Tempo; Perimetro.

Odontologo
— Atendi-
mento a
Pacientes
com
Necessida-
des Especi-
ais

Cédigo de ética odontoldgica; Farmacologia aplicada a odon-
tologia; Procedimentos prévios necessarios para atendimentos
invasivos em pacientes comprometidos sistemicamente; Pro-
cessos agudos na cavidade bucal: diagnostico e tratamento;
Prescrigdo de medicamentos, farmacos e produtos que afetam
os tecidos orais; Principais manifestagdes bucais de doengas
sistémicas: diagndstico e tratamento; Principios da radiologia
odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretagao; Traumatis-
mos dento alveolares: diagndstico e tratamento; Anestesia
oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, do-
sagem maxima para o adulto e crianga, acidentes, medicagdo
de urgéncia; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgido
no consultorio; Imunizagdo dos profissionais de saade; Cario-
logia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie
dentaria; Critérios para estabelecer risco a carie dentaria; Indi-
cacdo dos selantes para fossas e fissuras; Fluor - uso racional -
toxicologia, fluorose dentéria- diagndstico e tratamento; Den-
tistica restauradora; Indicagdes de restauragdes com cimento
iondmero de vidro, resina composta, ¢ amalgama; Indicagao
de nucleos de preenchimento; Indicagdes de restauragdes uni-
tarias diretas e indiretas com resina composta e ceromeros; In-
dicagdes de metalicas fundidas; Manutengao e controle de res-
tauragdes; Principios basicos de restauragdes satisfatorias; Ma-
teriais dentarios - propriedades fisicas e mecanicas dos materi-
ais e sua biocompatibilidade; Nogdes basicas de analise facial
em ortodontia; Organizagao dos servigos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle so-
cial; Indicadores de satide; Anatomia,
histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico
bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares; Anatomia e histologia bucal, fisiolo-
gia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal; Semi-
ologia e tratamento das afecg¢des do tecido mole; Semiologia e
tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula; Semiologia
e tratamento das afecgdes pulpares; Radiologia odontologica:
técnica e interpretagdo radiografica; Dentistica operatoria res-
tauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumati-
co (ART); Adequagéo do meio bucal e protegdo do complexo
dentina- polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores;
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologi-
ca; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exo-
dontias, cuidados pré e pos-operatorios; Principios de trauma-
tologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia; Oclusio: nogdes gerais, prevengao de mas
oclusdes; Métodos de prevengao da carie dentaria e das doen-
¢as periodontais; Atendimento aos pacientes portadores de ne-
cessidades especiais.

Técnico em
Gestao
Publica

Municipal

Etica no servigo ptiblico. Manual de Redagdo Oficial do
Municipio de Bom
Despacho-MG. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A administragdo publica:
conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Administragdo publica direta e indireta, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizagdes sociais. Contratos de
gestdo. Receitas publicas. Estrutura conceitual para elaboragio
e divulgagdo de relatorio contabil-financeiro aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Tributos de competéncia
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. A
Constituigdo Federal de 1988: principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais e politicos.
Administragdo piblica: principios constitucionais; servidores
publicos e militares; e responsabilidade civil da administragao.
Navegadores de Internet: Google Chrome — conceitos basicos,
operagdes basicas, principais atalhos do teclado e
configuragdes. Sistemas Operacionais: Windows 10 e Linux
Mint (ambientes Cinamon e Xfce) — operagdes basicas com
arquivos e pastas (copiar, mover, excluir, renomear, criar
atalhos) e janelas (mover,maximizar, minimizar, fechar);
principais atalhos do teclado; conceito de Area deTrabalho;
Editor de Texto LibreOffice Writer ¢ Google Docs: operagdes
com arquivos e documentos (criar, abrir, fechar, salvar,
imprimir); assistentes e modelos; digitacdo e sele¢do de texto;
formatagéo; localizag@o e substitui¢do de textos; inser¢do de
cabegalhos e rodapés; inser¢ao de figuras; marcadores e
numeragdo; ortografia, gramatica e autocorregao; principais
atalhos do teclado; Gmail: envio e recebimento de mensagens,
copias, anexos, caixa de entrada, saida, spam, lixeira,
marcadores e filtros. Seguranga da informagao. Dispositivos
deArmazenamento ¢ Computagdo em Nuvem: conceitos
basicos. Telegram:utilizagdo basica e segura. Portal da
Educagéo localizado no site da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho.

Técnico em
Gestao
Publica

Municipal -

Cuidador

Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (1993); Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, 25 de novembro de 2008);
Plano Nacional de Promogao e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006;
Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Brasilia, 2009. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Resolugdo CNAS No 109, de 11 de
novembro de 2009.

Odontolo-
go-
Periodontis-
ta

Legislagao do Sistema unico de Saude; Constitui¢do Federal e
Leis
Infraconstitucionais; O codigo de ética odontoldgico; Politicas
Publicas de
Atencdo a Saude Bucal: Atengdo Basica, Atengdo Especializa-
da e Atengao
Terciaria; Legislagdes referentes aos Centros de Especialida-
des
Odontologicas; Portaria 1.464, de 24 de junho de 2011 - Mi-
nistério da
Satde; Rede da Microrregido de Bom Despacho para Atengdo
Especializada Odontologica;Anestesiologia; Bases farmacolo-
gicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; Prevengdo e controle da dor;
Uso clinico de medicamentos,mecanismos de agao e efeitos

Técnico em
Gestao
Publica

Municipal —

Designer
Grafico

Principios do design: alinhamento, contraste, repetigdo,
proximidade, hierarquia
visual e equilibrio; Teoria das cores: circulo cromatico,
harmonia de cores,
significados e aplicagdes na comunicagdo institucional;
Tipografia: anatomia das
letras, tipos e familias tipograficas, legibilidade e hierarquia
textual; Composigao
e layout: grids, margens, proporgdo aurea, espago negativo;
Identidade visual:
criagdo, aplicagdo e manual de marca; Design aplicado a
comunicagio
institucional e governamental; Criag@o de pegas para
campanhas publicas
(educativas, informativas, de utilidade publica); Padrdes de
identidade visual do
governo (ex: Manual da Marca do Governo
Federal/Estadual/Municipal); Limites legais da publicidade
institucional (art. 37 da Constituigdo Federal, Lei n°
12.232/2010); Comunicagéo visual como instrumento de
cidadania, inclusdo e
transparéncia publica.
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Técnico em
Gestao
Publica

Municipal —

Orientador
Social

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (1993); Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de

2008); Plano Nacional de Promogdo e Defesa do Direito de

Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, 2006; Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Resolugdo CNAS No 109, de 11 de novembro de 2009.

Internet, nog¢des do que sdo codigos maliciosos, spam,
phishing e como se proteger.
8. Dispositivos de Armazenamento e Computagdo em Nuvem:
conceitos basicos.

Técnico em
Gestdo Pu-
blica Muni-
cipal- Téc-
nico em
Enferma-
gem

Codigo de ética e legislagdo; Fundamentos da pratica do cui-
dar em enfermagem; Procedimentos de enfermagem: sinais vi-
tais, observagdo de sinais e sintomas, monitorizagao, anota-
¢Oes/registros de enfermagem, sondagem gastrica e vesical,
pungdo venosa, higiene e conforto do paciente, aplicagdes de
compressas quentes e frias; Prevengao e tratamento de feridas-
curativos; Prevengdo e controle de infecgéo: preparo e limpeza
da unidade, desinfecgdo, esterilizagdo; Sistema Unico de Sau-
de. Lei Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96- Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro
de 1990; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissi-
veis; Agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagao;
Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerati-
vas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a saide da mulher: planejamento
familiar, pré-natal, parto e puerpério, climatério, prevengao do
cancer cérvico- uterino; Atendimento de enfermagem a saude
de criangas e adolescentes: cuidados com o recém- nascido,
aleitamento materno, crescimento ¢ desenvolvimento, doengas
mais frequentes na infancia, principais riscos de satide na ado-
lescéncia; Imunizagdo, testes rapidos, visitas domiciliares.

Técnico em
Gestao
Publica

Municipal —

Técnico em

Seguranga
do Trabalho

Normas Regulamentadoras (NR) Aprovadas pela Portaria N°
3.214 de 08 de Junho de 1978: NR — 1 Disposigdes Gerais;
NR - 3 Embargo ou Interdi¢ao; NR — 4 Servigos
especializados em engenharia de Seguranga e em Medicina
Do Trabalho; NR — 5 Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes — Cipa; NR — 6 Equipamento de Protec¢do
Individual — EPI; NR — 7 Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO; NR — 8 Edificagdes; NR — 9
Avaliagdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; NR — 10 Seguranga
em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; NR — 11
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais; NR — 12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e
equipamentos; NR — 14 Fornos; NR — 15 Atividades e
Operagdes Insalubres; NR — 16 Atividades e Operagdes
Perigosas; NR — 17 Ergonomia; NR — 18 Seguranga e Satide
no Trabalho na Industria da Construgdo; NR — 20 Seguranga
e Satide No Trabalho Com Inflamaveis e Combustiveis; NR
— 21 Trabalho a Céu Aberto; NR — 23 Protecdo Contra
Incéndio; NR — 24 Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho; NR — 25 Residuos Industriais; NR — 26
Sinalizagdo de Seguranga; NR — 28 Fiscalizagdo ¢
Penalidades; NR — 32 Seguranga e Saude No Trabalho em
Servigos de Saude.

Técnico em

Lei n°® 11.889 de 24/12/2008; Processo Satide Doenga; Proces-
so de
Municipalizagdo da Satde; Planejamento em Saude; Vigilan-
cia em Saude Bucal; Doengas Transmissiveis e ndo transmissi-
veis; Nogdes de

Técnico
Nivel
Superior I-
Assistente
Social

A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade
brasileira. O Servigo Social na contemporaneidade; Estado e
Politicas Publicas Sociais; Lei Orgénica da Assisténcia Social;
SUAS no Brasil. NOB-SUAS; NOB-RH; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei Maria
da Penha; Legislagdo e Resolugdes que garantem o uso do
Nome Social; Trabalho Infantil no Brasil; Programas, Projetos,
Servigos e Beneficios Socioassistenciais; Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social; Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Pardmetros para a atuagdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centros
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; PAIF; PAEFI;
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Controle Social no
SUAS; Controle Social e Conselhos de Direito no
Brasil.Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei
8662/93; Legislagdo e Resolugdes sobre o trabalho do/da
Assistente Social. Lei 13.019/2014- Marco Regulatoério das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC.

Gestdo Pu- Epidemiologia; Promogao da Saude; Forga de Trabalho em
blica Muni- Odontologia; Técnico em Gestdo Estratégia de Saude da Fami-
cipal- Téc- lia; Processo de Trabalho em Saude Bucal; Anatomia em Higi-
nico em Hi- ene Humana- Cavidade Bucal e Dentes;
giene Den- Sistema de Informagdo em Satide Bucal; Educagdo Dental em
tal Saude Bucal; Principais Doengas Bucais e Prevengdo; Atendi-
mento Consultorio
Odontologico; Biosseguranga; Materiais Odontologicos; Radi-
ologia
Odontolégica; Atengdo em Satide Bucal por Ciclo de Vida.
Processamento de dados: conceito, tipos, etapas. Computador:
conceito, evolugdo, tipos, arquitetura do computador,
dispositivos de entrada e saida de dados, memorias, unidades
P de processamento, unidades de armazenamento, interfaces
Técnico em - .
Gestio com 0 usuario. Programa: conceito, tlpos, e;truturfi,
Piblica al.gorltmos, linguagens Qle programagio, cgdnﬁcagao,
Municipal — CompAllAag':aAo. Sl§tema: con({eltq, sistema operac1opal, glstemas
Técnico em utilitarios, sistemas aphcauv'os. l}edes: conceito, thOS,
Informética componentes, estrutura, ap]lcaca_o. Internet: conceito, )
estrutura, recursos, configuragéo, aplicagdo. Intranet: conceito,
estrutura, recursos, configuragio, aplicagdo. Computador:
plataforma de computagdo em nuvem. Redes: seguranca.
Seguranga da informagdo e comunicagao.
1. Navegadores de Internet: Firefox e Google Chrome —
conceitos basicos, operagdes basicas, principais atalhos do
teclado e configuragdes.
2. Sistemas Operacionais: Windows 10 e Windows 11 —
operagdes basicas com arquivos e pastas (copiar, mover,
excluir, renomear, criar atalhos) e janelas (posicionamento,
mover, maximizar, minimizar, fechar); principais atalhos do
teclado; conceito de Area de Trabalho; Tipos de arquivos e
extensdes.
3. Editor de Texto LibreOffice Writer e Google Docs:
Técnico em opera_qﬁes' com arqgivos e documentos (_cr'iar, Eibrir, fech~ar,
Gestio salvar, imprimir); agsmtente? e n:odelos; (1'1g1'ta~g:ao e selecdo de
Pablica t'exto; I:ormatagao; localizagdo ersubstlmlgao de textos;
Municipal- inser¢do de cabegalhos e rodapés; inser¢do de figuras;
marcadores e numeragao; ortografia, gramatica e autocorre¢ao;
operador de A R
videomonit ) principais Aatalhos do teclado;
4. Planilha Eletronica LibreOffice Calc e Google Sheets:
oramento

conceitos basicos; referéncias de células; formatos dos
cursores e suas fungdes; operagdes com a pasta de trabalho e
planilhas; formatagdo; configuragdo de pagina; impressio;
operadores aritméticos e 16gicos; criagdo de formulas; fungdes
e graficos; principais atalhos do teclado;

5. Google Mail / Gmail: envio e recebimento de mensagens,
copias, anexos, caixa de entrada, saida, spam, lixeira,
marcadores e filtros.

6. Ferramentas de Busca (Google e Bing): utilizagdo basica,
configuragdes e principais teclas de atalho.

7. Seguranga da informagdo: conceitos basicos e uso seguro da

Técnico
Nivel
Superior I-
Psicologo

Principais fundadores, correntes ¢ abordagens da Psicologia.
Codigo de Etica do Psicologo. Elaboragdo de documentos
psicologicos segundo a Resolugdo n® 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Rapport;
relagdo terapéutica; técnicas de intervengdo; psicoterapia breve
e focalizada; técnicas de ludoterapia com criangas e
adolescentes).Psicologia do desenvolvimento: da 1.* infancia a
idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e
diagnoéstico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o
DSM V). Satde Mental e principais quadros nosologicos.
Atendimento psicoldgico a pessoas que sofreram violéncias
nos varios dmbitos. O Psicologo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional;
Reforma Psiquiatrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente; a familia brasileira; a importancia
dos vinculos familiares. O psicologo e a Satde publica
(SUS).O conceito de satide como fendmeno multideterminado.
O processo de avaliagdo psicologica como base para a
intervengdo profissional do Psicologo. Influéncias sociais e
ambientais sobre a saude. Praticas de prevengao e promogao
de saude coletiva. Atuacdo do psicologo na ateng@o primaria
de saude e nos servigos substitutivos aos hospitais
psiquiatricos. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Psicologia, trabalho e saide mental. Referéncias Técnicas do
CREPOP (Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e
Politicas Publicas). Atualidades sobre a profissao.

Técnico Ni-
vel
Superior I1-
Enfermeiro

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Principios do SUS; Biosseguranga;
Administragdo de medicamentos; Administragdo em enferma-
gem; Lei do Exercicio Profissional- 7498/1986; Codigo de éti-
ca da enfermagem; Epidemiologia; Programas de Atengdo a
Satide da Mulher, Crianga, Adulto, Idoso, Gestante, Tabagis-
mo, Tuberculose, Hanseniase, DST; Satide Mental; Vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Doengas de notificagdo compulso-
ria; Programa Nacional de Imunizagao; Novo Cofinanciamen-
to da Atengdo Primaria; Sistemas de Informagdo em Satde;
Procedimentos de enfermagem: feridas, medicagdes, sinais vi-
tais, nebulizagdo, retirada de pontos, sondagem, etc; Estratégia
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de Saude da
Familia: principios, atribuig¢des da equipe, territorializagdo;
testes rapidos,
visitas domiciliares.

Técnico de

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibi-
lidade;

Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito;
Farmacologia da dor e da
inflamagdo; Farmacologia: Anti-inflamatdrios e Analgésicos;
Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Mi-
nistério da Satde;

Resolugdo N° 711, de 30 Julho de 2021: Dispde sobre o Codi-

ministragdo de nutri¢do enteral; Vias de acesso e complicagdes
em nutrigdo enteral e
parenteral; Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insufi-
ciéncia renal,
hepatica e cardiaca; Nutri¢do e saude coletiva; Epidemiologia
nutricional;
Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes; Nutrigao e sat-
de oral;
Nutri¢do e hipertensdo; Nutri¢do e doengas reumaticas; Plane-
jamento de
cardapios para escolares; Nutri¢do e saude psiquica; Educagao
nutricional para coletividades; NASF (Nucleo de Apoio a Sau-
de da Familia); Programa Nacional de Alimentagao Escolar;
Seguranga Alimentar e Nutricional.

. go de Etica
Susﬁilr\ilsi 1L Farmacéutica, o Codigo de P~rocesso Etico e estabelece as in- Hist‘(')ri? e Fundam'entos da Terapia Ocupqcional; Medi'das e
Farmacéuti- o fragioes eas ) Avaliagdo Ocupaf:lonal € o0 contexto amblental envglwdo no
co regras de aplicacdo das sangdes disciplinares; Lei no 5.991, de ) Desempenho Fur}monal; Model(?s e Teorlgs da Terapia Ocupa-
17 de Técnico Ni- cional; Raciocinio Profissional
dezembro de 1973; Lei Federal no 6360, de 23 de setembro de vel (Clinico) em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional na In-
1976; Superior II- fancia e
Resolugdo — RDC N° 20, de 5 de Maio de 2011 da Agéncia Terapeuta Adolescéncia; Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice;
Nacional de Ocupacio- Terapia
Vigilancia Sanitaria (ANVISA); Decreto Municipal de Bom nal Ocupacional nas diferentes condigdes de satide ou diagnosti-
Despacho no 5.539, de 25 de margo de 2.013- Institui o Codi- cas; Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva; Processos
go de Etica dos Servidores do Municipio de Bom Despacho- Grupais em Terapia
MG. Ocupacional; Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica.
Bioética no exercicio da fisioterapia; Trabalho multidisciplinar Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil- SUS, Legisla-
na Saude; Historico e fundamentos da fisioterapia; Anatomia, ¢d0- Principios, Diretrizes, Estruturas ¢ Caracteristicas; Politi-
Fisiologia e Semiologia dos aparelhos respiratério, ortopédico ca Nacional da Ateng@o Basica - Normas e Diretrizes - Indica-
e neurologico; Patologias do aparelho respiratorio, cardiovas- dores de Saude; Diagnostico e Plano de
cular, reumatologicas, ortopédicas e neurologicas; Tratamento Anamnese, Exame Fisico; Indices de Higiene Bu-
Recursos fisioterapéuticos na promogao, reabilita¢do e trata- cal; Semiologia Bucal; Exames Complementares de Diagnosti-
mento nas areas de traumatoortopedia, neurologia, neuro- pe- co; Epidemiologia das
diatria, pneumologia, Doengas Bucais no Brasil- Indices Epidemiologicos Especifi-
reumatologia, cardiologia, angiologia, geriatria, sistema repro- cos com Saude Bucal; Materiais Restauradores- Amalgama,
dutor, Técnico de Resinas Compostas, Sistema Adesivos, Cimentos de lonomero
tegumentar, endocrino e urinario; Assisténcia fisioterapéutica Nivel de vidro; Materiais protetores do complexo dentina polpa; Mé-
na Saude da Superior todos Preventivos- Educag@o em Satde; Tratamento
Técnico Ni- Mulher, ‘(Alria'm;a e 'do Idoso; Reabilitlac';io nos principais tipos . 1I1- N Restaurador Atraumatico- ART, Adequagéo do 'meio' buca}, Se-
vel df: deﬁmfencms fisica e/ou mental; F' 1510t§rap1a 10 processos Clrurglao lz}ntles; Uso de ﬂu9r§tos em f)dontologlfi; Carlologja- Diag-
Superior II- 1r}cgpac1tante§ do trabglho, nas~ doenca§ 1nfe§tocontaglogas, Dentista ndstico e Ca{act'erlstllca's Ehn}cas dq cdrie, prevencio e trata—‘
Fisiotera- cronicas (Obemdade? Hlper‘tensagArFerlal, Dlal?e{tes Mellitus) mento, prevz}lencm e mc:lden(;la;~ Periodontia- Ger}glv}t? e .Perl-
peuta e degenerativas; Insuficiéncia respiratoria e odontite, diagnostico, prevengao e tratamento ndo cirargico;

Oxigenoterapia; Gasometria arterial; Aspiragdo pulmonar; Pre-
vengao:

Modelos Alternativos de Atengdo a Saude; A fisioterapia nos
Programas de Saude Publica; Cadernos de Atengdo Basica n®
39; Nucleo de Apoio a Satde da Familia; Ministério da Saude,
2014; Cadernos de Atengdo Basica n°® 31, Praticas Integrativas
e Complementares, Ministério da Saude, 2012. Portaria
n°1559 01 de agosto de 2008; Fisioterapia oncoldgica e cuida-
dos paliativos; Programa Melhor em Casa- portaria n° 825, de
25 de abril de 2016 do
Ministério da Saude e programa de Oxigenoterapia Domiciliar
do municipio de Bom Despacho; Recursos eletrotermofote-
rapicos; Patologia clinica.

Cirurgia Oral Menor- Exodontias, frenectomia, ulectomia, ulo-
tomia; Endodontia - Pulpite aguda e cronica, terapias endo-
donticas; Urgéncias Odontologicas; Farmacologia e terapéuti-
ca em odontologia- Analgésicos, anti-inflamatdrios, antibioti-
cos, interagdes medicamentosas; Biosseguranga; Protese Den-
taria- Proteses unitarias, totais e parciais; Patologia Bucal -
Cancer de Boca.

Técnico de
Nivel
Superior II-
Nutricionis-
ta

O exercicio da profissdo de nutricionista; Regulamentagao da
profissdo de nutricionista; Codigo de ética do nutricionista;
Condigdes higiénico-
sanitarias dos alimentos; Manual de boas praticas nos servigos
de
alimentag@o; Avaliagdo de perigos e pontos criticos; Contami-
nagéo dos
alimentos; Higiene do manipulador; Higiene na operagdo de
preparo dos
alimentos; Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢io dos
micro-
organismos; Calculo para dimensionamento do pessoal e nu-
mero de
substitutos; Educagdo em servigo e treinamento; Custos e pro-
dutividade no servigo de alimentagdo. Controle de qualidade;
Planejamento de um lactario; Fator de corre¢ao dos alimentos;
Calculo do numero de refeigdes diarias; Nutri¢do nas diferen-
tes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso; Peso,
estatura, percentual de gordura corporal; Nutri¢do na gravidez;
Nutrigdo materno-infantil; Cuidado nutricional em doengas de
ma- absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS; Cuidado nutricional
em doengas gastrointestinais; Equilibrio de energia e manejo
do peso; Calculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doen-
cas inflamatorias do Intestino, Diabetes Mellitus, renais agu-
dos e cronicos; Hepatopatas
agudos e cronicos; Desnutri¢do; Planejamento alimentar nos
pacientes com cardiopatia aguda e cronica; Pneumopatas agu-
dos e cronicos; Nutri¢do nas doengas gastrointestinais; Macro-
nutrientes e Oligoelementos; Nutrigdo e
Atividade fisica; Anorexia e Bulimia; Cuidado nutricional para
recém-
nascido de baixo peso e alto risco; Indicagdes e técnicas de

ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracio,
eu , maior,
portador da Cédula de identidade
n° (Nacionalidade), (Estado Civil)

, residente e

domiciliado
__(Endereco

Completo)

b

nomeio e constituo meu bastante procurador (a)

(Nome do(a)

I_Drocurador(a) ), (Nacionalidade)

maior, portador da Cédula de Identidade

n° (Estado Civil)
, residente e

domiciliado

(Endereco Completo)



_____aquem confiro amplos poderes, para efetuar a
entrega dos titulos para o Processo Seletivo
Simplificado 3-2025, podendo para este fim assinar
documentos, enfim, praticar todos os atos
necessarios ao bom e fiel desempenho deste
mandato.

(Local e Data)
(Assinatura)
ANEXO V

TERMO DE CONSENTIMENTO DE USO
DE IMAGEM

Eu,

, portador(a) do CPF
, AUTORIZO a

Prefeitura Municipal de Bom Despacho — MG para
realizar o Processo Seletivo Simplificado n® 3-2025,
CNPJ n° 18.301.002/0001-86, com sede na Rua da
Olaria, n° 80, bairro Sao Jodo, Bom Despacho-MG,
organizadora do processo seletivo simplificado, a
captar minha imagem e voz durante a realizagdo da
etapa do procedimento de heteroidentificacdo
complementar do processo seletivo simplificado
para Provimento de Vagas Existentes e Formagao de
Cadastro de Reserva para empregos temporarios do
quadro de pessoal dos servidores da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho- MG - Edital no
X/XXX e a exibi-las diante de decisdo judicial ou
administrativa relacionada ao certame. A presente
autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo
0 uso de minha imagem em todo territdrio nacional.

DECLARO, portanto, que estou de acordo
com a cessdo e armazenamento dessas imagens, que
ndo violam meus direitos de imagem e de
privacidade, e que tenho ciéncia que este material
constituido por 1imagens e sons pertence
exclusivamente ao Instituto Brasileiro de Formacao
e Capacitacdo e a Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, que poderdo usa-las para fins de
execucdo do processo seletivo simplificado n°® 3-
2025 pleiteado por mim.

Cidade, de de

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do responsavel pelo(a) candidato(a) (para
autorizante menor de idade)
ANEXO VI
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AUTODECLARACAO (PRETO ou
PARDO)

Eu,

(nome do candidato), portador do RG n°
, inscrito no CPF sob o
n° , inscricdo n° ,
declaro ser preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica —-IBGE, para o fim especifico
de atender ao subitem 6.2 do Edital, que rege o
Processo Seletivo Simplificado n°® 3-2025 para
Provimento de Vagas Existentes e Formagdo de
Cadastro de Reserva para empregos temporarios do
quadro de pessoal dos servidores da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho -MG.

Estou ciente de que, se for constatada a
falsidade desta declaracdo, compreendida como
aquela prestada com ma-fé ou fraude, serei
eliminado (a) deste processo seletivo simplificado e,
se tiver sido nomeado ou contratado, ficarei sujeito a
anulacdo da minha contratacdo apds procedimento
administrativo em que me sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil
e penal.

Cidade, de de

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do responsavel pelo(a) candidato(a) (para
declarante menor de idade)

TERMO DE CONVOCACAO DE
CANDIDATOS

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
N°2-2022, N° 4-2022, N° 3-2023 E N° 1-2025

O Secretdrio Municipal de Administragdo, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente, as
estabelecidas no Decreto 5.795 de 22 de novembro
de 2.013, e considerando a homologacdo dos
resultados dos Processos Seletivos Simplificados n°®
2-2022, n® 4-2022, n° 3-2023 ¢ n°® 1-2025 para o
preenchimento do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho,

Considerando os Processos Digitais n
16521/2025, n°® 17465/2025, n°® 19279/2025 e n°
20283/2025 que tratam de contratacdo de pessoal
para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude;

Considerando que os

o

candidatos Marilia
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Aleves Macedo, Clovis Paulo Roberto Santos,
Rafael Afonso Vieira Lucas, Aline Helena Ferreira
Santos e Adriano Rabelo Duarte convocados na
Edi¢do n® 3055 do Diario Oficial Eletronico do
Municipio — DOMe em 09/10/2025, ndo
compareceram,;

Convoca os candidatos relacionados abaixo,
com vista a futura contratagdo em cargo temporario,
a comparecerem na Secretaria Municipal de Saude,
no setor de Recursos Humanos, situado na Praca
Irma Albuquerque, 45, Centro, nos dias 16 ¢ 17 de
outubro de 2.025, das 8 horas as 11 horas e das 13
horas as 17 horas, para a entrega da Ficha Cadastral,
preenchida de forma digital, assinada e
acompanhada dos documentos originais, conforme
previsto na Portaria n° 66/2017/SMA, de 2 agosto de
2.017.

Ficam os candidatos advertidos de que:

I) Em nenhuma hipétese serdo aceitos:
apresentacdo de documentos ilegiveis ou entregues
de forma parcial; diploma sem o registro no 6rgao
competente ou apresentacdo condicional de qualquer
documento;

1) O nimero de inscri¢cdo no PIS/PASEP sera
dispensado para o candidato que declarar ser este o
seu primeiro emprego ou cargo publico.

O candidato perdera o direito a contratagdo
temporaria e sua vaga sera automaticamente
cancelada caso:

a) Nao apresente a Ficha Cadastral ¢ a
documentagdo exigida dentro do prazo estipulado no
Termo de Convocagao;

b) Nao compareca ao local, na data e horario
estabelecidos para o inicio das atividades.

Candidatos convocados

Candidato (a)

Cargo

Processo

Larissa Simdes

Técnico em Gestdo Publica
Municipal (2* chamada)

Processo Seletivo n° 3-
2023

Victor Dias
Tavares

Técnico em Gestdo Publica
Municipal (2* chamada)

Processo Seletivo n° 3-
2023

Everton Aparecido
Campos

Motorista II - Carteira D (2°
chamada)

Processo Seletivo n°® 1-
2025

Edilene De
Oliveira Fernandes
Rodrigues Dos
Santos

Agente Comunitario de
Saude - UBS Dr Genésio -
1° Critério - Ensino Médio

Completo

Processo Seletivo n° 4-
2022

Erika Junia
Ferreira

Agente de Combate as
Endemias — 2° Critério -
Ensino Fundamental
Completo

Processo Seletivo n°® 2-
2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1-
2025

O Secretario Municipal de Administragdo, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente, as
estabelecidas no Decreto 5.795 de 22 de novembro
de 2.013, e considerando a homologacdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado n° 1-
2025 para o preenchimento do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho,

Considerando o Processo  Digital n
19310/2025 que trata da contratacdo de pessoal para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao;

Considerando que o candidato Arimateia
Ferreira de Moura convocado na Edi¢dao n° 3055 do
Diario Oficial Eletrénico do Municipio — DOMe, em
09/10/2025, ndo compareceu.

Convoca o candidato relacionado abaixo, com
vista a futura contratacdo em cargo temporario, a
comparecer no Recursos Humanos, situado na Rua
Pedro Simdo Vaz n° 56, bairro Jardim dos Anjos,
nesta cidade, nos dias 16 € 17 de outubro de 2.025,
das 8 horas as 15 horas, para a entrega da Ficha
Cadastral, preenchida de forma digital, assinada e
acompanhada dos documentos originais, conforme
previsto na Portaria n® 66/2017/SMA, de 2 agosto de
2.017.

Fica o candidato advertido de que:

I) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos:
apresentagdo de documentos ilegiveis ou entregues
de forma parcial; diploma sem o registro no 6rgdo
competente ou apresentacdo condicional de qualquer
documento;

IT) O numero de inscri¢do no PIS/PASEP sera
dispensado para o candidato que declarar ser este o
seu primeiro emprego ou cargo publico.

O candidato perdera o direito a contratagdo
temporaria € sua vaga sera automaticamente
cancelada caso:

a) Nao apresente a Ficha Cadastral ¢ a
documentacdo exigida dentro do prazo estipulado no
Termo de Convocagao;

b) Nao compareca ao local, na data e horario
estabelecidos para o inicio das atividades.

Candidato convocado

o

Candidato (a) Cargo Processo

Bom Despacho, 15 de outubro de 2.025, 114° ano de

emancipagdo do Municipio.

Wallace Campos Rodrigues
Secretario Municipal de Administracao

Rafael Lemos Motorista II - Carteira D (2* Processo Seletivo n°®

Fagundes Moura chamada) 1-2025

TERMO DE CONVOCACAO DE

CANDIDATOS

Bom Despacho, 15 de outubro de 2.025, 114° ano de
emancipagdo do Municipio.

Wallace Campos Rodrigues
Secretario Municipal de Administracio

TERMO DE CONVOCACAO DE
CANDIDATOS



PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
N° 4-2022 E N° 3-2023

O Secretario Municipal de Administragdo, no
uso de suas atribuigcdes legais, especialmente, as
estabelecidas no Decreto 5.795 de 22 de novembro
de 2.013, e considerando a homologag¢do dos
resultados dos Processos Seletivos Simplificados n°
4-2022 e n° 3-2023 para o preenchimento do quadro

de pessoal da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho,
Considerando o  Processo  Digital n°

18585/2025 que trata da contratacdo de pessoal para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente;

Considerando o0s Processos Digitais n
18223/2025 e n° 20305/2025 que tratam da
contratagdo de pessoal para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Considerando que o candidato Vitor Augusto
Aparecido da Silva convocado na Edig@o n°® 3048 do
Diario Oficial Eletrénico do Municipio — DOMe, em
30/9/2025, ndo compareceu;

Considerando que os candidatos Alberto Elias
Silva Chagas e Sabrina Aparecida Ottoni
convocados na Edi¢do n°® 3055 do Diario Oficial
Eletronico do Municipio — DOMe, em 9/10/2025,
ndo compareceram.

Convoca os candidatos relacionados abaixo,
com vista a futura contratagdo em cargo temporario,
a comparecerem na Geréncia de Folha de
Pagamento, situada na Rua da Olaria n°® 80, bairro
Sédo Jodo, nesta cidade, nos dias 16 € 17 de outubro
de 2.025, das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as
17 horas, para a entrega da Ficha Cadastral,
preenchida de forma digital, assinada e
acompanhada dos documentos originais, conforme
previsto na Portaria n° 66/2017/SMA, de 2 agosto de
2.017.

Ficam os candidatos advertidos de que:

I) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos:
apresentagdo de documentos ilegiveis ou entregues
de forma parcial; diploma sem o registro no 6rgao
competente ou apresentagao condicional de qualquer
documento;

1) O nimero de inscri¢do no PIS/PASEP sera
dispensado para o candidato que declarar ser este o
seu primeiro emprego ou cargo publico.

O candidato perdera o direito a contratagdo
temporaria e sua vaga sera automaticamente
cancelada caso:

a) Nao apresente a Ficha Cadastral ¢ a
documentagdo exigida dentro do prazo estipulado no
Termo de Convocagao;

b) Ndo comparega ao local, na data e horario
estabelecidos para o inicio das atividades.

Candidatos convocados

o
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Candidato (a) Cargo Processo

Processo Seletivo n°
3-2023

Flavia Jaciara Da Técnico em Gestdo Publica
Silva Municipal (2* chamada)
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Processo Seletivo n®

3-2023

Técnico em Gestdo Publica
Municipal (2* chamada)

Naiara Aparecida Da
Silva Oliveira

Técnico de Nivel Superior I -
Assistente Social (2°
chamada)

Processo Seletivo n®

4-2022

Carla Santos Da
Silva

Bom Despacho, 15 de outubro de 2.025, 114° ano de
emancipagdo do Municipio.

Wallace Campos Rodrigues
Secretario Municipal de Administracao

Desenvolvimento Social

Resoluc¢ao n° 21, de 15 de outubro 2.025

Aprova a divisdo territorial dos
Centros de  Referéncia de
Assisténcia  Social — CRAS do
Municipio de Bom Despacho/MG e
da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS, no uso de suas atribuigdes legais
previstas na Lei Federal n°® 8.742/1993, conforme
deliberagdes da décima reunido ordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a divisdo territorial dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
do Municipio de Bom Despacho/MG, conforme
segue:

I - CRAS Regido Leste - Ana
Rosa/Tabatinga: Alfaville, Ana Rosa, Belvedere,
Biquinha, BR 262, Calais, Capivari dos Macedo,
Centro (regido central), Condominio Mirante, Con;.
Geraldo Sabia, Conj. Maria de Melo Queiroz, Cruz
do Monte, Jardim América, Jardim dos Anjos I e 1I,
Monte Castelo, Novo Sao José, Pica Pau (rural),
Prolongado do Bairro Sao José, Santa Efigénia,
Santa Rita, Sdo Jodo, Sao José, Tabatinga, Tabodo
(rural), Vila Aurora, Vila Gontijo.

IT — CRAS Regido Norte — Babilonia/Ozanan:
Alta Villa, Alvorada, Babilonia, Calabougo, Capivari
dos Margal, Conj. Hab. Simedo Ferreira, Corrego
Areado, Engenho do Ribeiro, Esplanada, Jaragua,
Jardins, Liberdade, Mangabeiras, Mato Seco,
Morada do Sol, Nossa Senhora da Aparecida, Nossa
Senhora de Fatima, Olegario Maciel, Ozanan, Pedro
Tavares, Prolongado N. S. de Fatima, Riacho das
Areias, Santa Lucia I, Santa Lucia II, Santo
Agostinho, Santo Antoénio, S3o Francisco, Sao
Lucas, Zona Rural.

Il - CRAS Regido Oeste - Sao
Vicente/Aeroporto: Bela Vista, Conjunto Aeroporto
I, Conjunto Aeroporto II, Extrema (rural), Garca
(rural), Geraldo Cesario, Geraldo Cesario II, JK,
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Novo Horizonte, Novo Sdo Vicente, Novo Sao
Vicente II, Santa Marta, Sdo Vicente.

IV — CRAS QR - Quenta Sol/Realengo:
Conjunto Dona Branca, Dom Joaquim, Dom Rafael,
Gameleira, Gran Park, Gran Royalle, Jardim dos
Ipés, Nossa Senhora do Rosario, Palmeiras, Novo
Dom Joaquim, Prolongado do Bairro do Rosario,
Prolongado Dom Joaquim, Prolongado Jardim
América, Realengo, Rosario II, Santa Angela, Sdo
Geraldo.

Art. 2° Esta Resolugd@o entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bom Despacho, 15 de outubro de 2.025, 114° da
emancipac¢do do Municipio.

Hayanne Assung¢do Dirino
Presidente do CMAS

Ata da décima reunidio Ordinaria do ano de dois
mil e vinte e cinco do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Bom Despacho-MG

Aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco, as nove horas e trinta minutos,
na Casa dos Conselhos, localizada a Rua José
Camilo dos Santos, nimero vinte e oito, Bairro
Ozanan, no Municipio de Bom Despacho, Estado de
Minas Gerais, reuniu-se o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, para realizacao de sua
décima reunido ordindria do referido ano.
Registraram-se as presencas dos seguintes
conselheiros. Hayanne Assun¢do Dirino, Tatiane
Aparecida da Silva, Yasmim Maria Lacerda Gontijo,
Andreia Luciene Silva Araujo, Jéssica Silva Gomes,
Joécia Aparecida Gontijo ¢ Regiane Alves. Aberta a
reunido pela presidente Hayanne, foi realizada a
leitura da pauta do dia e, em seguida, iniciaram-se os
trabalhos. O primeiro ponto tratado foi o informe da
Comissdo de Analise de Inscricdo de Entidades,
sendo solicitado o relatorio de negativa de inscri¢ao
da entidade de equoterapia, para conhecimento e
registro do Conselho. Ficou definido que serd
marcada a proxima reunido para deliberagdo sobre a
nova entidade a ser inscrita ¢ a emissdo do relatorio.
Na sequéncia, deu-se inicio a votagdo referente a
divisdo dos bairros por CRAS, com o objetivo de
atualizagdo e melhor adequagdo do territorio de
atendimento da Politica de Assisténcia Social no
municipio. Apo6s as devidas consideragdes e
manifestacdes dos conselheiros foi decidido por
unanimidade a aprovacdo da mudanga na divisdo
com a ressalva de que a distancia em relacdo aos
usuarios e profissionais poderiam prejudicar o
andamento das atividades. Apos Joécia questionou
sobre a possibilidade de mudanga de data ¢ horario
das reunides devido a impossibilidade de presenca,
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demais membros concordaram em votar modificagdo
em posterior reunido extraordinaria. Nao havendo
outros assuntos a tratar, a reunido foi encerrada,
sendo lavrada a presente ata, que apos lida e
aprovada, sera assinada pelos membros presentes.

Extrato de Contrato

Processo n° 52/2024, Pregao Eletronico SRP n°
16/2024

Processo Digital n° 8874/2024, Cédigo Verificador
MPNVQS8S3

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos de transporte de passageiros por
quilometragem, com  condutor devidamente
capacitado, em veiculos tipo VAN, MICRO-
ONIBUS e ONIBUS regularizado e vistoriado,
equipado com tacdgrafo, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Contrato n° 105/2025, firmado entre este Municipio
e a pessoa juridica LAZARO TURISMO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.680.286/0001-91, no
valor total de R$ 14.750,00 (quatorze mil, setecentos
e cinquenta reais). O prazo de vigéncia da
contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados a partir
do dia 14 de outubro de 2.025.

Informacdes: (37) 3520-1434 ou pelo endereco de e-
mail licitacao@pmbd.mg.gov.br

Site: http://www.bomdespacho.mg.gov.br/licitacao/

Extrato de Contrato

Processo n° 80/2025, por Inexigibilidade de
Licitacao n° 24/2025

Processo  Digital n° 17788/2025,
Verificador 4DIN9617

Objeto: Contratacdo de assinatura do Jusbrasil plano
Basico, com acesso para 5 (cinco) usuarios, através
de login e senha individuais, que permite, através do
acesso a plataforma Jusbrasil (jusbrasil.com.br)
(“Plataforma™), consulta, copia e download de
jurisprudéncias, diarios oficiais, modelos e pecas,
bem como acompanhamento e consulta de até 5
(cinco) processos, notificacdes por e-mail sobre
novas movimentagoes.

Contrato n° 103/2025, firmado entre este Municipio
e a pessoa juridica GOSHME SOLUCOES PARA A
INTERNET LTDA., inscrita no  CNPI:
07.112.529/0001-46, no valor total de R$ 3.003,90
(trés mil e trés reais e noventa centavos), com
vigéncia contratual de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato, de 15 de outubro de 2.025 até
15 de outubro de 2.026.

Cédigo
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Informagdes: (37) 3520-1434 ou pelo enderego de e-
mail licitacao@pmbd.mg.gov.br
Site: http://www.bomdespacho.mg.gov.br/licitacao/

Extrato de Termo Aditivo

Processo n° 154/2023, Pregio Eletrénico n°
63/2024, Processo Digital n° 17682/2023, Coédigo
Verificador: S5YZE4X0L.

Objeto: contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de vigilancia eletronica com
sistema de monitoramento por sensores, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, com fornecimento de todos os
equipamentos necessarios a execucao dos servigos,
incluindo as manutengdes preventivas e corretivas
nos equipamentos instalados.

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 21/2024, firmado
entre este Municipio e a pessoa juridica IPM
SISTEMAS LTDA, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ sob o n°01.258.027/0001-41, tendo como
objeto o reajuste e o acréscimo de itens. O valor do
reajuste foi R$ 223.097,87 (duzentos e vinte e trés
mil, noventa e sete reais e oitenta e sete centavos),
montante correspondente aos modulos implantados e
em funcionamento no ambiente do Municipio. Logo,
o valor total perfaz o montante de R$ 4.571.560,36
(quatro milhdes, quinhentos e setenta € um mil,
quinhentos e sessenta reais e trinta e seis centavos).
Os efeitos financeiros do reajuste terdo inicio a partir
do dia 15 de setembro de 2025. Fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 273.245,00 (duzentos e
setenta e tré€s mil, duzentos e quarenta e cinco reais),
0 que corresponde a aproximadamente 6% (seis por
cento) do valor inicial atualizado do contrato,
permanecendo dentro do limite legal de até 25%
(vinte e cinco por cento) previsto no inciso I, art.
125, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Informagodes: (37) 3520-1434 ou pelo e-mail:
licitacao@pmbd.mg.gov.br

Aviso de Republicaciao de Edital

Processo n° 41/2025, Pregao Eletronico SRP n°
11/2025, Processo Digital n°® 9314/2025, Cédigo
Verificador: PAS03714.

Objeto: Aquisi¢do de fraldas descartaveis adulto e
infantil

Sessdo eletronica remarcada para o dia 5 de
novembro de 2.025, as 13h.

Informagoes: (37) 3520-1434 ou pelo e-mail:
licitacao@pmbd.mg.gov.br. Edital disponivel nos
sites:  www.bomdespacho.mg.gov.br/licitacao/ ¢
https://licitar.digital/.
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BDPREV

EXTRATO - CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N. 10/2025.
Contratante: Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Bom Despacho-
BDPREV (CNPJ 07.474.736/0001-40).
Contratada: ALERTASAT SISTEMAS DE
SEGURANCA LTDA - ME, (CNPJ
24.953.925/0001-15).  Objeto do  contrato:
contrata¢do de empresa especializada em servicos de
monitoramento de alarme e de vigilancia eletronica,
por meio de sistema de Circuito Fechado de
Televisdo (CFTV). Valor global da contratacgao:
RS 2.779,92 (dois mil, setecentos e setenta e nove
reais e noventa e dois centavos), que serd pago em
doze parcelas iguais de R$ 231,92 (duzentos e trinta
e um reais ¢ noventa ¢ dois centavos). Dotac¢io
orcamentaria: 3.3.90.39.00-Servigos de terceiros —
pessoa juridica. Data de Assinatura do contrato
dia: 15 de outubro de 2025. Lei regedora:
14.133/2021.

Didario Oficial Eletrénico do Municipio

Ouvidoria: 0800 746 4600 / 3521-4209
CNPJ: 18.301.002/0001-86

Rua da Olaria, 80
5a@0 Joao - Bom Despacho-MG
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