CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

N

./ L
PROJETO DE LEI N° 3 / /12026

Declara de utilidade publica a entidade que
menciona e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bom Despacho, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprova:

Art. 1° — Fica declarada de Utilidade Publica a entidade “Grupo de Amparo aos Carentes (GAC)™,
instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 47.220.862/0001-93,
com sede provisoria na Rua Romeu Marques Gontijo. n® 45. Bairro Sdo Vicente, Bom
Despacho/MG.

Art. 2° — A entidade referida no artigo anterior ficam concedidos todos os favores e beneficios
previstos em leis e decretos as entidades declaradas de utilidade publica.

Art. 3° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Bom Despacho, 24 de abril de 2026.

Assinado de forma
RODRIGO digital por RODRIGO
AUGUSTO COSTA AUGUSTO COSTA
LELES:126589886 LELES:12658988630
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Rodrigo Chapola
Vice — presidente da Camara Municipal de Bom Despacho/MG.
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO)A

M7
JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada apreciacio desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que tem por
finalidade conceder o titulo de Utilidade Publica ao Grupo de Amparo aos Carentes (GAC).
entidade de relevante atuagio social no municipio de Bom Despacho.

Fundado no ano de 2018, o GAC vem. ao longo de sua trajetéria, desempenhando papel
fundamental no fortalecimento da rede de protegdo social, atuando de forma direta e continua no
combate a insegurancga alimentar e no amparo a familias em situagdo de vulnerabilidade social.

A relevancia de suas atividades se evidencia pela constdncia e abrangéncia das agdes
desenvolvidas. dentre as quais se destacam:

* Assisténcia direta a populagdo, por meio da distribuigdo regular de cestas basicas, vestuario,
moveis e brinquedos as familias previamente cadastradas;

* Promogdo de eventos de cunho social, como o Natal Solidario, a Festa de Sdo Cosme e
Damido. a Pascoa Carente e o tradicional Sopdo Solidario. iniciativas que. além de suprirem
necessidades materiais. promovem dignidade e inclusdo social:

* Expansdo e fortalecimento institucional. contando ja com recursos oriundos de emendas
parlamentares para sua manutengdo e estando em fase de pleito junto ao Poder Executivo
para a obteng@o de uma sede propria, com vistas a futura implanta¢do de um Restaurante
Popular.

A concessdo do titulo de Utilidade Publica representa ndo apenas o reconhecimento formal
da idoneidade e da relevancia social da entidade, mas também possibilita a ampliagdo de suas
atividades, facilitando o acesso as parcerias, convénios e recursos que contribuirdo para o
fortalecimento de suas agdes e para o atendimento de um numero ainda maior de cidad3os.

. Ressalte-se que o GAC atende plenamente aos requisitos legais exigidos para tal
~ reconhecimento, prestando servigos de forma continua, gratuita e desinteressada 4 comunidade
bom-despachense ha mais de sete anos.

Diante do exposto. considerando o inegével interesse publico envolvido, conto com o apoio
dos nobres pares para a aprovacio deste Projeto de Lei, como forma de reconhecer e incentivar uma
iniciativa que tanto contribui para a promogdo da dignidade humana em nosso municipio.

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35634-034
e-mail: assessoria@camarabd.mg.gov.br




~—vmn NE AMPARD 227

ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE GRUPO DE AMPARO AOS
CARENTES - GAC

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - A Associagdo Beneficente GRUPO DE AMPARO AOS CARENTES -
GAC, doravante denominada simplesmente Associagdo, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza associativa, apolitica, sem disting3o de origem,
raga, cor, religido, idade, instituida em 29 de abril de 2021. Sua sede se situa na Rua
Romeu Marques Gontijo, niimero 45, Bairro Sdo Vicente, municipio de Bom Despacho
- Minas Gerais — CEP: 35634-178, onde funcionara o escritorio do GRUPO DE
AMPARO AOS CARENTES - GAC, com duragio por tempo indeterminado e sera

regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposiges legais pertinentes.

Paragrafo inico: De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo
poderd manter escritérios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagio

dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Artigo 2° - O GRUPO DE AMPARO AOS CARENTES - GAC, tem como
finalidade principal agdes de carater filantropico e de Assisténcia Social em beneficio da
promogao da dignidade humana, em ambito local e regional, voltadas para o alcance dos

seguintes objetivos sociais:

I- Promog@o de servigos na area de assisténcia social, educacional, cultural, esportiva e
religiosa nas comunidades em vulnerabilidade social, buscando a prote¢io da familia,
da maternidade, da infancia, da adolescéncia e do idoso, proporcionar a convivéncia € o

fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.
II- Promover a seguranga alimentar e nutricional.

III- Apoiar e promover agdes, programas e atividades direcionadas a assisténcia social

destinadas as familias acompanhadas.
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IV- Promover agdes emergenciais de auxilio e socorro as familias e pessoas em suas

necessidades, visando esforgos na ajuda de alimentagdo, moradia, vestuario, saude,
dentre outros.

o » - ; 5 . . |
V- Promover atividades de inclusdo social, valorizagio das pessoas, como também N

instru¢ao e orientagdo para insergio futura no mundo do trabalho.

Pardgrafo Primeiro: Para a recalizagio dos objetivos indicados neste artigo, a
Associagdo podera realizar bazares, feiras, bem como celebrar convénios, contratos,
acordos ¢ termos de parceria com empresas privadas, empresas piblicas e de economia
mista, bem como com 6rgdos publicos, organizagdes, fundagdes, entidades de classe,
outras associagdes e institui¢des financeiras pablicas ou privadas, desde que o pacto nio
implique em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes

com os objetivos da Associagdo, nem arrisque sua independéncia.

Paragrafo Segundo: A Associagdo podera receber doagdes, contribui¢des, herangas,
legados e qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como auxilios e subvengdes

governamentais, com vistas a consecugdo de seus objetivos e finalidades a que se

destina.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio Grupo de Amparo aos
Carentes observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard quaisquer discriminagdes, ndo
admitindo controvérsias de raca, credo religioso, cor, género ou politico-partidarias em

suas atividades, dependéncias ou em seu quadro de associados.

Artigo 4° - A Associagdo ndo remunera, sob qualquer forma, nenhum de seus
associados, bem como ndo distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob
nenhum pretexto, sendo que eventuais excedentes operacionais serdo integralmente
aplicados no desenvolvimento dos objetivos da Associagdio, excetua-se o auxilio (ajuda

de custo) na operacionalizagio das agdes da Associagdo.

Artigo §° - A Associagdo podera adotar um regimento interno que para disciplinar seu

funcionamento, devendo o mesmo ser submetido & aprovagdo pela Assembleia Geral.
¢
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Artigo 6° . e fizerem

A Associagio poders organizar-se em tantas unidades quantas s
necessari shig s ~
. anas, a critério da Assembleia Geral, as quais se regerdo por estas mesmas
disposicdes estatutarias. - Q
O

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - A Associagdo sera constituida por um nimero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

I. Fundadores: serdo considerados fundadores os associados que participaram da

Assembleia de Fundagio

II. Colaboradores: serio considerados colaboradores os associados que devidamente
cadastrados participam das atividades administrativas, juridicas, educativas, esportivas
ou culturais da Associagdo que contribuirem, inclusive financeiramente, para a

realizag@o dos objetivos desta Associagdo.

Paragrafo Primeiro: A pratica dos atos de associado deve ser feita pessoalmente,

sendo admitida a representagdo por procurador.

Paragrafo Segundo: A qualidade de associado € intransmissivel e ndo gera para os

herdeiros direitos patrimoniais.

Paragrafo Terceiro: Os associados nao responderdo, soliddria e nem subsidiariamente,

pelas obrigagdes ou compromissos de qualquer natureza contraidos pela Associagdo.
Artigo 8° - Sdo direitos do associado:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

11. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

1II. Demitir-se.

Y
{
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Paré ra . . o s
grafo Primeiro; 0 exercicio dos direitos de associado estd condicionado 20

cumprim i
Primento integral ¢ regular dos deveres dispostos neste Estatuto.

Pardgrafo Segundo: E direito do associado demitir-se da Associagdo, a qualquer

tempo, quando Jjulgar necessario, mediante pedido junto a Diretoria da Associagdo.
Artigo 9° — S3o deveres do associado:

I. Respeitar ¢ observar as regras destc Estatuto, as disposigdes regimentais € as

deliberagdes da Assembleia Geral;

I. Cooperar com a consecugdo dos objetivos da Associagdo;

III. Comparecer nas Assembleias Gerais.

IV. Néo ausentar-se sem justificativa em trés Assembleias consecutivas.

Artigo 10° — O associado que descumprir seus deveres e ndo observar as regras deste

Estatuto estara sujeito as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

I1. Exoneragdo dos cargos e fungdes que exerga por eleigdo ou nomeagio;
II1. Exclusao.

Paragrafo Primeiro: A exclusio do associado serd determinada quando ficar
configurada a justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de

defesa e de recurso.

Pardgrafo Segundo: A exclusio do associado nio ensejard dever de indenizagio,

tampouco dever de compensagdo a qualquer titulo.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 11° - A Associagdo exercera suas atividades por meio dos seguintes rgios:
3

Ay
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I. Assembleia Geral;
I1. Diretoria;

09
I11. Conselho Fiscal. 2

Artigo 12° - A Assembleia Geral ¢ a instincia méxima deciséria da Associagdo, sendo
composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-The
deliberar sobre todos os atos relativos a Associagdo e tomar as decisdes que julgar
convenientes a defesa e desenvolvimento do mesmo, sendo soberana nas resolugdes ndo

contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Artigo 13° — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger, a cada 3 (trés) anos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, definindo

suas fungdes, atribui¢des e responsabilidades de acordo com o presente estatuto;
I1. Destituir os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal;

I1I. Excluir associados;

IV. Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;

V. Decidir sobre a organizagdo de novas unidades da Associagdo;

VI. Deliberar e aprovar o plano de a¢do € o orgamento anuais da Associagdo.
VII. Deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto;

VIII. Deliberar e aprovar a aquisi¢do de bens iméveis pela Associagéo;,

IX. Autorizar a alienagdo ou instituicio de Onus sobre os bens pertencentes a
Associagio;

X. Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo em ato especificamente convocado para
tal, a fim de que, como 6rgdo maximo decisorio, determine sobre a paralisagdo das
atividades, fechamento da sede, continuidade do objeto social, sub-rogag¢do dos direitos

e deveres de seus membros e destinagdo de seus bens patrimoniais remanescentes.

(G~
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Artigo 14° _ A :
Assembleia Geral serd ordindria ou extraordinaria, podendo ser

cumulativame
nt "
em ata | € convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora € instrumentadas
ata unica ’ 0O?
. )9
Paragraf ime
grafo Primeiro - A Assembleia Geral instalar-se-4 ordinariamente, por

convocagdo da Diretoria:

1. No primeiro semestre de cada ano para:

a) Analisar o orgamento ¢ o desenvolvimento do plano de agdo;

b) Debater e deliberar sobre assuntos de interesse da Associagao.

I1. No segundo semestre de cada ano para:

a) Apresentagdo dos resultados alcangados;

b) Apresentagdo do Plano de Agdo € Orgamento para 0 proximo ano;

¢) Apresentagdo do Balango € aprovagdo das contas;

d) Debates e deliberagoes sobre outros temas relevantes para a Associagao.

111 A cada trés anos para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, a qualquer

tempo, por motivos de relevancia e/ou urgéncia, quando convocada pela Diretoria, por

requerimento de, pelo menos, 2/3 dos associados ou a pedido dos membros do Conselho
Fiscal.

Artigo 15° — A Convocagdo dos associados para Assembleia Geral dar-se-a mediante
edital afixado na sede da Associagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia e respectiva

publicagdo em jomal e outros meios de comunicagio com o mesmo prazo de
antecedéncia.
Parigrafo Primeiro — As Assembleias Gerais instalar-se-30 em primeira convocagao

com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados, €, em segunda

convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer numero, sendo as deliberagdes feitas por

metade mais um dos associados presentes.
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Parigrafo Segundo — As Assembleias Gerais instalar-se-do com a presenga de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos associados, sendo as deliberagdes feitas por pelo menos 2/3

(dois tergos) dos presentes quando tratarem das seguintes matérias: 5 A0
I. Alteragdo ou reforma total ou parcial do Estatuto; b
11. Exclusdo de associado;

111. Extingdo da Associagdo.

Artigo 16° — A Diretoria ¢ um o¢rgdo administrativo e executor da Associagdo,
colegiado e cleito pela Assembleia Geral, responsavel pela representago institucional
da Associagdo, sendo composto por um presidente, um vice-presidente, um secretario €

um tesoureiro.
Paragrafo Primeiro — Compete & Diretornia:

1. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia

Geral e divulgar a Associagio;
I1. Propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessdrias no Estatuto;
I1I. Administrar a Associa¢do;

IV. Aprovar e submeter 4 Assembleia Geral o plano de agdo € o orgamento anuais da

Associagdo, acompanhando sua execugio;

V. Periodicamente, conforme previsio estatutdria, convocar Assembleia Geral

Ordinaria;

VI. Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos ndo previstos no

or¢gamento anual.
VII. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando julgar necessario.
VII. Assinar contratos e demais documentos que se fizerem necessarios.

Pardgrafo Segundo — A elei¢do dos membros da Diretoria seré realizada a cada 3 (trés

anos), em Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢do de qualquer membro.

.
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Paragrafo Terceiro — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos
de qualquer membro da Diretoria que envolvam a Associagdo em obrigagdes ou

negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Pardgrafo Quarto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria ¢ A~
v
gratuito, por livre e consciente disposigdo da vontade de cada membro, ndo implicando

em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

Paragrafo Quinto — A Diretoria reunir-se-4 pelo menos uma vez ao ano para avaliagao

de suas atividades e consecugdo dos fins planejados.

Pardgrafo Sexto — Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos desde que haja
justa causa, definida esta em Assembleia Geral, em procedimento idéntico a0 de

exclusdo de associado, previsto neste Estatuto.
Artigo 17° — Compete ao Presidente da Diretoria:

1. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia

Geral e divulgar a Associagdo,

I1. Orientar as atividades da Associagdo, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;,

I11. Convocar e presidir Assembleias Gerais;

IV. Convocar as reunides da Diretoria que se fizerem necessarias, bem como presidi-las;

V. Firmar, em nome da Associagdo, o aceite de doagdes, convénios, termos de parceria,

termos de compromisso, contratos, titulos e acordos de qualquer natureza.
Artigo 18° — Compete ao Vice - Presidente da Diretoria:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia

Geral e divulgar a Associagio.
I1. Substituir o presidente em sua falta ou em caso de impedimento;
I11. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;,

IV. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente para a consecugio dos fins da

Associagio,
{
W\/ %@
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Artigo 19° — Compete ao Secretario:

1. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia

Geral e divulgar a Associagdo; (2 |

I1. Supervisionar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

I1I. Supervisionar a elaboragdo de relatorios, organizar e dirigir as atividades da

secretaria;
V. Guardar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa.
V. Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia da Diretoria.

- Artigo 20° — Compete ao Tesoureiro:

1. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia

Geral e divulgar a Associagdo;

II. Supervisionar a elaboragdo de relatorios, organizar e dirigir as atividades da

tesouraria;
[II. Supervisionar os servigos de contabilidade;

Artigo 21° — Havendo vacéncia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo

eleitos por Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Artigo 22° — O Conselho Fiscal é um érgio colegiado, eleito pela Assembleia Geral,
responsavel pela fiscalizagdo da Diretoria, sendo composto por 3 (trés) membros

~ efetivos e 3 (trés) membros suplentes.
Paragrafo Primeiro — Compete ao Conselho Fiscal:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia
Geral e divulgar a Associagio;

II. Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuigdes;

IIl. Opinar e aprovar os balangos, contas e relatérios de desempenho fi

contabil e as operagdes patrimoniais realizadas;

5 S8%
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1v. Analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria e demais atos administrativos e
financeiros;

"
)
V. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario. i

Paragrafo Segundo — A elei¢do dos Membros do Conselho Fiscal sera realizada a cada

3 (trés) anos, em Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigdo de qualquer membro.

i ir-se-4 ara
Parégrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez a0 ano p

avaliagdo de suas atividades e consecugdo dos fins planejados.

negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades € atividades.

Paragrafo Quinto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho

1 1 ica ro, nao
Fiscal é gratuito, por livre € consciente disposi¢do da vontade de cada membro,

implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

paragrafo Sexto — Os membros do Conselho Fiscal poderdio ser destituidos desde que

haja justa causa, definida estd em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de

exclusio de associado, previsto neste Estatuto.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 23° - Os recursos financeiros e o patrimdnio da Associagiio provém de:

I ContribuigGes destinadas a manutengdo das atividades e aos programas da

Associagdo, decorrentes de acordos, contratos e termos de parceria firmados com
empresas publicas ou privadas;

II. Doagdes, herangas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas

%nais ou estrangeiras;
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111. Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a
consecugdo dos objetivos institucionais, tais como, mas nio apenas, receitas e
aplicagdes financeiras, prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos e |

- - - . . ,
rendimentos oriundos de direitos autorais. M

Artigo 24° — Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela Associagdo em convénios, projetos ou similares, incluindo
qualquer produto, sdo bens permanentes da Instituigdo e inalienaveis, salvo autorizagao

em contrario expressa da Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro: Os bens da Associagdo ndo poderdo ser onerados, permutados ou

alienados sem autoriza¢iio da Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Pardgrafo Segundo: As despesas da Associagdo deverdo guardar estreita e especifica

relagdo com suas finalidades.

Pardgrafo Terceiro: Os recursos e patriménio da Associagdo serdo integralmente

aplicados no pais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25° — A Associag@o podera ser dissolvida por decisio da Assembleia Geral, em
convocagdo extraordinaria, observadas as disposigdes do artigo 61 do Cédigo Civil
Brasileiro, e, neste caso, seu patrimdnio sera destinado a instituigdes similares,

preferencialmente que tenham os mesmos objetivos e finalidades desta Associagio.

Artigo 26° — Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pela

Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 27° — O Presidente da Diretoria esta autorizado a proceder ao registro deste
Estatuto.O presente Estatuto foi votado e aprovado na Assembleia Geral realizada em

07 de dezembro de 2021, entrando em vigor a partir da data de seu registro.

po s
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Renat a’Sﬁa Oliveira Assis
CPF: 069.616.826-00

Presidente da Diretoria

Uﬂ%& oo %wa'm(j a9 /%Mé %fk

Marfa da Conceigéo dos Santos Faria

CPF: 961.265.826.91

Secretaria

ltamar vicente sune:
OAB/MG 68888

N
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Vlchnte Itamar Santos
OAB 68.888
Advogado
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BOM DESPACHO
PLANO DE PROJETO
1. IDENTIFICACAO DA ACAO
Nome do Projeto: “Sementes do Futuro” - GAC -2026/2027
‘ Grupo de Amparo aos Carentes - Bom | CNPJ 47.220.862/0001-93
Despacho o :
2. GERENTES DO PROJETO
] o Rodrigues Leles Costa ¢ Ricardo Gontijo Assungio
;Cal’gm : ‘ Presidente e Vice-Presidente
T | (37) 988153451
E-Mall - ' ﬁ saulinholelis@gmail.com

3. HISTORICO DE REVISOES

Data Versio Descri¢ao Responsivel

22/09/2025 1.0 Reativagio GAC Diretoria Executiva

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Estatuto da Associagio Beneficente Grupo dos Amparos aos Carentes - GAC Bom Despacho/MG

5. CLIENTES

Familias carentes, devidamente cadastradas e priorizadas, apds andlise e aprovagio da Diretoria Executiva.

6. PARTES INTERESSADAS - STAKEHOLDER

Familias Carentes: Clientes do projeto que serio beneficiados com o amparo.
Deputada Estadual Lohana Franca/MG: Parceira do projeto que se comprometeu a destinar recursos

por meio de emendas parlamentares.
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Prefeitura de Bom Despacho/MG: Intermedidria para o recebimento dos recursos das emendas
parlamentares.

Grupos de Ag¢des Sociais da Cidade: Outras associagoes que o projeto pretende unificar em uma central
nica para otimizar o apoio as familias.

Saulo Rodrigues Leles Costa e Ricardo Gontijo Assungio: Gerentes do projeto e responsdveis pela

lideranga da iniciativa.

7. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A cada dia, em nossa cidade, a desigualdade social lan¢a uma sombra sobre milhares de familias. Vemos
isso nas estatisticas de pobreza, mas sentimos na pele quando uma mée precisa escolher entre comprar
comida ou remédio, ou quando uma crian¢a nio tem material escolar para sonhar com um futuro
diferente. A caréncia ndo ¢ apenas a falta de um teto ou de um prato de comida; € a auséncia de dignidade,

de oportunidade e, acima de tudo, de esperanga.

E nesse cendrio que o projeto "Sementes do Futuro” se torna uma necessidade vital. Nosso objetivo ndo é
apenas aliviar o sofrimento, mas romper o ciclo de pobreza que aprisiona geragdes. Sabemos que a pobreza

ndo tem uma unica causa, por isso nossa solugio também nio pode ser simplista.

Diferente de agdes pontuais, 0 nosso projeto opera com uma abordagem transversal e holistica. Nio
entregamos apenas cestas bdsicas; oferecemos apoio integral, navegando por diversas especialidades para

atender cada familia de forma tinica e completa. Nosso trabalho é como um mapa:

® Na Saude: Conectamos familias a atendimentos médicos e odontoldgicos, garantindo que o
bem-estar fisico ndo seja um privilégio.
® Na Educagio: Oferecemos reforgo escolar ¢ acompanhamento pedagégico para que as criangas

tenham as ferramentas para construir um futuro melhor.

Rua Romeu Marques Gontijo, 45 -
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® Na Capacitagio Profissional: Abrimos portas para que adultos descubram novos talentos e se
qualifiquem para o mercado de trabalho, restaurando sua autonomia e autoestima.
® No Apoio Psicossocial: Oferecemos suporte para lidar com o estresse e a ansiedade gerados pela

vulnerabilidade social, fortalecendo a resiliéncia familiar.

Tudo isso € possivel gragas aos nossos rigorosos critérios de cadastro. Nio h4 espago para o desperdicio.
Cada familia é minuciosamente avaliada, garantindo que nossos recursos cheguem a quem realmente estd
em situacio de vulnerabilidade extrema. A transparéncia e a responsabilidade sio os pilares que sustentam

a confianga de nossos voluntirios e apoiadores.

Manter o "Sementes do Futuro” é mais do que sustentar um projeto social; ¢ investir no potencial humano
€ na construgio de uma comunidade mais justa e soliddria. E plantar a semente de um futuro em que
nenhuma crianga precise desistir de um sonho por falta de oportunidade ¢ em que cada familia tenha a

chance de reescrever sua prépria histdria.

A continuidade deste projeto € a nossa promessa de que, juntos, podemos transformar vulnerabilidade em

dignidade e desespero em esperanga.

8. OBJETIVO DO PROJETO

O projeto "Sementes do Futuro” tem como objetivo principal atuar de forma estratégica e abrangente para
mitigar os efeitos da pobreza extrema em nossa comunidade. Para isso, nossa meta € selecionar entre 100
€ 200 familias carentes para um acompanhamento continuo e transformador, com base em nossos

rigorosos critérios de selegdo.

Nossa atuagio nio ¢ paliativa, mas sim focada no empoderamento e na autonomia das familias assistidas.

Para atingir essa meta, os objetivos especificos do projeto sio:

1. Garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional;

Rua Romeu Marques Gontijo, 45 -
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® Fornecer assisténcia alimentar regular para as familias selecionadas, através da distribui¢io de
cestas bdsicas e, quando possivel, de kits de hortifruti.
® Oferecer orientagio nutricional para as familias, incentivando habitos alimentares sauddveis e o

melhor aproveitamento dos alimentos.
- 2. Acesso a Servigos de Saide e Bem-Estar:

® Proporcionar assisténcia de satide transversal em parceria com profissionais voluntdrios,
incluindo atendimentos médicos, odontoldgicos e psicoldgicos.
® Acompanhar o calendirio de vacinagio e a satide basica das criangas e idosos das familias,

garantindo o acesso a0s programas de satde publica.
3. Promogio da Cidadania e do Acesso a Direitos:

® Oferecer assessoria social e juridica para auxiliar as familias na obten¢io de documentos (como
RG, CPF e certiddes), na inscrigio em programas sociais governamentais (como o CadUnico e
Bolsa Familia) e na resolugio de outras questdes burocréticas.

® Atuar como ponte entre as familias e os servigos publicos, garantindo que elas conhegam e possam

acessar seus direitos basicos.
4. Fomento ao Desenvolvimento Humano e a Capacitagio:

® Realizar palestras e oficinas educativas sobre temas como educagio financeira, higiene pessoal,
satide da mulher e primeiros socorros.
e Oferecer capacitagao profissional de acordo com a demanda do mercado e os talentos de cada

familia, visando a geragio de renda e a inclusio no mercado de trabalho.

Todos esses objetivos convergem para um propésito maior: promover a dignidade e a autonomia das

familias, para que, no futuro, elas nio dependam mais de assisténcia, mas sim de suas préprias
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capacidades. Acreditamos que, ao investir em 100 a 200 familias, estamos plantando sementes que se

multiplicardo e impactaro positivamente toda a nossa comunidade.

9. DESCRICAO DO ESCOPO

O projeto “Sementes do Futuro” realizado pelo Grupo de Amparo aos Carentes - Bom
Despacho/MG, tem como escopo o cadastramento de familias em situagdes de vulnerabilidade
alimentar, de sadde fisica e mental e de assisténcia social e juridica, e por meio de um criterioso
cadastramento por voluntdrios acompanhados de profissionais serio selecionadas as familias que
receberdo o amparo durante o ano. Sendo as visitas realizadas periodicamente para acompanhamento
das familias.

10. Naio escopo do projeto

Familias carentes, porém nio aprovadas pelos critérios da Diretoria Executiva.
11. Premissas Iniciais

Repasse de emendas parlamentares.

Apoio da prefeitura e da cimara de vereadores.

Adesio de mais voluntirios.

Expansio da divulgagao do grupo nas redes sociais para atrair mais colaboradores e doagdes.

12.  Restrigoes Iniciais
¢ Orgamento limitado.
® Naio adesio efetiva de voluntirios.

® Falta de for¢a de vontade dos diretores.
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13. CRONOGRAMA DE MARCOS

Marcos Previsio

Aprovagio do Projeto: O projeto serd apresentado para apreciagio da | Outubro/2025
associagdo em assembleia geral.
Cadastro das familias carentes: Seri realizado o cadastro das familias que se | Outubro/Novembro/
encaixam no perfil de clientes 2025
Andlise de Prioridade: Os assistentes sociais fario a andlise para definir a | Dezembro/2025
prioridade de amparo das familias
Aprovagio da Diretoria Executiva: A diretoria executiva aprovard as | Dezembro/2025
familias cadastradas para o amparo
Inicio do Trabalho dos Voluntirios: Os voluntirios comegario a arrecadar | 2026/2027
doagdes e a organizar eventos de doagio e amparos sociais.
14. ESTRUTURA ANALITICA DE PROJETO - EAP

ESTRUTURA ANALITICA DE PROJETO = ioc“’“" ‘mm;érmino Responsével
1. Cadastro e Analise de Familias: Outubro/2025 | Novembro/2025 |  Voluntérios

GAC

1.1. Cadastro: Voluntdrios realizario o cadastro das
familias diretamente em suas casas.

1.2. Andlise In Loco: Utilizagio de uma ficha
padronizada para coletar informagées e ter uma

percep¢do mais clara da realidade de cada familia.
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2. Arrecadagio e Distribui;io de Doag()es: Janeiro/2026 Dezembro/2026 Voluntdrios
2.1. Arrecadagido: Os voluntirios do GAC GG
arrecadardo doagdes.
2.2. Distribuigao: Entrega de, no minimo, uma cesta
bésica por familia, mensalmente.
3. Eventos e A¢bes Sociais: 3.1- Outubro - Voluntdrios
3.1. Festa de Sao Cosme e Damido: Evento anual para 2025/2026 RaL
criangas carentes, com som, brinquedos e P
distribuigio de sacolinhas surpresas. 2025/2026
3.2. Natal Soliddrio: Evento de fim de ano com
distribuigdo de presentes e alimentos. 3.3 - Durante
3.3. Servigos Voluntdrios: Atendimentos pontuais todo exercicio do
com profissionais voluntdrios, como cortes de cabelo, mandato
cuidados com a saude e assisténcia juridica
15. CUSTOS
Gat;@;goria ; Detalhamento Responsivel F]isr,i::csii:o Sl
Nutri¢io Alimentar O custo principal e | Diretoria 2026 R$ 240.000,00
recorrente serd o de | Executiva GAC
uma cesta bdsica por
familia, mensalmente.
Eventos Incluem contratagio | Voluntirios GAC 2026 R$ 30.000,00
de som e brinquedos,
alimentagio e bebidas
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N

para as festas, e
sacolinhas surpresas e

presentes de Natal.

Logistica Combustivel e | Diretoria 2026 R$5.000,00
manutengio de | Executiva
veiculos  para  as | GAC/Tesouraria
operagoes.

Custos da Sede Custos fixos como | Diretoria 2026 R$5.000,00
energia, dgua, Executiva
suprimentos de | GAC/Tesouraria
escritorio (caneta,

papel) ¢ aluguel de
novos espagos para

depdsito

Total R$ 280.000

Grupo de Amparo aos Carentes - GAC/BD
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16. RISCOS PREVIAMENTE IDENTIFICADOS

ey Impacto Indice |Descrigio
Ocorréncia ~ , :
1 Improvivel 1 Muito baixo la2 Muito Baixo - Impacto minimo no projeto
2 Pouco provivel 2 Baixo 3a5s Baixo - Impacto no projeto
3 Provivel 3 Mcédio 6al0 Médio - Impacto no projeto
4 Muito provivel 4 Alro 12a16 Alto - Impacto no projeto
5 Quase Certo 5 Muito alto 20a 25 Muito Alto - Comprometimento no projeto
Tabela de identificagio e plano de resposta aos riscos:
; ; . ~ o = o - Responsdvel
- Risco Encontrado 4 ,Probabll;dad Impacto ‘(:}gau g Agaode - iiel?ét}io de
e : e ‘ e 0 | Risco | = Contingéneia: ¢ f == 2 0
, contingéncia
Buscar novas fontes
de recursos, além das
emendas
1 Or¢amento limitado 4 S 20 parlamentares, como gzeforla i
doagoes de empresas .
ou campanhas de
arrecadagio.
Tentar maior
mobilizag¢io dos
setores publicos para
2 Falta de adesio efetiva de voluntdrios 3 “+ 12 il ) Bistar o
funciondrios GAC
contratados para
realizar as  a¢des
sociais.

Grupo de Amparo aos Carentes - GAC/BD
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Manter a hierarquia
estabelecida e os
principios

formalizados, além

] i Diretoria do
3 Conflitos internos sobre decisoes 3 3 de realizar reunides GAC
periddicas para
alinhamento e
resolugio de
conflitos.
17.  EQUIPE DO PROJETO
Nome - Papel Telefone(s) E-mail

Saulo Rodrigues Leles
Costa

Presidente e Gerente do

Projeto

Ricardo Gontijo

Assungio

Vice-Presidente e Gerente do

Projeto

Aline Aparecida Silva

12 Secretdria

Alan Tales de Oliveira
29 Secretdrio
Silva
Rafael Maia Silva 1¢ Tesoureiro
Rafael Toledo Silva 22 Tesoureiro
Renato da Silva Oliveira
Assis

Geraldo Hélio da Silva

Conselho Fiscal Efetivo

Leonardo Teixeira da

Costa Aradjo

José Antonio Soares

Marta Helena Campos

Conselho Fiscal Suplente

Rosenda de Leles Santos

Grupo de Amparo aos Carentes - GAC/BD
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18. ELABORACAO
(Gerente e Equipe de projeto)

22/09/2025 Saulo Rodrigues Leles Costa Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A A DATA DE ABERTURA
47.220.862/0001.93 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 20/07/2022

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
GRUPO DE AMPARO AOS CARENTES - GAC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GAC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associac¢ao Privada

ﬂ LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
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ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
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