Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Of. n° 148/2025/GPFA Bom Despacho, 21 de agosto de 2.025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Maique Aparecido Alves

Presidente da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 — Centro
35630-034 — Bom Despacho-MG

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que reorganiza as politicas prioritarias da Secretaria
Municipal de Saude e define os critérios de composigdo, selegdo, avaliagio de desempenho ¢
resultados dos Programas Estratégicos.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o presente Projeto de Lei que propde a reorganizagao
das politicas prioritarias da Secretaria Municipal de Satde e define os critérios de composigao,
selegdo, avaliagdo de desempenho e resultados dos Programas Estratégicos e da outras
providéncias.

O presente Projeto de Lei foi elaborado conforme recomendagdo contida no Parecer
Consultivo n° 02/2025, que propde uma analise situacional da Atengdo Priméria a Saude — APS,
no Municipio de Bom Despacho.

Vale dizer que no Municipio, a Lei Municipal n° 2.034/2006 regulamenta os processos
seletivos. Na época de sua elaboragio, no 4mbito da Secretaria Municipal de Saude, a Estratégia
Satde da Familia (ESF), o Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) e a Rede de Atengio
Psicossocial (RAPS) eram considerados, inclusive pelo Ministério da Saude, como programas de
natureza temporaria.

Ocorre que, com o passar dos anos, tais iniciativas foram elevadas a condigdo de politicas
publicas permanentes ¢ estruturantes, com diretrizes definidas, indicadores, linhas de cuidado e
financiamento regular, processo que foi consolidado com a Politica Nacional de Aten¢do Basica
— PNAB/2017; as diretrizes do Programa Saide em Rede da SES-MG; a institui¢do do
Componente Qualidade da APS (Portaria GM/MS n° 6.907/2025).

Assim, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, ¢ necessaria uma atualizagio de
algumas das disposi¢des relativas a contratagio temporaria por meio de processo seletivo, com o
objetivo de reconhecer a centralidade dessas iniciativas como politicas de Estado; de adequar os
processos seletivos a nova realidade técnica e juridica; bem como de sustentar institucionalmente
as agoes estruturantes do SUS no territério municipal.
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tema requer, considerando o impacto positivo que a medida pode trazer s familias das
servidoras municipais.

Contamos o apoio dos nobres vereadores desta Casa para analise.

. Assinado digitalmente por:
Q’A FERNANDO AUGUSTO ALVES

DE ANDRADE:05047017621

Fernando Augusto Alves de Andrade
Prefeito Municipal
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A

Projeto de Lei n° (3 /2.025

Reorganiza as politicas prioritarias da Secretaria
Municipal de Saude de Bom Despacho-MG e define
os critérios de composigdo, sele¢do, avaliacdo de
desempenho e  resultados dos  Programas
Estratégicos, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribuigdes, especialmente
o disposto no inciso IV, do art. 87 da Lei Orgénica Municipal, encaminha o presente Projeto de
Lei para posterior tramitagdo legal nessa Egrégia Casa.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para a composi¢io e gestdo das equipes vinculadas
aos Programas Estratégicos da Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo I, com foco na
integralidade, eficiéncia, transparéncia e melhoria continua dos servigos prestados a populagio.

Art. 2° A organizagdo e o funcionamento dos Programas Estratégicos observardo as
diretrizes do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais, as
pactuagdes interfederativas e o perfil epidemioldgico e sanitario do Municipio.

Paragrafo tinico. Esta Lei ndo se aplica aos Agentes Comunitéarios de Saade (ACS) e aos
Agentes de Combate a Endemias (ACE), que sdo regidos por legisla¢do propria.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO DAS EQUIPES

Art. 3° A composigdo das equipes dos Programas Estratégicos, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, podera ocorrer por meio de:

I — Processo seletivo simplificado, de provas e titulos, nos termos desta Lei e conforme
regulamento especifico;

IT — Contratagdo, Convénio, Termo de Colaboragdo, Termo de Parceria ou instrumento
congénere firmado com pessoas juridicas de direito privado, como entidades do terceiro setor,
para a disponibilizagdo de profissionais qualificados, observados os requisitos técnicos e de
experiéncia definidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Satde podera, ainda, aproveitar servidores do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Bom Despacho para composigdo das equipes dos Programas
Estratégicos, desde que atendam aos requisitos de competéncia técnica e qualificagdo
profissional estabelecidos para a fungéo.

Paragrafo tnico. Os servidores designados atuario conforme necessidade institucional,
respeitando a compatibilidade com o perfil dos programas ¢ a obrigatoriedade de avaliagdo de
desempenho e resultados, nos mesmos moldes dos demais integrantes das equipes,
independentemente do vinculo juridico pelo qual tenham sido disponibilizados.

Art. 5° Os profissionais contratados diretamente ou disponibilizados por terceiros, bem
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Estado de Minas Gerais
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como os candidatos aprovados em Processo seletivo simplificado, serdo lotados em uma das
equipes dos Programas Estratégicos, considerando-se o perfil profissional, a experiéncia, a
qualificagdo desejavel e o interesse piiblico definido pela Secretaria Municipal de Satde.

§1° Quando houver servidor piiblico efetivo no quadro do Municipio com formacdo e perfil
compativel com os Programas Estratégicos definidos nesta Lei, sera garantida prioridade para a
sua alocagdo nas respectivas equipes, sem prejuizo da obrigatoriedade da avaliacdo de
desempenho e resultados.

§2° O Processo seletivo simplificado previsto no inciso I do art. 3° tera duragdo de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

§3° Serdo considerados, na prova de titulos:

[ — Curso de pos-graduagdo lato sensu: 2 (dois) pontos por curso, até o limite de 6 (seis)
pontos;

IT - Curso de mestrado: 3 (trés) pontos;
IIT - Curso de doutorado: 5 (cinco) pontos;

IV — Experiéncia comprovada na é4rea especifica de atuagdo: 1 (um) ponto por ano
completo de experiéncia, até o limite de 5 (cinco) pontos.

CAPITULO III - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliagdo de desempenho dos profissionais vinculados aos Programas
Estratégicos serd realizada de forma semestral, sendo obrigatéria para fins de permanéncia,
renovagao contratual e reconhecimento institucional, com os seguintes objetivos:

[ - Mensurar o desempenho individual e coletivo;
IT - Orientar a gestéo por resultados;
III - Promover a valorizagdo profissional;

IV  — Permitir a melhoria continua da qualidade dos servigos, através da educagdo
continuada dos colaboradores.

V — Elaborar Pardmetros coerentes e objetivos de avaliagdo;
VI —Monitorar e controlar a prestagio dos servigos baseados em indicadores;
VII - Subsidiar anélise dos processos e as condi¢des de trabalho;

VIII — Reduzir a subjetividade na adogio de pardmetros para dimensionamento da forga de
trabalho.

Paragrafo unico. A avaliagdo incluirdi o cumprimento das escalas de trabalho e a
participagdo nas atividades de educagio permanente e continuada.

Art. 7° Serdo considerados, entre outros, os seguintes critérios avaliativos:
I — Cumprimento integral das escalas de trabalho;

IT - Assiduidade e pontualidade;

IIT — Alcance de metas e indicadores pactuados;

IV — Participagdo em atividades de educagiio permanente e continuada;
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V — Qualidade técnica e resolutividade;
VI — Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
VII - Etica e postura profissionais alinhadas aos principios do SUS.

Paragrafo unico. Os critérios serdo ponderados conforme pesos percentuais definidos no
Anexo II, com base em instrumento avaliativo padronizado.

Art. 8° A conceituagio final da avaliagdo obedecera aos seguintes parametros:
I — Abaixo de 50%: Insatisfatorio;

I -De 51% a 70%: Regular;

III - De 71% a 90%: Bom;

IV — Acima de 90%: Excelente.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Satide poder4 utilizar os resultados da avaliag@o para fins
de permanéncia, desligamento, reconhecimento de desempenho e priorizagdo em processos de
renovagao contratual.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Bom Despacho, 21 de agosto de 2.025, 114° de emancipag¢do do Municipio.

Fernando Augusto Alves de Andrade
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

ANEXO I - DESCRICAO DOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

I — Estrateégia Satide da Familia (ESF): Porta de entrada preferencial do SUS, com base na
territorializagdo, adscrigdo da clientela, vinculo, cuidado continuo, multiprofissional,
interdisciplinar, intersetorial e foco na atengdo integral, resolutiva e humanizada.

II — eMulti (Equipes Multiprofissionais na Aten¢do Priméria a Satde): Equipes de apoio
matricial as ESF’s, atuando com base nas necessidades do territério e nas linhas de cuidado
prioritarias, ampliando a resolutividade, integralidade e a abordagem multiprofissional.

III - Vigilancia em Saude: Conjunto de agdes articuladas de vigilancia epidemiologica,
sanitaria, ambiental e satde do trabalhador, integradas a Atengdo Primaria e organizadas a partir
dos riscos, agravos e determinantes sociais do territorio.

IV — Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS): Organizada para o cuidado em liberdade de
pessoas com sofrimento ou transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de 4lcool
e outras drogas, garantindo cuidado longitudinal, multiprofissional e comunitario.

V — Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD): Oferece atencdo integral a pessoas com
condigdes agudas ou cronicas, com dificuldade ou impossibilidade de locomocao até os servigos
de saude, prestando cuidados no domicilio com base em critérios clinicos e territoriais.
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ANEXO II - AVALIACAO DE DESEMPENHO E RESULTADOS
1. Objetivo:

Avaliar o desempenho individual e coletivo dos profissionais dos Programas Estratégicos,
com base em critérios objetivos e indicadores qualitativos e quantitativos.

2. Periodicidade:

A avaliagdo sera semestral, obrigatoria para permanéncia, renovagéo contratual e
reconhecimento institucional.

3. Critérios e Indicadores de Avalia¢io:
3.1 Descritivo dos Critérios:
* Assiduidade e pontualidade: presenga regular, sem atrasos ou faltas néo justificadas.

* Cumprimento de metas e indicadores: com base em pactuagdes do Ministério da Satde,
da SES/MG e dos programas municipais.

* Participagdo institucional: presenga ativa em reunides, colegiados e atividades de
educacdo permanente e continuada.

* Qualidade técnica e resolubilidade: uso de protocolos ¢ diretrizes ministeriais, com
destaque para as linhas prioritarias e Ofertas de Cuidado Integrado (OCI).

* Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal: cooperagio, corresponsabilidade,
respeito e articulagio.

» Etica, postura profissional e vinculo com o SUS: conduta ética, adesdo aos principios do
SUS, sigilo e empatia.

3.2 Tabela de Pontuacio:

Critério Peso (%)
Assiduidade e pontualidade 15%
Cumprimento de metas e indicadores 25%
Participag@o institucional 15%
Qualidade técnica e resolubilidade 20%
Trabalho em equipe e relacionamento 15%
interpessoal
Etica, postura profissional e vinculo com 10%
o SUS
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4. Conceito Final da Avaliacdo de Desempenho:

Faixa de Pontuacio (%) Conceito Interpretacio

Abaixo de 50% Insatisfatorio IDesempenho incompativel com as atribuigdes,
passivel de desligamento conforme critérios daj
Secretaria de Saude.

De 51% a 70% Regular Abaixo do esperado; exige plano de
acompanhamento e reavaliagdo.

De 71% a 90% Bom /Atende as expectativas; mantém vinculo com o
programa.

Acima de 90% Excelente Desempenho  destacado;  critério  para
reconhecimento e priorizagdo em renovagoes.

5. Instrumento Avaliativo:

Formulario padronizado com pontuagio de 1 a 10:

* 1 a 5: Insatisfatorio
* 6 a 7: Regular
*8a9: Bom

* 10: Excelente

6. Formulario Padronizado:

Critério

Pontuacio (1 a 10) Comentarios

Assiduidade e pontualidade

Cumprimento de metas e indicadores

Participagdo institucional

Qualidade técnica e resolubilidade

interpessoal

Trabalho em equipe e relacionamento

com o SUS

Etica, postura profissional e vinculo

Pontuacio final: __% — Conceito:

Avaliador:

Avaliado:

Data:

Rua da Olaria, 80 — Sdo Jodo —35634-026 — Bom Despacho-MG
Telefone: (37) 3520-1428 — www.bomdespacho.mg.gov.br — pgm@pmbd.mg.gov.br

q

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:i/c.ipm.com.brip7adcaB85fc652

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/08/2025 13:31 -03:00-03

i%
fian




