Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Of. n® 15/2025/GPFAAA Bom Despacho, 24 de janeiro de 2.025

A Sua Exceléncia o Senhor

Maique Aparecido Alves

Presidente da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 — Centro
35630-034 — Bom Despacho-MG

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que propde alteragdes no Estatuto do Servidor, nas Leis
Municipais n° 2.740/2019, 2349/2013, 2.350/2013, 2.351/2013 e 2.352/2013.

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, apresentamos a proposta de alteracdo da legisla¢do
referente a licenga-maternidade e ao salario-maternidade para as servidoras publicas efetivas do
municipio de Bom Despacho. O objetivo é ampliar o prazo, o apoio financeiro e social durante o
afastamento de suas fungdes em razio do parto ou adogao.

O presente projeto visa estender o prazo da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias
para 180 (cento e oitenta) dias, com o intuito de promover maior prote¢do a saude e ao bem-estar
das maes e dos recém-nascidos, em consonancia com as diretrizes das politicas publicas de apoio
a familia.

Essa alteragdo estd alinhada com préticas ja adotadas por outras esferas da Administracdo
Publica e por empresas do setor privado, que reconhecem a importancia de um periodo maior de
licenga-maternidade. A ampliagdo do tempo de licenga permite que as mdes se recuperem
adequadamente e dediquem mais tempo ao cuidado dos filhos nos primeiros meses de vida.
Além disso, a proposta se inspira no Projeto de Lei Federal n° 6136, de 2023, que busca garantir
um periodo mais longo de licen¢a-maternidade em todo o pais.

Destaca-se que a legislagdo do Estado de Minas Gerais (Lei n° 18.879/2010), bem como
municipios de Minas Gerais, como Vigosa ¢ Montes Claros, Jja implementaram essa medida,
prevendo em seus Estatutos dos Servidores a concessio da licenga-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias.

No que tange a ampliagdo do valor do salario-maternidade, ¢ importante salientar que este
¢ um direito constitucionalmente garantido, conforme o artigo 7°, inciso XVIII, da Constitui¢io
Federal, e estendido ao servigo publico pelo artigo 39, §3°. Contudo, entendemos que as
necessidades das servidoras variam conforme suas condig¢des financeiras, composi¢io familiar e
a necessidade de assegurar uma protegio adequada ao desenvolvimento inicial do recém-nascido
ou da crian¢a adotada.
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Atualmente, as servidoras em licenga-maternidade enfrentam uma reducdo em sua
remuneragdo, justamente quando mais necessitam de seguranga financeira para sustentar 0 novo
membro da familia. Nesse periodo sensivel, sdo impactadas pelo aumento das despesas
familiares, além de lidarem com os desafios fisicos e emocionais da maternidade, agravados pela
preocupagdo com a perda de parte da renda.

Dessa forma, a alteragdo proposta visa complementar os rendimentos das servidoras,
garantindo que elas possam se dedicar integralmente aos cuidados necessarios a maternidade,
com a tranquilidade de contar com o suporte institucional. Essa medida reflete o compromisso da
administragdo publica em valorizar as servidoras e promover o bem-estar de suas familias.

Ademais, apresentamos o Demonstrativo de Impacto Orcamentario ¢ Financeiro, que
comprova que a ampliagdo da remunera¢do relativa ao salario-maternidade estd em
conformidade com a responsabilidade fiscal. A medida nio comprometera as metas estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, assegurando a sustentabilidade financeira e a viabilidade do
programa.

Dessa forma, solicitamos que este projeto seja apreciado e votado com a celeridade que o
tema requer, considerando o impacto positivo que a medida pode trazer as familias das
servidoras municipais.

Contamos o apoio dos nobres vereadores desta Casa para anlise.

Fernando Augusto Alves de Andrade
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei n° /2.025

Altera dispositivos da Lei n° 1.321/91, que
institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Despacho/MG, bem como das
Leis Municipais n° 2.740/2019, n° 2.349/2013, n°
2.350/2013, n° 2.351/2013 e n° 2.352/2013, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribui¢des, especialmente
o disposto no inciso IV, do art. 87 da Lei Orgénica Municipal, encaminha o Presente Projeto de
Lei para posterior tramitagdo legal nessa Egrégia Casa.

Art. 1° O art. 64, inciso VI da Lei 1.321/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Bom Despacho/MG, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 64 Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento em virtude de:

VI — Licenga a gestante, conforme artigo 103 desta Lei;”

Art. 2° O art. 103 da Lei 1.321/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Bom Despacho/MG, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 103 A servidora gestante sera concedida, mediante inspe¢do
médica, licenca de cento e oitenta dias consecutivos, com
remuneragdo integral referente ao cargo efetivo.

Paragrafo unico — A licenga devera se requerida a partir do oitavo
més de gestagdo, salvo prescri¢do em contrario.”

Art. 3° O artigo 4°, §1° da Lei 2.740/2020 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° O salario-maternidade é devido a servidora, durante 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio até 28 (vinte e oito)
dias antes da data prevista para o parto e término apos o
cumprimento do periodo total, observadas as situagées e
condigoes comprovadas por atestado médico."

$ 1° O valor do salario-maternidade serd equivalente a
remuneragdo integral referente ao cargo efetivo.”

Art. 4° O artigo 5°, inciso I da Lei 2.740/2020 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda
Jjudicial para fins de adogdo de crianga até oito anos de idade, é
devido salario-maternidade pelo periodo de:
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

1 — cento e oitenta dias, se a crian¢a tiver até um ano de idade;

Art. 5° O artigo 10, §8° da Lei 2.349/2013 passa a vigorar com a seguinte reda¢io:

"Art. 10 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade em Gestao Publica — GDAGP — devida aos ocupantes
dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicoes, observando-se os
seguintes limites:

§ 8 Perdera o direito a GDAGP o servidor que estiver afastado de
suas fungées, por qualquer motivo, ainda que o afastamento seja
Justificado e tenha carater eventual, transitorio ou tempordrio,
exceto nos casos previstos nesta lei e durante o periodo de licenca-
maternidade, conforme legislagdo vigente.”

Art. 6° O artigo 9°, §8° da Lei 2.350/2013 passa a vigorar com a seguinte redacio:

"drt. 9° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Auditoria-Fiscal Municipal — GDAAFM — devida aos
ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribui¢ées, observando-
se os seguintes limites:

§ 8° Perderd o direito ¢ GDAAFM o servidor que estiver afastado
de suas fungdes, por qualquer motivo, ainda que o afastamento
seja justificado e tenha cardter eventual, tramsitério ou
tempordrio, exceto nos casos previstos nesta lei e durante o
periodo de licenga-maternidade, conforme legislagio vigente.”

Art. 7° O artigo 9, §8° da Lei 2.351/2013 passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 9° Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Fiscalizagdo Municipal — GDAFM - devida aos
ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuigoes, observando-
se os seguintes limites:

$ 8° Perdera o direito @ GDAFM o servidor que estiver afastado
de suas fungées, por qualquer motivo, ainda que o afastamento
seja  justificado e tenha cardter eventual, tramsitério ou
temporario, exceto nos casos previstos nesta lei e durante o
periodo de licen¢a-maternidade, conforme legislagdo vigente.”

Art. 8° O artigo 10, §8° da Lei 2.352/2013 passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 10 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade em Gestdo Piiblica — GDAGP — devida aos ocupantes
dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribui¢oes, observando-se os
seguintes limites:

§ 8° Perdera o direito a GDAGP o servidor que estiver afastado de
suas fungdes, por qualquer motivo, ainda que o afastamento seja
Justificado e tenha cardter eventual, transitério ou temporario,
exceto nos casos previstos nesta lei e durante o periodo de licen¢a-
maternidade, conforme legislacio vigente. ”
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Art. 9° Esta lei entrar em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Bom Despacho, 24 de janeiro de 2.025, 113° ano de emancipagdo do Municipio.

Fernando Augusto Alves de Andrade
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

ANEXO I
DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2.000, que as despesas originadas do Projeto de Lei que tem como objetivo alteragoes
no Estatuto do Servidor, nas Leis Municipais no 2.740/2019, 2349/2013, 2.350/2013, 2.35 1/2013
e 2.352/2013, com fito de ampliar o prazo de licenga maternidade, bem como a percepcdo de
remuneracdo integral durante o periodo de licenga-maternidade, estd adequado a Lei
Org¢amentaria Anual para o exercicio de 2.025, sendo alocados recursos suficientes no exercicio,
levando-se em conta os créditos genéricos e suplementagdes necessarias através de anulacdo de
saldos de outras despesas, e que o referido projeto ¢ compativel com o Plano Plurianual de
Governo e Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Declaro também, em cumprimento ao artigo 17, § 2°, da lei complementar 101/2.000, que
o presente aumento de despesa ndo afetara as metas de resultados fiscais propostos para o
exercicio de 2.025, uma vez que o aporte de recursos para a sua manutengdo dar-se-4 através da
reducdo de outras despesas previstas.

Declaro, por fim, ainda em cumprimento ao artigo 17, §2°, da Lei Complementar
101/2.000, que para os exercicios de 2.026 e 2.027, as despesas decorrentes do presente projeto
serdo levadas em consideragdo na elaboragdo de suas respectivas propostas orcamentdrias, de
forma a obter o resultado fiscal previsto para os exercicios de 2.026 e 2.027.

Bom Despacho, 24 de janeiro de 2.025, 115° ano de emancipagdo do Municipio.

Assinado digitaimente por:
m FERNANDO AUGUSTO ALVES
| DE ANDRADE:05047017621
=7
Fernando Augusto Alves de Andrade
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

METODOLOGIA DE CALCULO

Tendo em vista o Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n® 1.321/91, bem como das
Leis Municipais n°® 2.740/2019, n°® 2.349/2013, n° 2.350/2013, n°® 2.351/2013 e n° 2.352/2013
para ampliar o periodo de licenga maternidade de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e oitenta)
dias, foi utilizada a metodologia indicada abaixo para projegdo do aumento das despesas com
pessoal do poder executivo.

Apurou-se inicialmente o numero de servidoras efetivas que usufruiram da licenca-
maternidade nos ultimos trés anos, tendo em vista que o Municipio ndo incorre em custos
relacionados as contratadas durante esse periodo. Em seguida, foi realizado o levantamento do
salario bruto médio das servidoras beneficiadas, considerando a variagdo salarial entre as
diferentes categorias.

Para calcular o impacto financeiro referente a ampliagdo de 60 (sessenta) dias no periodo
da licenga-maternidade, ¢ necessario utilizar a média salarial das servidoras beneficiarias,
considerando as diferengas salariais existentes. Adicionalmente, deve-se levar em conta
eventuais custos associados as substitui¢des temporarias dessas servidoras durante o periodo de
licenga, caso aplicavel.

Para o calculo do impacto referente ao adicional de 60 (sessenta) dias, utilizou-se a
seguinte férmula:

Meédia salarial * 60 (periodo ampliado) = Custo Adicional Unitario
30

A média salarial apurada entre as servidoras efetivas que tiraram licenca nos tltimos 3
(trés) anos, fora de R$ 2.842,00, perfazendo o resultado do custo adicional unitirio em RS
5.684,00.

Ja para o calculo do custo adicional total o célculo foi o seguinte:

Custo Adicional Total = Custo adicional unitdrio * Numero de licencas realizadas no
periodo de 3 anos.

No periodo de 2022 a 2024, 30 (trinta) servidoras efetivas usufruiram da licenca-
maternidade. Com base nesse nimero, o impacto financeiro adicional decorrente da ampliagao
do beneficio para 160 dias foi estimado em R$ 170.520,00. Importante frisar que este impacto
refere-se a trés anos de concessdo do beneficio, de forma que a melhor forma para o célculo
anual serd dividir esse valor por 3 (trés), obtendo-se o resultado de RS 56.840,00 anuais.

Outro possivel cendrio a ser considerado ¢ a necessidade de substitui¢do das servidoras
durante o periodo adicional de licenca-maternidade. Embora nio seja uma regra que tais
substitui¢des ocorram, é importante abordar essa possibilidade para garantir transparéncia e
contemplar todos os cenarios possiveis no impacto financeiro estimado.

No caso de ocorréncia do segundo cenério, é necessério considerar também o salério médio
mensal das servidoras contratadas, que é de R$ 2.612,00. Para calcular o Custo Adicional
Unitario, utilizou-se 0 mesmo método a seguir, chegando-se ao valor estimado de R$ 5.224,00.
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Média salarial * 60 (periodo ampliado) = Custo Adicional Unitario
30
A média foi calculada com base no beneficio concedido as servidoras contratadas durante

os ultimos 3 (trés) anos, de 2022 a 2024, periodo no qual 72 contratadas tiveram a licenca
concedida.

Para o calculo Custo Adicional Total, utiliza-se a seguinte férmula: Custo Adicional Total =
Custo adicional unitario * Numero de licengas realizadas no periodo de 3 anos.

Com base no custo adicional unitario, o impacto financeiro adicional decorrente da
ampliacdo do beneficio para 160 dias foi estimado em R$ 376.128,00. Importante frisar que este
impacto se refere a trés anos de concessdo do beneficio, de forma que a melhor forma para o
calculo anual seré dividir esse valor por 3 (trés), obtendo-se o resultado de R$ 125.376,00 anuais.

Neste ultimo cendrio devemos entdo somar os resultados do Custo Adicional Total dos dois
cendrios, quais sejam, R$ 56.840,00 + R$ 125.376,00 =R$ 182.216,00.

;SVervidc;rzrasi T Céll;intidade déﬁ V]br Médio VValor unitario 7 do Valor total anual sem Valor anual com
licenciadas nos Salarial ~ periodo ampliado projecdes Projecoes
ultimos 3 (trés)
anos
Efetivas 30 R$ 2.842,00 RS 5.684,00 RS 56.840,00 R$ 67.876,00
Contratadas 72 R$2.612,00 R$522400  R$12537600 RS 21821275

Para as projecdes para os anos de 2.026 e 2.027, fora realizada a apuracao do calculo
aplicando-se a meta de inflacdo, conforme Boletim Focus de 20 de janeiro de 2.025, de 3,90%
(trés virgula noventa por cento) sobre o custo total anual com o referido beneficio.

Receita corrente liquida projetada Impacto em R$

Exercicio de 2.025 RS 280.352.642,66 RS 286.089,18
Exercicio de 2.026 RS 291.847.101,01 RS 297.246.66
Exercicio de 2.027 RS 303.229.137.95 RS 308.839.28

Por fim, ¢ importante destacar que, apesar de todas as projecdes e cenarios apresentados,
ha incertezas inerentes, considerando a impossibilidade de prever com exatiddo o nimero de
servidoras que poderdo engravidar. Dessa forma, as metodologias e célculos expostos devem ser
interpretados unicamente como um demonstrativo dos possiveis impactos financeiros e
operacionais decorrentes da ampliagio da licenca-maternidade de 120 para 180 dias.

Bom Despacho, 24 de janeiro de 2.025, 113° ano de emancipac¢do do Municipio.

Wallace Campos Rodrigues
Secretirio Municipal de Administragio
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

ANEXO 111
CERTIDAO

Certifico abaixo as dotacdes orgamentarias/2025 das Secretarias e Assessorias da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho, para suportar as despesas referentes ao Projeto de lei
que propde alteragdes no Estatuto do Servidor, nas Leis Municipais n° 2.740/2019, 2349/2013,
2.350/2013, 2.351/2013 e 2.352/2013, com fito de ampliar o prazo de licenca maternidade, bem
como a percepgdo de remuneragdo integral durante o periodo de licenga-maternidade.

Dotagdes:

02.01.04.122.0001.2000.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 26 — Gabinete;

02.01.04.122.0001.2002.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 42 — Operacionaliza¢io
do Conselho Tutelar;

02.02.04.122.0001.2003.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 55 — Assessoria de
Comunicacao;

02.03.04.122.0001.2006.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 83 — Assessoria de
Inovagao Tecnoldgica;

02.06.04.122.0001.2011.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 108 — Controladoria
Geral;

02.07.04.122.0001.2015.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 124 — Procuradoria-Geral
do Municipio;

03.01.04.122.0001.2017.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 148 — Secretaria
Municipal da Fazenda;

03.01.04.122.0001.2017.331901150, Fonte 1.7530000, Referéncia 149 — Secretaria
Municipal da Fazenda;

04.01.04.122.0001.2022.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 188 — Secretaria
Municipal de Administracio;

05.01.04.122.0001.2031.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 246 — Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

06.01.04.122.0001.2043.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 344 — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura;

07.01.04.122.0001.2050.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 411 — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

08.01.04.122.0001.2174.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 571 — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

09.01.012.122.0001.2070.331901150, Fonte 1.500000, Referéncia 670 — Secretaria
Municipal da Educacio;
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09.01.012.122.0001.2070.331901150, Fonte
Municipal da Educagao;

09.01.012.122.0001.2070.331901150, Fonte
Municipal da Educacéo;

10.01.04.122.0001.2099.331901150,
Municipal da Esportes e Lazer;

11.01.04.122.0001.2101.331901150, Fonte
Municipal de Meio Ambiente;

12.01.04.122.0001.2148.331901150, Fonte
Municipal de Obras Publicas;

14.02.010.122.0049.2139.331901150, Fonte
Municipal de Sauide;

16.02.04.122.0001.2144.331901150, Fonte
Municipal de Tréansito.

Fonte

Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

15000001001, Referéncia 671 — Secretaria
15400001070, Referéncia 672 — Secretaria
1.500000, Referéncia 949 — Secretaria
1.500000, Referéncia 962 — Secretaria
1.500000, Referéncia 1072 — Secretaria
15000001002, Referéncia 1519 — Secretaria

1.500000, Referéncia 1617 — Secretaria

Bom Despacho, 24 de janeiro de 2.024, 113° ano de emancipagio do Municipio.

=@, Assinado eletronicamente por:
.\ WALLACE CAMPOS
/ RODRIGUES

U -

sime, Keila Adriana C, dos Santos
R\ 069, XXX, XXX-46
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