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Projeto de Lei n°O?9L /2024

Reserva cota de vagas para negros nos
concursos publicos e processos seletivos,
para provimento de cargos efetivos e em-
pregos tempordrios no ambito da Adminis-
tragdo Publica Municipal direta e indireta,
revoga a Lei Municipal n° 2.583, de 20 de
abril de 2017 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribui¢des, especialmente
o disposto no inciso IV, do art. 87 da Lei Organica Municipal, encaminha o presente Projeto de
Lei para posterior tramitagdo legal nessa Egrégia Casa.

Art. 1° Nos concursos publicos e nos processos seletivos para provimento de cargos efeti-
vos e temporarios no &mbito da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, na forma des-
ta Lei, ficam reservadas aos negros o mesmo percentual de cotas da regulamentagdo Federal, das
vagas oferecidas.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concur-
so publico ou processo seletivo simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

§2° Havendo fragio ao calcular o percentual, se a parte fracionaria for igual ou maior do
que 0,5 (zero virgula cinco), o resultado sera arredondado para o préximo niimero inteiro maior;
sendo a parte fracionaria menor do que 0,5 (zero virgula cinco), o resultado sera arredondado pa-
ra 0 proximo inteiro menor.

§3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concur-
sos publicos e processos seletivos simplificados, os quais indicardo o total de vagas correspon-
dentes a reserva para cada cargo publico oferecido.

§4° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se aos processos sele-
tivos que visem a contratagdo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo direta e
indireta do Municipio.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autode-
clararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo nos concursos publicos e processos seletivos, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica
— IBGE.

Paragrafo tnico - Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd elimi-
nado do concurso publico ou processo seletivo e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara
sujeito a anulagdio da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento adminis-
trativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoOes cabiveis.

Art. 3° O destinatario desta lei devera atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes especificados no edital do certa-
me.
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Art. 4° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as va-
gas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico ou
processo seletivo.

§1° Os candidatos negros inscritos e¢ aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro aprovado e classificado em posi¢do posterior, se
houver.

§3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocu-
par as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e se-
rdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 5° Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o de-

sempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla concorrén-
@cia.

Art. 6° O candidato inscrito como negro e habilitado nas provas serd convocado por meio
de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOMe, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, para verificagdo da veracidade da autodeclarag@o de ser preto ou pardo a ser reali-
zada por Comissdo de Heteroidentificagdo, cujo procedimento serd regulamentado por Decreto.

Art. 7° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e pro-
porcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e nimero de vagas reser-
vadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei 2.583, de 20 de abril de 2017.

Paragrafo tinico. Esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos e processos seletivos cujos
editais houverem sido publicados antes da sua vigéncia.

Bom Despacho, 24 de maio de 2.024, 112° ano de emancipagdo do Municipio.
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