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Projeto de Lei Substitutivo n° . )l‘f /2023 /%

“Dispoe sobre a criagdo da Coordenadoria de
Politicas de Promogado da Igualdade Racial, alte-
ra as Leis n° 2.672, de 3 de maio de 2.019 e n°
2.745, de 26 de agosto de 2.020 e dd outras pro-
vidéncias.”

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribui¢des, em especial o
inciso IV, do artigo 87 da Lei Orgénica Municipal, encaminha o presente Projeto de Lei para pos-
terior tramitagdo legal nessa Egrégia Casa.

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Ra-
cial, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social quanto a estrutura administra-
tiva, ao espago fisico, equipamentos e quadro de pessoal.

§ 1° - A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial sera as-
sistida por um Coordenador, cujo cargo serd provido por servidor efetivo ou em comissio, de ni-
vel superior, com formagdo em ciéncias humanas ou sociais, escolhido preferencialmente dentre
os servidores da Secretaria de Desenvolvimento Social, com experiéncia em trabalhos comunita-
rios, gestdo de programas, projetos e servigos, com carga horaria de 40 horas semanais.

§ 2° - O quadro de pessoal da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogio da
Igualdade Racial serd ocupado pelos denominados trabalhadores do SUAS, exercerdo suas ativi-
dades com carga horéria de 40 horas semanais, e serio compostas por servidores efetivos, em
conformidade com o estabelecido na NOB-RH/SUAS 2006 e também pelas Resolugdes CNAS
n° 17, de 20 de junho de 2011 e Resolugdo n° 9, de 15 de abril de 2014, além das demais norma-
tivas que regulamentam e orientam o SUAS no pais.

Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial compe-
te:

a)  promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade
Racial e demais normas legais inerentes a matéria;

b)  implementar politicas e servigos destinados a promover a isonomia étnica e racial no
Municipio;

c) orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e agdes transversais
de promogdo da igualdade racial, no 4mbito de sua atuagdo;

d) reconhecer as caracteristicas proprias dos diferentes grupos étnico-raciais, de forma a
garantir a equidade em condigdes e oportunidades para se desenvolverem;

) estimular, apoiar e fortalecer iniciativas oriundas da administragdo publica municipal,
entidades, sociedade civil e outras instituigdes direcionadas & promogdo da igualdade e ao com-
bate as desigualdades étnico-raciais;

f)  realizar agdes territorializadas no enfrentamento da discriminagdo racial e da promo-
¢do da igualdade racial;
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g) colaborar com o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial na consecu-
¢do dos objetivos estabelecidos neste Titulo;

h)  formular politicas de promogdo da defesa dos direitos e interesses das comunidades
tradicionais, reduzindo as desigualdades e eliminando todas as formas de discriminago;

i)  promover a preservagdo da memoéria e do patriménio cultural dos grupos étnico-raci-
ais;

J) acompanhar as atividades de capacitagdo e de formagio de pessoas responsaveis pelo de-
senvolvimento de agdes de promogéo da igualdade étnica e racial no Municipio;

Art. 3°. Fica alterado o artigo 22 da Lei n° 2.672, de 03 de maio de 2.019, que dispde sobre
a criagdo, composi¢do, competéncias e funcionamento do COMPIR — Conselho Municipal de
Promog@o da Igualdade Racial de Bom Despacho, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por intermé-
dio da Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial, prestaré todo o
apoio técnico e administrativo, bem como disponibilizaré local e infraes-
trutura necessarios ao pleno funcionamento do COMPIR.”

Art. 4° Fica alterado o artigo 1° da Lei 2.745, de 26 de agosto de 2.020, que institui o Fun-
do Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade Racial, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial - FUMPIR, de natureza contébil, que ficara vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e gerido pelo Conselho
Municipal de Promog¢#o da Igualdade Racial de Bom Despacho — COM-
PIR, com o objetivo de prover recursos para a viabilizagdo de implanta-
¢do de programas, desenvolvimento e manutengdo das agdes de promo-
¢do da Igualdade Racial.”

Art. 5° Fica alterado o artigo 7°, § 2° da Lei n° 2.745, de 26 de agosto de 2.020, que institui
o Fundo Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade Racial, que passa a vigorar com a se-
guinte redagdo:

“Art. 7°....

“§ 2° A Secretaria de Desenvolvimento Social aplicard os recursos do
FUMPIR eventualmente disponiveis, revertendo a ele seus rendimentos.”

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Bom Despacho, 09 de outubro de 2.023, 112° ano de emancipagdo do Municipio.
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