CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
Rua Marechal Floriano Peixoto, n2 40, Centro, Bom Despacho-MG, CEP: 35.600-00
Tel.: (37)35212280

PROJETO DE RESOLUCAO N° 42 /2022

Dispoe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD
da Cdmara Municipal de Bom Despacho e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Bom Despacho, no uso das atribui¢des que lhe confere o seu
regimento interno e o inciso III do art. 69 da Lei Organica Municipal,
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| PROTOCOLO|

RESOLVE: 25 SET. 2
2§ SET. 2072

CAPITULOI CAMARA 821 1
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO HRGEN peaper s

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da
Camara Municipal de Bom Despacho.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolug¢@o, define-se:

I — Programa de Gestdo e Desempenho — PGD: instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuragdo das atividades realizadas pelos seus participantes através de
controle de entregas e resultados, tendo como principal objetivo a melhoria da produtividade
no ambito da Camara Municipal de Bom Despacho com foco na qualidade dos servigos
prestados a sociedade;

II — Unidade: 6rgéo, setor ou subdivisdo administrativa do Poder Legislativo Municipal
dotada de gestor;

III — Gestor da unidade: servidor responsavel pelo gerenciamento da unidade;

IV — Chefia imediata: servidor a quem se reporta diretamente outro servidor com vinculo
de subordinagéo;

V - Boletim Mensal de Apuragdo das Atividades Executadas — BOLMAP: documento
que permite a mensuragdo das atividades exercidas pelos servidores participantes do PGD

através de sistema de pontos.
e

Art. 3° Esta Resolugdo aplica-se aos seguintes agentes publicos: @

I - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

IT - servidores publicos ocupantes de cargo em comissio; )5
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Art. 4° A Diretoria Geral poderd instituir o PGD de oficio ou a pedido do servidor,
mediante autoriza¢do do Presidente da Camara Municipal de Bom Despacho.

§ 1° Apés instituido o PGD o Diretor Geral da Camara devera comunicar os gestores
das unidades participantes, para que sejam cumpridas as exigéncias desta Resolugdo, e o
Nucleo Administrativo, Patrimonial e Gestdo com Pessoas — NAPEG para fins de registro nos
assentamentos funcionais.

§2° Para otimizagdo da produtividade o servidor participante do PDG podera exercer
atividades em mais de uma unidade simultaneamente, de forma multissetorial, mediante
determinacdo ou autorizagdo do Diretor Geral, desde que as exigéncias dispostas no art. 5°
desta Resolucdo sobre a mensuragdo das atividades realizadas sejam feitas com a participagdo
de todos os gestores ou chefes imediatos das unidades envolvidas.

i CAPITULO II
DA MENSURACAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELOS SERVIDORES
PARTICIPANTES DO PGD

Art. 5° As atividades exercidas pelos servidores participantes do PGD serdo mensuradas
através de Boletim Mensal de Apuragdo das Atividades Executadas — BOLMAP, que
instituird um sistema de pontuagéo.

§ 1° A pontuagdo mensal minima exigida para o servidor participante do PGD sera o
resultado da multiplicagdo do numero de dias em que houver expediente na Camara
Municipal, no més de referéncia, pelo fator 30 (trinta).

§ 2° Nos meses em que o servidor se afastar pelos motivos dispostos no art. 64, incisos
L II, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, X, XI e XIII da Lei Municipal n° 1.321/91, ou em qualquer
afastamento considerado de efetivo exercicio ou abonado por lei, a pontuagdo mensal minima
exigida serd o resultado da multiplicagdo do niimero de dias efetivamente trabalhados pelo
fator 30 (trinta).

§ 3° O fator de que trata os §§1° e 2° podera ser reduzido em até 30% (trinta por cento)
nos dias em que o Poder Legislativo Municipal estiver em recesso parlamentar, sendo
estipulado entre 21 (vinte e um) e 29 (vinte e nove) a critério do gestor da unidade ou chefe
imediato e desde que autorizado pelo Diretor Geral.

§ 4° O modelo de BOLMAP, as atividades e os respectivos pontos a elas atribuidos
serdo especificados através de Portaria do Presidente da Cémara Municipal de Bom
Despacho, observada a pontuagdo minima disposta nesta Resolugo.

§ 5° Os servidores participantes do PGD deverdo entregar o BOLMAP até o dia 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més de referéncia ao Nucleo Administrativo,
Patrimonial e Gestdo com Pessoas — NAPEG, para controle e arquivo, e ao gestor da unidade
ou ao chefe imediato, para conferéncia e ateste.

§ 6° Para os servidores participantes do PGD que exercerem atividades de forma
multissetorial, nos termos do § 2° do art. 4°, a conferéncia e ateste de que trata o paragrafo
anterior serd feita por todos os gestores ou chefes imediatos das unidades envolvidas.

&.
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§ 7° Ao receber o BOLMAP o gestor da unidade ou chefe imediato fard a conferéncia
das atividades exercidas, do cumprimento de prazos eventualmente estipulados, da pontuagao
atribuida, da efetividade e da qualidade das entregas para atestar o cumprimento dos requisitos
dessa resolugéo.

§ 8° Caso ndo cumprida a pontuagdo mensal minima exigida o chefe imediato ou gestor
da unidade podera autorizar que o déficit de producdo apurado seja compensado no més
imediatamente seguinte, desde que o ato seja justificado na apresentagdo do BOLMAP.

§ 9° Ndo compensado o déficit na forma do paragrafo anterior, ou em caso de
constatacdo de novo déficit de produgdo, o Presidente da Camara devera ser comunicado e,
apos ouvir o servidor, podera revogar o ato que autorizou a participa¢do no PGD.

§10 Nao sera considerado como déficit a impossibilidade de cumprimento da pontuagdo
mensal minima exigida por razdes técnicas ou circunstanciais alheias ao servidor verificadas
pelo gestor da unidade ou chefe imediato, ao qual cabera decidir pela necessidade ou nio de
compensagio.

§ 11 Verificada qualquer incorre¢do no BOLMAP o gestor da unidade ou chefe
imediato deverd comunicar o servidor participante do PGD para retificar o documento no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

§12 O gestor da unidade ou chefe imediato devera comunicar o Presidente da Camara
caso o servidor ndo providencie a retificagdio do BOLMAP de que trata o paragrafo anterior
ou cometa qualquer ato contrario a esta Resolug@o, para revogagdo do ato que autorizou a
participagdo no PGD.

§ 13 O gestor da unidade ou chefe imediato do servidor devera encaminhar
semestralmente os Boletins Mensais de Apuragio das Atividades Executadas — BOLMAP a
Direcéo Geral da Camara, informando sobre os resultados apurados para conferéncia.

§ 14 As hipoteses dos §§ 9° e 12, ou qualquer irregularidade no PGD que o servidor der
causa, influenciardo na Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI do periodo, conforme os
critérios previstos na Lei n° 2.678/2019, sem prejuizo de demais consequéncias
administrativas cabiveis, inclusive apuragdo através de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES DO PGD

Art. 6° As unidades que instituirem o PGD poderdo substituir os controles de
assiduidade e pontualidade pelo controle de entregas e resultados previsto nesta Resolugio ou
utilizé-los cumulativamente, independentemente da modalidade adotada, e desde que nio
implique em dano a manutengéo da capacidade plena de atendimento ao piblico interno e
externo.

Art. 7° Sempre que necessario o gestor da unidade ou chefe imediato devera firmar @\
plano de trabalho individualizado para cada servidor participante do PGD, definindo as

atividades a serem executadas, as metas e prazos. )g?
§ 1° A pontuagio de que trata o art. 5* sera reduzida em 50% (cinquenta por cento) no

BOLMAP caso alguma atividade seja cumprida apds o prazo estipulado no plano de trabalho,
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mesmo que executada de forma satisfatoria.

§ 2° O participante do PGD comunicaré ao gestor da unidade ou sua chefia imediata a
ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das
metas e dos prazos ou possivel redistribuigdo das atividades constantes do seu plano de
trabalho.

Art. 8° O PGD e o plano de trabalho individualizado disposto no art. 7° deverdo
observar os seguintes preceitos:

I — Planejamento e alinhamento estratégico: estipular cronograma de execug¢do com
prazos de entrega sempre que necessario e¢ definir trabalhos a serem feitos em ordem de
prioridade, de acordo com as orienta¢des do gestor da unidade ou chefe imediato;

IT — Expectativas claras e foco em resultados: os gestores ou chefes imediatos devem
apoiar a defini¢do clara de atividades e entrega previstas para cada membro da equipe,

estimando de forma razoavel o prazo de cumprimento das atividades a serem realizadas;

III — Comunicagéo eficiente e constante: a comunicagdo entre as equipes sera constante
e ocorrera com defini¢do de ferramentas tecnoldgicas de comunicago e da finalidade de uso.

IV - Engajamento: o gestor da unidade ou chefe imediato podera criar rotinas
estruturadas a serem cumpridas com adaptabilidade e flexibilidade, considerando as sugestdes
dos servidores participantes;

V - Colaboragio: os servidores deverdo ter postura de colaboragio e integragio.

VI - Eficiéncia e responsabilidade: os servidores participantes do PGD deverdo prezar
pela eficiéncia do trabalho desenvolvido e responsabilizar-se pelos resultados.

Art. 9° Sdo deveres dos gestores da unidades ou chefes imediatos dos servidores
participantes do PGD:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagdo do servidor, mantendo contato regular na
forma estabelecida no plano de trabalho ou na rotina da unidade;

II - aferir e monitorar a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas;

III — responsabilizar-se solidariamente pela veracidade das informagdes prestadas no
BOLMAP, em especial quanto ao cumprimento das metas estabelecidas e aos resultados
alcangados.

Art. 10 O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:

I - presencial; ou

IT — trabalho remoto.

revogar o PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente
fundamentadas.

@.

Art. 11 O Presidente da Cdmara Municipal de Bom Despacho podera suspender ou ){
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Art. 12 A participagdo no PGD, independentemente da modalidade, considerard as
atribui¢des do cargo do participante.

Art. 13 Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD
de que trata esta Resolugéo.

CAPITULO IV
DA MODALIDADE TRABALHO REMOTO

Art. 14 O servidor participante do PGD podera executar suas atividades em parte ou em
sua totalidade a distancia, fora da sede da Camara Municipal de Bom Despacho através da
modalidade denominada trabalho remoto, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, desde que observadas as disposi¢des desta Resolugio.

§ 1° Néo se enquadram no conceito de trabalho remoto as atividades que, em razdo da
natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotagdo, exijam a presenga fisica do
servidor ou que envolvam qualquer tipo de atendimento ao publico.

§ 2° Compete ao Diretor Geral indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
participardo do PGD na modalidade trabalho remoto, observado o interesse da Administra¢do
e mediante autoriza¢do do Presidente da Cimara.

§ 3° O local utilizado pelo servidor para a realizagdo do trabalho remoto deve ser
adequado as condig¢des de privacidade e seguranga necessérias ao servigo, bem como possuir
moveis e equipamentos de informética adequados e que atendam as exigéncias ergondmicas
da Camara Municipal.

§ 4° O numero de servidores efetivos participante do PGD na modalidade trabalho
remoto respeitard a funcionalidade dos o6rgéos e unidades da CAmara Municipal de Bom
Despacho.

§ 5° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior fica limitado a 03(irés) o numero
de servidores participantes simultaneamente do PGD na modalidade trabalho remoto.

§ 6° A Cémara Municipal nfo arcard com nenhum gasto do servidor relativo ao
exercicio na modalidade trabalho remoto, incluindo custos com plano de internet e telefonico,
equipamentos de informaética, mobilidrio, estrutura fisica, energia elétrica e deslocamentos,
exceto quando forem disponibilizados equipamentos ou outros recursos a todos os servidores.

§ 7° O participante do PGD na modalidade trabalho remoto que residir em municipio ou
localidade diversa da sede da Camara Municipal de Bom Despacho nio fara jus a reembolso
de qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a unidade. \\%

Art. 15 E vedada a participacdo no PGD na modalidade trabalho remoto do servidor

Z
I - esteja em periodo de estagio probatdrio; |

que:
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II - tenha sofrido alguma penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo;

III - ndo tenha alcangado conceito satisfatorio na Avaliagdo de Desempenho Individual -
ADI mais recente, conforme os critérios previstos na Lei n° 2678/2019.

Art. 16 Entre os interessados em participar do PGD na modalidade trabalho remoto,
verificado o interesse da Administrag@o, terdo prioridade na indicagdo os seguintes servidores:

I - idosos, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;
II - gestantes ou lactantes;

III - com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou
dependentes na mesma condig&o.

IV - que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e
de organizag@o;

V - que estejam gozando ou estejam na iminéncia de solicitar licenga para
acompanhamento de conjuge ou licenga para tratar de interesse particular de que dispde o art.
85, V da Lei N° 1.321/91 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom
Despacho/MG, cuja motivagdo sera analisada pela Presidéncia ou pela Dire¢do Geral.

Art. 17 O servidor participante do PGD na modalidade trabalho remoto pode prestar
servigos nas dependéncias da unidade a que pertence sempre que entender conveniente ou
necessario e no interesse da Administragdo, desde que disponha de espago fisico.

Art. 18 A pontuagdo mensal minima exigida para o servidor participante do PGD na
modalidade trabalho remoto sera 20% (vinte por cento) maior que aquela exigida para os
demais servidores quando da apresentagdo do Boletim Mensal de Apuragdo das Atividades
Executadas - BOLMAP.

§ 1° Para o disposto no caput sera utilizado o fator 36 (trinta e seis) no calculo de que
trata os §§1° e 2° do art. 5° desta Resolugao.

§ 2° Observado o disposto no § 3° do art. 5° desta Resolugdo, o fator de que trata o
paragrafo anterior podera ser estipulado entre 25,2 (vinte e cinco inteiros e dois décimos) e 35
trinta e cinco) nos dias em que o Poder Legislativo Municipal estiver em recesso parlamentar.

q g p P

§ 3° Nos casos de revogagdo do ato que autorizou a participagdo no PGD, nos termos
dos §§ 9°, 12 e 14 do art. 5° o servidor na modalidade trabalho remoto devera retornar ao
trabalho presencial na unidade de origem no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo
permanecer em periodo de avaliagdo por 2 (dois) anos para novas concessdes.

Art. 19 Durante a participagdo no PGD na modalidade trabalho remoto o servidor tera
todos os direitos e garantias previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom _
Despacho — Lei n° 1.321/91, no Plano de Carreiras do Poder Legislativo — Lei n® 2.678/2019 ¢
demais legislagdes correlatas que assegurem direitos a todos os servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal.

A
§1° O servidor participante do PGD na modalidade trabalho remoto ndo podera receber /6/
nenhum tipo de gratificagdo, incluindo a gratificagdo de fungdo especial prevista na Lei
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Complementar n°® 37/2015.

§2° O servidor nomeado para alguma das fungdes especiais previstas na Lei
Complementar n° 37/2015 perderé a gratificag@o assim que for aprovado para participar do PGD
na modalidade trabalho remoto, mesmo que continue exercendo a fungéo.

Art. 20 A participagdo no PGD na modalidade trabalho remoto podera ser suspensa nos
casos de:

I - necessidade de retorno do servidor ao trabalho presencial por motivo de redugéo
temporaria da for¢a de trabalho que possa comprometer as atividades presenciais da
unidade;

II- verificagdo pelo gestor da unidade ou chefe imediato ou dentncia identificada de
descumprimento das disposi¢des contidas no art. 21 desta Resolug3o.

§ 1° Na hipétese do inciso II deste artigo, o servidor devera prestar esclarecimentos ao
gestor da unidade ou chefe imediato que comunicara o fato ao Diretor Geral da Camara e em
caso de indicios de infragdo disciplinar encaminhard o expediente para apura¢do através de
processo administrativo disciplinar ou outras providéncias cabiveis.

§ 2° Encerrada a apurag@o de responsabilidade de que trata o § 1° deste artigo e ndo
havendo aplicagdo de penalidade disciplinar o servidor podera retornar & modalidade trabalho
remoto.

Art. 21 S@o deveres do servidor participante do PGD na modalidade trabalho remoto:

I - manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo nos dias uteis, durante
o horédrio de expediente da Camara Municipal de Bom Despacho, com exce¢do dos dias
transcritos no §2° do art. 5° desta Resolugao;

IT - acessar frequentemente e-mail funcional e demais aplicativos ou servigos utilizados
na unidade para comunicagdo e troca de arquivos, presumindo-se como recebidas e lidas as
mensagens no primeiro dia util subsequente ao do envio, com exce¢do dos dias transcritos no
§2° do art. 5° desta Resolugdo;

III - manter o gestor da unidade ou chefe imediato informado acerca do andamento dos
trabalhos e de eventuais anomalias ou dificuldades encontradas, em especial aquelas que
possam prejudicar o cumprimento das metas de desempenho nos termos estabelecidos;

IV - atender as convocagdes para comparecimento a sede da Camara Municipal ou a
unidade, sempre que houver necessidade, bem como para videoconferéncias;

V - reunir-se sempre que necessario com o gestor da unidade ou chefe imediato para a
apresentagdo de resultados e obtengdo de orientag¢des e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observanciadas \?‘
normas internas de seguranga da informagio e da comunicag¢do, bem como manter atualizados /
os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

)

VII' - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando
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necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou
gestor da unidade;

VIII — cumprir diretamente as atividades, sendo vedada a utilizagdo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° Para o cumprimento do inciso IV do caput, as convocagdes deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° Caso ocorra o descumprimento da convocagdo de que dispde o paragrafo anterior o
servidor tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data do compromisso que deveria
comparecer, para justificar a auséncia e o Presidente da Camara decidira em 5 (cinco) dias
uteis se acatara a justificativa ou promovera a revogag@o do ato que autorizou a participag¢do
no PGD na modalidade trabalho remoto.

§ 3° Na hipotese do inciso V deste artigo, o atendimento realizar-se-a preferencialmente
por videoconferéncia.

Art. 22 Aos servidores de que trata o art. 16, III desta Resolugdo ndo sera exigido o
acréscimo de produtividade previsto no art. 18 desta Resolug@o.

Paragrafo unico. A condi¢do especial de trabalho de que trata o art. 16, III ndo
implicara despesas para a Camara Municipal.

Art. 23 Os controles de assiduidade e pontualidade dos servidores participantes do PGD
na modalidade trabalho remoto serdo substituidos pelo controle e entrega de resultados previstos
nesta Resolugdo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 A prestagdo de servigo extraordindrio para o alcance das metas minimas de
desempenho e produtividade estabelecidas nesta Resolu¢do, bem como sua superag¢do, ndo
autoriza o pagamento de hora extra ou a formag&o de banco de horas.

Art. 25 O PGD de que trata esta Resolugdo ndo implicard em despesas para a Camara
Municipal de Bom Despacho.

Art. 26 Sob nenhuma circunstancia o servidor participante do PGD podera se recusar a
realizar tarefas ou atrasar prazos no periodo residual do més quando ja tiver alcangado a
pontuagdo mensal minima exigida. @

§ 1° Na hipotese do caput o Presidente da Cadmara revogara o ato que autorizou a
participagdo do servidor no PGD, as atitudes influenciardo na Avaliagdo de Desempenho
Individual - ADI do periodo, conforme os critérios previstos na Lei n° 2678/2019, e serdo .
avaliadas as demais consequéncias administrativas cabiveis, inclusive apuragdo através de ){
processo administrativo disciplinar.
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§ 2° A mensuragdo das atividades dispostas nesta Resolugfo trata do minimo exigido ao
servidor participante do PGD e os pontos que ultrapassarem a pontuagdo mensal minima néo
poderdo ser acumulados para a meta do més subsequente.

Art. 27 O Presidente da Camara podera editar ato normativo complementar necessario a
execugdo do disposto nesta Resolugéo.

Art. 28 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 29 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Bom Despacho, 29 de ouizﬁ“lg«o de 202

Vereadora SILDETE ARECIDA DE SOUZA SILVA
e-Presidente

Vereador EDER DEIVID DA SILVA
1° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Programa de Gestdo e Desempenho — PGD € um instrumento de gestdo que
possibilitard o aperfeicoamento e a mensuragdo do trabalho realizado em diversas unidades
da Camara Municipal de Bom Despacho. Através desse programa, sera possivel obter um
controle sobre as entregas de atividades realizadas pelos servidores participantes com foco
nos resultados, permitindo a melhoria da produtividade e da qualidade dos servigos, bem
como a modernizagdo da gestdo publica.

A criagio do PGD esta alinhada com os principios constitucionais, especialmente o da
legalidade, moralidade e eficiéncia. Sobre este wltimo, devemos lembrar que se refere a busca
sobre a melhor maneira de executar uma ag#o, para que os recursos publicos sejam aplicados
de forma a obter o melhor resultado possivel. A eficiéncia se vincula a economicidade, a
fazer mais com menos, melhorando a relagdo custo/beneficio da Administraggo.

A conduta do agente publico tem um forte impacto sobre o respeito ao principio da
eficiéncia. As atividades devem ser desempenhadas com presteza, agilidade, ética,
profissionalismo, responsabilidade e comprometimento, para que o orgamento disponivel seja
utilizado da maneira mais logica possivel, garantindo a consecugio dos objetivos e metas do
Poder Publico. No entanto, ndo basta uma eximia atuagdo do servidor. Este deve dispor de
boas ferramentas de gestdo, implementadas de forma racional e objetiva. E neste sentido que
0 PGD podera ser um dos instrumentos disponiveis no 4&mbito da Camara Municipal de Bom
Despacho para permitir a monitorizagdo dos servigos prestados e o aumento do rendimento
funcional, sem prejudicar a motivagio e a qualidade de vida dos servidores.

O programa também permitird uma maior versatilidade no desempenho das atividades,
0 que pode ser benéfico para as duas partes, Camara e servidores. A flexibilizago trazida
possibilitard o atendimento de atividades institucionais ou especificas de cada vereador que
acontecem fora dos dias ou horarios normais de expediente, mantendo uma supervisdo
diligente sobre as entregas. Sera possivel inclusive aprimorar as agdes de adequagdes trazidas
pela Resolugdo 1061/2022 recentemente aprovada e que criou a assessoria parlamentar
individualizada.

O PGD ja esta presente em todas as esferas da federagdo e em diversos 6rgdos. A
experiéncia demonstrou que as expectativas foram alcangadas com facilidade. Em cada
amostragem apresentada os niimeros apontam que a ferramenta traz diversos beneficios para
o setor publico.

A mensuragdo do trabalho e controle das entregas e resultados permitira também o
desenvolvimento das atividades de forma remota. Sobre essa modalidade, os resultados sdo
ainda mais animadores. Podemos ver as experiéncias bem-sucedidas e os resultados positivos
obtidos em projetos e agdes de diversos 6rgdos da Administragdo Estadual, Federal e no
Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais, com aumento espontineo de produtividade. Os diversos
estudos realizados demonstram que acontece uma otimizagio do tempo, além de possibilitar
maior motiva¢do e comprometimento com os objetivos da instituigio com a consequente
melhoria da qualidade de vida dos servidores e contribui para a redugdo de custos da esfera
publica. Pode representar também uma forma de se conferir a especial protecdo do Estado a
familia, prevista no art. 226 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

Importante ressaltar que o PGD ¢ uma ferramenta complementar de gestdo para a
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Camara Municipal, ficando totalmente a critério desta a inclusdo ou ndo de servidores no
programa. Assim, serdA uma op¢do a mais para contribuir com o aperfeicoamento
organizacional, sem constituir um direito do agente, uma vez que o PGD serd integralmente
adstrito ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Diregdo Geral e da Presidéncia, que terdo
o poder de adoté-lo ou revoga-lo a qualquer tempo e para qualquer servidor.

Sera também um meio de se garantir a transparéncia no ambito desta Casa, pois
qualquer vereador ou cidaddo poderd conferir o relatério de produtividade entregue pelo
servidor através do Boletim Mensal de Apuragdo das Atividades Executadas — BOLMAP,
que serd verificado e atestado pelo chefe da unidade ou superior imediato. Um instrumento de
mensura¢do da produtividade auxiliard em futuras andlises comparativas entre o grau de
complexidade do cargo, a remunera¢dio paga ao servidor e a contraprestacio ao Poder
Publico. Permitird ainda a realizagdo de fiscalizagdes e auditorias por parte de 6rgdos de
controle.

Todo planejamento de trabalho baseia-se em objetivos a serem atingidos e no
cumprimento da fungéo social da institui¢do. Requer avaliagio sobre o resultado alcangado,
através da identificagdo e andlise dos elementos facilitadores e dificultadores presentes no
processo. Neste norte, considerando a importancia de renovar as politicas institucionais de
gestdo de pessoas, com vistas ao aprimoramento dos resultados e do desempenho das
atividades do Poder Legislativo Municipal, a necessidade de modernizagdo do Poder
Legislativo Municipal, considerando a necessidade da promogdo da cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade, podemos concluir que a criagdo desse plano de gestdo exercerd um papel
estratégico e aliado as politicas de desenvolvimento e modelagem organizacional da Camara.
Possibilitara também o melhor planejamento institucional e que todas as demais politicas e
praticas da drea de gestdo de pessoas sejam retro-alimentadas.

Bom Despacho, 29 de setembro de 2022.
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