Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Of. n® 538/2022/GPBCN Bom Despacho, 20 de setembro de 2.022. ‘

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Vinicius Pedro Tavares Gontijo
Presidente da Cdmara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto — 40 — Centro
35630-034 — Bom Despacho-MG

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que altera a Lei Municipal 2.311 de 20 de maio de 2.013.
Senhor Presidente,

Dirijo-me a V. Exa. e aos insignes Vereadores para encaminhar o presente Projeto de Lei
que altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.311 de 20 de maio de 2.013, que instituiu o Comité
de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Bom
Despacho.

O presente Projeto de Lei visa majorar a indeniza¢fo denominada jeton, que reembolsa os
membros do Comité de despesas de participagdo nas reunides ordindrias e extraordindrias,
mediante os motivos expostos anexos a este Projeto de Lei.

Desta forma, conto com o apoio dos nobres vereadores para que este Projeto de Lei seja
analisado, votado e aprovado com a brevidade que a medida recomenda.

Atenciosamente,
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito
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Projeto de Lein® 1 12.022.

Altera dispositivo da Lei Municipal n® 2.311
de 20 de maio de 2.013, que instituiu 0
Comité de Investimentos do  Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pyblicos de Bom Despacho, e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribui¢des, especialmente
o disposto no inciso IV do art. 87 da Lei Orgénica Municipal, encaminha o presente Projeto de

Lei para tramitag#o legal nessa Egrégia Casa.

Ast. 1° Fica alterado o art, 9° da Lei Municipal n.° 2.311 de 20 de maio de 2013, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“grt 9° Os membros do Comité de Investimentos do BDPREV ndo serdo
remunerados, fazendo jus apenas a um jeton, como forma de gratificagdo em
participagdio das reunides, no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio
minimo vigente no pafs por reunido ordindria e de 25% (vinte e cinco por

cento) por reunido extraordindria.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Bom Despacho, 20 de setembro de 2.022, 111° ano de emancipagdo do Municipio.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BOM DESPACHO

EM 1/BDPREV/2022

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

A lei municipal 2.311, de 20 de maio de 2013, trata do Comité de [nvestimentos do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Bom Despacho.

O referido Comité tem a fungéo especifica de assessorar O Instituto, com embasamento
técnico, nas tomadas de decisdes na 4rea de investimentos dos recursos pertencentes aos planos
de beneficios previdenciarios, sendo um norteador quanto & gestdo da carteira de investimentos
para uma melhor estratégia de alocagdo dos recursos, visando principalmente garantir 0
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial.

Além das atribui¢des previstas na Lei 2.311/13, os membros devem estar constantemente
atualizados quanto as peculiaridades do mercado financeiro, indo além das atribuig®es previstas
na referida lei, mormente, em virtude da instabilidade econdmica seja do pais, seja mundial.

Atualmente, em virtude da volatilidade desse cenério econdmico, tal fungio tem sido
desafiadora, principalmente, com a crise gerada em virtude da pandemia, causada pela COVID-
19, o que vem impactando diretamente no mercado financeiro e comprometendo a manutengéo
das finangas do Instituto.

Portanto, devido a complexidade dos trabalhos apresentados pelos membros do Comité e
da dificuldade em incentivar os servidores a participarem e se certificarem, vé-se a necessidade
de majorar a porcentagem do jetom com a finalidade de indenizar os membros por reunides
realizadas. Isso porque, hoje, eles percebem o valor infimo de 5% (cinco por cento) do salario
minimo vigente no pais, sendo que tal valor torna-se irrisorio perante aos trabalhos
desenvolvidos dentro do Comité.

Sendo assim, nada mais justo que majorar a remuneragéo de seus membros, via jetom, para
50% do salario minimo vigente no pais, por reunido ordindria, e de 25%, por reunido
extraordinaria.

Respeitosamente,
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