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A Sua Exceléncia o Senhor

Vinicius Pedro Tavares de Araidjo

Presidente da Cdmara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 — Centro
35630-034 — Bom Despacho-MG

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que dispde sobre a alteragdo da Lei n® 1.427 de 24 de
fevereiro de 1.994.

Senhor Presidente

Encaminhamos a esta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei para alterar a Lei
n° 1.427 de 24 de fevereiro de 1.994, a qual regulamenta o Art. 37, inciso [ e IX da Constituigio
Federal, no dmbito municipal.

E fato que a Lei em questio regulamenta a contratagio por Processo Seletivo Simplificado,
sendo de doze meses o prazo méximo para contratagdo de pessoal, conforme prevé o artigo 15.

E fato que desde 2013 a Prefeitura de Bom Despacho realizou seis concursos publicos,
estando o sétimo em fase de planejamento, e mesmo com a realizagdo vultuosa desses certames,
as vagas ndo foram totalmente preenchidas, conforme comprovado na justificativa anexa, sendo
o numero de aprovados bem abaixo do nimero de vagas ofertadas, sem contar as exoneracgdes
posteriores.

Com o advento do ndo preenchimento das vagas ofertadas em concurso piiblico, ¢
realizado o Processo Seletivo Simplificado, e mesmo assim existe a defasagem de pessoal em
razio do desinteresse dos candidatos, sem afastar o fato de que a maioria dos classificados ji
possuem vinculo empregaticio com a Prefeitura, de modo que as vagas ofertadas sio dificilmente
preenchidas.

E fato que para reduzir esse problema a Administragio atendeu a reivindicagdo antiga dos
servidores e entregou Plano de Carreira dos Servidores em 15/3/2022 ao Sintram e a Comissdo
de- Servidores nomeada pelo Decreto n° 8.986/2.021, o qual garantird mais seguranga e
estabilidade a classe.

Importante ressaltar que nem durante uma pandemia sem precedentes e em meio & crise
financeira trazida por ela, esta Administraciio deixou de valorizar os servidores, sendo que foi
contratada uma empresa especializada para trabalhar neste plano ¢ dar 4 classe uma solugdo
definitiva, que permita aumentos reais e progressio justa. Este trabalho baseou-se em readequar
carreiras que se tornaram desorganizadas por terem sido criadas de modo distinto, ao longo de
muitos anos e dentro de realidades diferentes.
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E fato que para que este plano se tornasse realidade, em 2020, a P{efeimﬁ li-::itm_l uma
empresa técnica e seria, com profissionais que fizeram um estudo da realidade do Municipio,
iniciando a elaboragdo do plano.

Apos a entrega, a Comissdo e o Sindicato estdo analisando, de modo que sugerirdo as
adequagdes necessdrias ao plano. Em seguida, serd juntada ao plano final a parte referente aos
servidores do magistério e a proposta sera enviada 4 Cimara para votagdo.

Com a aprovagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio, o
proximo Concurso Publico (jé em planejamento), ser realizado sem disparidades, sendo mais
atraentes aos inscritos, de modo que esperamos melhorar a resposta obtida, com maior ntmero
de aprovados, preenchendo todos os cargos ofertados, o que resolvera de uma vez por todas o
problema no nosso quadro de servidores.

Ocorre que tal solugdo ndo pode ser considerada a curto prazo, e o nosso problema é
iminente.

E certo que ainda precisamos das ponderagdes feitas no Plano de Cargos pela Comissdo e
pelo Sindicato, com a adequagdo, aprovagdo, e encaminhamento para tramitacio na Casa
Legislativa, e subsequentemente com conclusio do planejamento do préximo Concurso Publico,
ndo podendo ser afastado que tais tramites sio de médio a longo prazo, podendo durar dois anos
ou mais.

O fato ¢ que o municipio ndo pode aguardar esse periodo, eis que o problema na prestagio
de servigo piiblico é atual e grave,

A falta de servidores tem prejudicado principalmente a drea da saude, fato comprovado
através dos documentos anexos, que confirmam a realizagdo de 22 processos seletivos nos
altimos anos, sem resultado satisfatério.

+ Por essa razdo, o municipio realizou estudo de possibilidades para resolugdo a curto prazo,
até que o proximo Concurso Piblico se conclua, chegando no consenso de que a solugdo seria

40 40 prazo conmn ATUALl de Drocessos s ncados

[vos simpl

E fato que a Lei n° 1.427/94 determina o prazo maximo dos contratos administrativos
advindos de Processos Seletivos Simplificados, de 12 meses, improrrogaveis.

Tal limitagdo temporal, acarretou uma vigéncia infima do contrato de pessoal, gerando
extrema rotatividade e consequente descontinuidade de prestagdo de servigo, vez que a cada
periodo de 12 meses, renova-se as equipes de trabalho, prejudicando a eficiéncia do processo, de
forma que a grande rotatividade em raziio do curto prazo dos contratos prejudica a prestaciio de
servigo de forma qualificada, além do grande dispéndio pablico.

Importante considerarmos os vultuosos -dispéndios para realizagdio desses certames e

treinamento de pessoal, havendo impacto considerdvel quando acontece o desligamento do
servidor.

De modo geral todos ficam prejudicados, a Administragio por ser dispendioso, os
contratados, por ficarem desempregados apos 12 meses, e a populagio que recebe prestagio de
servigo deficiente por ser descontinuada e ter alta rotatividade.

Conforme narrado acima, a solugdo a médio/longo prazo ja foi iniciada, sendo que esta
Administragdo entende que com a aprovagio do Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
na Cimara, e consequente realizagdo de Concurso Piblico sem as disparidades atuais, teremos
0timos resultado no preenchimento das vagas, findando com essa rotatividade nos quadros de
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servidores, em razdo das melhores condigdes que serdio propostas, no entanto para s{:r_lucmnar tal
problematica a curto prazo, solicitamos a aprovagdo do presente Projeto de Lei, para que
possamos majorar o prazo dos contratos advindos de Processos Seletivos Simplificados, tanto
aqueles que virdo a acontecer, quanto os que ja estio em andamento.

O nosso pleito ¢ para que possamos alterar nossa legislagdo até que se n':sulva_a questdo de
aprovagiio do Plano de Cargos, e consequente conclusdo do proximo Concurso Piblico, de modo

0 prazo dos JNLIratns o

i D553

Nestes termos, contamos com a colaboragio de Vossas Exceléncias, de modo a aprovar a
solugdo encontrada por esta Administragiio, para resolver o problema a curto prazo, até que se
conclua a solugio encontrada a médio/longo prazo, o que a nosso ver resolverd o problema de
uma vez por todas.

Fazem parte deste Projeto de Lei os seguintes anexos: relatorio e justificativa da lavra da
Gerente de Gestdio com Pessoas, esclarecendo a real situagdo do nosso municipio, e declaracio
da Secretdria Municipal de Satide, informando que entre os dias 29/03/2022 4 30/04/2022, estiio
por encerrar 45 contratos advindos de Processos Seletivos Simplificados, havendo grande
prejuizo a secretaria que terd que realizar novos processos para substituir tais profissionais,
havendo a descontinuidade do SErvigo.

E fato que a urgéncia para tramitagio deste Projeto se justifica pelos diversos
encerramentos de contratos que acontecerdo entre os dias 29 de margo € 30 de abril de 2.022, os
quais ndo poderfio ser prorrogados (com a concordincia dos contratados) em caso da ndo
aprovagdo, o que acarretard em grande prejuizo, conforme narrado anteriormente.

Importante frisar que com a aprovagio, restara possibilitado que os contratos vigentes
sejam prorrogados, por meio de aditivo, igualando-se a vigéncia do certame com a do contrato,
em caso de concordéncia pelo contratado, bem como os novos Processos Seletivos Simplificados
que serdo realizados poderfio ter este novo prazo de vigéncia, de acordo com a necessidade do
municipio.

Diante o exposto ¢ com fundamento no art. 205 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, solicito CARATER DE URGENCIA para apreciagdo, discussdo e votagio do
Projeto de Lei, pelo plendrio dessa Egrégia Casa, tendo em vista os prejuizos que acarretardo o
encerramento dos contratos que serdio finalizados no proximo més.

Pela relevincia do projeto e por sua urgéncia, conto com o apoio dos nobres vereadores

dessa Casa para que seja analisado, votado e aprovado com a brevidade que a medida
recomenda.

BERTOLINO pafigSs s

COSTA NETQ: Egsmtainsnsy,

50700553648 S
Bertolino da Costa Neto

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° /2.022

Altera a Lei n® 1427 de 24 de
fevereiro de 1994 e di outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribuigdes, especialme:nte
0 disposto no inciso IV do art. 87, da Lei Organica do Municipio, encaminha o presente Projeto
de Lei, em carater de urgéncia, para posterior tramitagio legal nessa Egrégia Casa.

™ « Art. 1° O inciso V do artigo 14 da Lei n° 1.427 de 24 de fevereiro de 1.994, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 14 A contratagdo prevista no artigo 12 desta lei podera se dar:
)

V — para atendimento a convénios, projetos, campanhas ou programas de
governo, de cardter transitorio, cujo prazo maximo de duragio se dé em
consonancia com a validade dos Processos Seletivos Simplificados, que é
de dois anos prorrogavel por igual periodo, de modo que poderd o
contrato ser renovado por aditivo desde que o processo seletivo ainda
esieja vigente, igualando-se a vigéncia do certame com a do contrato;

Art. 2° O caput do artigo 15 da Lei n° 1.427 de 24 de fevereiro de 1.994, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

-~ ' Art. 15 A contratagio tempordria de pessoal prevista no art. 12 desta Lei
dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado, pelo periodo méaximo
de duragdo de dois anos prorrogavel por igual periodo, de modo que
podera o contrato ser renovado por aditivo desde que o processo seletivo

ainda esteja vigente, igualando-se a vigéncia do certame com a do
contrato,

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério, entrando esta lei em vigor na data de sua
publicagiio, com efeitos a partir de 28 de margo de 2.022,

Bom Despacho, 28 de margo de 2022, 110° ano de emancipagido do Municipio.

BERTOLINO DaSsssss e
COSTA NETO: EFSeiirinmssy
50700553649 sz
Bertolino da Costa Neto
Prefeito Municipal
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Texto Compilado
Lei n® 1.427

Regulamenta o artigo 37, incisos I e IX da
Constituicdo Federal no dmbito municipal
e da outras providéncias

O Povo de Bom Despacho/MG, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA DESIGNACAO PARA EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

Art.1® Para suprir necessidade de pessoal, no Servigo Piblico Municipal de Bom
Despacho, poderd haver, pelo Prefeito Municipal, designagdo de pessoas para o exercicio de
fungdo publica.

' Art. 2° A designagdo para o exercicio de fungdo publica somente é cabivel nos seguintes
casos:

HE Y e — PR A—irea—do—vlgets {rcvogada a Lei
2.136/09 pela Lei 2.637/18) :
Art. 3° A designagio para o exercicio de fungdo piblica se aplica a todos os cargos da

Prefeitura Municipal de Bom Despacho, desde que ocorrente os fatos mencionados no artigo
anterior.

SoroTESsaEn

- tade-eatsa-trevosado-pelatet 9% (revogada a Lei 2,136/09 pela

Lei 2.637/18)

e GHC— O COoORPHISO—as et g—de et — e ' I']‘t:\"ﬂgﬂdﬂﬂl_.!:].
1.639/97 pela Lei 2.637/18)

§2° Extinto o prazo de validade do concurso, mesmo assim devera ser obedecida a ordem
de classificagio, até elaboragio de novo concurso publico para o cargo correspondente.

§3° Para os cargos em que niio exista concursados aprovados a designagdo se fara pelo
Prefeito Municipal.

§4° O disposto nos pardgrafos 1° e 2° nio se aplica, aos cargos de técnicos de nivel médio
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I, IT e III e aos cargos de técnicos de nivel superior I, IT e I11.

Art. 5° O regime juridico ao qual se subordina o exercicio da fungfio ptblica é de natureza
correspondente ao da legislagdo estatutiria.

Art. 6° Os ocupantes de fungdo publica, nos termos desta lei, estdo sujeitos aos deveres e
proibigdes, dos servidores publicos municipais, inclusive no tocante 4 acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes plblicas.

" A7 As pessoas designadas para ocupar fungdes piblicas para entrar em exercicio, teriio
obrigatoriamente que preencher os requisitos referentes a qualificaciio, nivel de escolaridade,
condigdes fisicas e mentais e outras previstas em leis proprias.

Art. 8% A remuneragio do ocupante de fungio publica serd fixada no menor grau da
respectiva referéncia de vencimento, na classe inicial quando se tratar de fungdes inerentes a
cargo de carreira.

Art. 9° O hordrio de exercicio da fungiio e as atribuicdes do ocupante da fungdo publica,
sd0 os previstos para os cargos correspondentes.

Art. 10 Ocorrerd o término do exercicio da fungdo publica pela simples ocorréncia da
expiragio do prazo ou pela cessagio do motivo da designagdo, estabelecido no ato
correspondente. '

Paragrafo Gnico. No caso previsto neste artigo, terd o servidor direito a perceber
proporcionalmente parcelas correspondentes a férias e a gratificagdo natalina, correspondendo
cada més de exercicio da fungdo a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo do més em que ocorrer o
término do exercicio da fungdo piblica.

Art. 11 A dispensa do ocupante de fungdo piblica dar-se-d critério da autoridade
competente, por ato motivado, antes do vencimento do prazo ou da cessagdo do motivo da
designagdo, ou ainda, a pedido do proprio ocupante da fungdo publica.

Paragrafo Gnico. No caso previsto neste artigo, ndo terd o servidor direito a qualquer
parcela adicional, seja referente a férias ou a gratificagdo natalina.

CAPITULO IT
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 12 Para atender necessidade tempordria, de excepcional interesse publico, poderd
haver contratagdo por prazo determinado, sujeito a contrato administrativo.

Art. 13 A contratagiio mencionada no artigo anterior, ndo ensejard que se considere o
contratado como servidor piiblico.

Paragrafo (nico. Nas contratagies por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimentos dos planos de carreira da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, exceto na
hipétese de contratagdo de profissional de notéria especializagdo, quando serdo observados os
valores do mercado de trabalho,

Art. 14 A contratagdo prevista no art. 12 desta lei, poderi se dar:

-

‘ I — para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia
ambiental, emergéncias em saide publica. (redagdo alterada pela Lei 2.654/18)
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espeeiabizacio; (revogado pela Lei 2637/18)

III — para combater surtos endémicos e epidémicos;

(revogada a Lei 2.136/09 pela Lei 2.637/18)
V — para atendimento a convénios, projetos, campanhas ou programas de governo, de

carater transitorio, cujo prazo maximo de duragdo ndo ultrapasse um ano; (redagio dada pela Lei
2637/18)

6893 (revogado pela Lei 2637/18

dada-petater2436/09) (revogado pela Lei 2
Art. 15 A contratagio tempordaria de pessoal prevista no art. 12 desta Lei dar-se-4 mediante

processo seletivo simplificado, pelo periodo méximo de um ano. (redagio dada pela Lei
2637/18)

Paragrafo unico. No caso de contratagdo para atender is necessidades decorrentes de
calamidade puiblica, de emergéncia ambiental e emergéncias em saude ptiblica, fica dispensada a
prova escrita e pratica, sendo a avaliagio de titulos o critério de selecdo a ser utilizado. (incluido
pela Lei 2.654/18)

+ Art. 16 O Prefeito Municipal autorizara a contratagiio estabelecida no Art. 12 desta lei,
explicitando os motivos da contratagiio, sob pena de nulidade do ato e responsabilizagdo cabivel.

Art. 17 Ocorrerd a rescisdo da contratagio:
I — a pedido do contratado;
IT - pela conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo,

I — quando o contratado ndo cumprir convenientemente, as determinagdes da
Administragdo.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir créditos especiais ou suplementar
dotagbes de or¢amento vigente, no montante que se faga necessirio, para possibilitar o
cumprimento da presente lei, utilizando dotagdes do orgamento vigente, total ou parcialmente,
bem como utilizando excesso de arrecadagio ou superavit financeiro.

Art. 19 Revogam-se as disposigdes em contrério, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 04 de janeiro de 1993,

Prefeitura Municipal de Bom Despacho, aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de mil
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novecentos e noventa e quatro (24/02/1994)

Célio Luquini
Prefeito Municipal
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" Trata-se de pedido de informagdes solicitados pela Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA no que tange a realizagiio de Processos Seletivos Simplificados de cargos puablicos
nos ultimos dois anos, constando a quantidade de chamadas por cargo, quais cargos ndo tiveram
candidatos interessados e niimero de aprovados por cargo.

Em regra, a investidura em cargo ou emprego piiblico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS (excegdo a regra supracitada) é realizado para as

-~ contratagOes temporarias de cargos publicos e possui previsdo legal no inciso IX do art. 37 da

Constituigio Federal (a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para

atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico). No &mbito municipal, é
regulamentado pela Lei Municipal 1.427/1994,

" Desde 2013, a Prefeitura Municipal de Bom Despacho realizou 6 concursos piblicos e
mais de 22 processos seletivos simplificados. Do total de certames realizados, todos ofertaram
vagas para os cargos da Secretaria de Salde. Atualmente encontram-se vigentes 12 processos
seletivos simplificados e um concurso publico (deste todos Ja nomeados para as vagas ofertadas
para a SEMUSA, quais sejam, 1(um) Técnico de Enfermagem, 1 (um) Médico Veterindrio e |
(um) Fisioterapeuta).

Para garantir a continuidade e exceléncia dos servigos pablicos prestados, entre os anos de
2018 e 2021, foram realizados um concurso puablico e 12 processos seletivos, como dito.

A tabela a seguir mostra a quantidade de vagas ofertadas nos certames, nimero de inscritos
¢ aprovados por cargo: .

' Candidatos | ' |
- ' Candidatos | Candidato
Cargo Vagas [mcd::”Pm aprovados = disponiveis |
Agente Comunitario de Satde 1 [ w | & | o
iig@_l']te Comunitrio de Saude CR 97 | e | 1
‘Agente Comunitirio de Salide CR 180 4] | 41
| — e | [ — S
;E_ggm!e de CumEte s Endmnias_ | | 55 15 0
‘Agente de Combate as endemias (1° critério) | 3 42 I 14 0 |
|Agf:nte de Combate és endemias (1° critério) | 6 70 | 70 0
Agente de combate as endemias (1° critério) | CR 56 | 32 | 2 _I
Agente de Combate is endemias (2 critério) | CR | 32 | 17 | 17
Agente de Combate 4s Endemias (2° critério) | . | 16 8 0o
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‘Agente de Combate as Endemias (2° critério) | 32 3 0
Agente de Combate as Endemias 1° critério | | s1 19 0
Agente de Cumbntc as Endemias 2‘-‘ critério 24 7 0
Agente de Combate as Endemias com 2 12 ; 13 0
hahlhtaqiﬂ A, i
Atendente de Consultério Dentirio _2 16 li_l 0 |
Atendente de Consultério Dentério 3 1 2 0
!ﬁtendnnte de Consultério Dentério I 7 0 0 |
Atendente de Consultério Dentério 5 18 7 0
|Atcnd=nt¢ de Consultério Dentdrio 4 | 6 4 o
Amndente de Consultorio Dentdrio 3 11 2 0
Atendente de Consultorio Dentario | 15 2 0
® [Acndente e : Consultério Dentério 2 23 23 21
Auditor Fiscal 2 38 38 8
Auxiliar de Necropsia Plantonista 1 5 0 0
Auxiliar de Necropsia Plantonista 1 0 2 2
Auxiliar de Saide Bucal 3 7 5 0
Auxiliar de Satide Bucal 2 10 4 0
Auxiliar de Saude Bucal 1 21 10 0
Gestor Piiblico - Assistente Socml 3 13 | 7 0 |
Gestnr Piblico - Educador Fisico | 5 3 2 |
Gestor Piblico - Educador Fisico I 5 | a 4
Gestor Pablico - Enfermeiro “ ! 1 9 0 |
Gestor Piblico - Fisioterapeuta 5 8 2 0
Gestor Piblico - Fisioterapeuta 1 9 s 0
Gestor Pablico - Fonnﬂudiﬁlogﬂ | e 0 0
~ Gestor Piblico - Nutricionista 2 8 7 0 !
Gestor Pblico - Psmﬁlogu o 2 30 22 0 '
Gestor Pablico - - Terapeuta chpamunal 1 1 1 I
Gestor PuhI:nd-Mummpal ﬁssts:entc Social | 8 35 14 1
|Gestor Publico Municipal - Asssitente Social | | - 1 0 _|
Gestor Publico Municipal - educador Fisico -4 : 16 3 3
(Gestor Pablico Municipal - Enfermeiro 1 | 9 0
Gestor Piblico Municipal - Enfermeiro 2 1 5 g
|Gmur_ Publico Municipal - Enfermeiro - 11 n | e |
Gestor Publico Municipal - Enfermeiro | 36 20 | o |
Gn-stm' Pliblico Mum-::pa] Enfermeiro | i T 2t | o
Gestor Piiblico Mummpal Farmacéutico 2 6 5 0 B
Gestor Piiblico Municipal - Farmacéutico 1 9 6 1
(Gestor Piblico Municipal - Famactutico | 1 | 2 2 [ 2z ]
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|Gestor Pablico Munj::ipa'l -”l_i‘ismtmpema : 5 8 } | 0
Gestor Piblico Municipal - Fisioterapeuta | 16 | 8 3
Gestor Piblico Municipal - Fonoaudiologo 1 | 1 [ o 0 |
Gestor Piblico Municipal - Médico Veterinério | l T | 2 _ ﬂ
Gestor Publico Municipal - Médico Veterinario | 1 6 _ 6 2
Gestor Piblico Mummpal Mutricionista 3 9 2 0
.Gcst'ﬂr Pablico Municipal - Nutricionista 2 . 23 1 1
Gestnr Piblico Municipal - Pedagogo 2 | 9 11 11
‘Gestor Publico Municipal - Psicologo 6 60 42 15
‘Gestor Piblico Municipal - Terapeuta [ B
'Dcupncmnal 1 g 0 0
Gestor Publico Mummpal Assistente social 2 11 1 0
Gestor Piiblico Municipal - Assistente social 4 o 3 0
Gestor Piblico Munlmpal ~ Assistente Social 3 . 12 6 0
Gestor Puablico Municipal — Educador Fisico 3 [} 9 0
Gestor Piblico municipal — Enfermeiro | T B 0
Gestor Publico municipal — Enfermeiro CR 12 0 o |
‘Gestor Piblico Municipal — Farmacéutico 1 3 2 0o |
Gestor Piiblico Municipal ~ Farmacéutico 1 | 2 I o |
Gestor Piblico Municipal — Odontélogo | 1 | 3 | o | o |
Gestor Plblico Municipal — Odontélogo 15 S\fsr;:;sa 0 0
Gestor Piblico Mummpal — Psicologo 2 33 17 . 0
Gestor Piblico Municipal — Terapeuta 1 _— 0 I
Ocupacional 0
Gestor Publico Municipal — Terapeuta N
Ocupacional 1 i 0 0
Gestor Piblico Municipal- Fcuuauﬂi-n-t'l]ugu | - 0 0
Gestor Piblico Municipal- Fonnaudidiﬁgu | e 0 ]
‘Gestor Piblico Municipal- Médico Veterindrio 1 5 | 0
Médico il 1 1 0
Médico | I 1 0 |
;}:‘;ﬁi[_ii.l:ﬂ- 3 e - 0 ;
Médico - . . CR . 9 3 0 _|
Meédico [T & 6 o
Medjcs} Medicina L do Trabaho 1 ! e 0 0 '
Médico Auditor . , - _| 1 ir & 2z | x|
Odontélogo - Atendimento  Pacientes com | | |
Necessidades Especiais 1 8 8 8 |
Odontélogo
Malo. FgmalClrurgla e Traumatologia Buco 2 ‘ 5 s i
Odontélogo - Cirwgia e TrumatologiaBueo | 1 | 5 | 1 | o
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‘Maxilo-Facial . !
‘Odontélogo - Cirurgia e Traumatologia Buco ] " ' s 0
Maxilo-Facial " g
Odontélogo - Cirurgia e Traumatologia Buco 1 5 0 0
Maxilo-Facial (CEO) _
Odontdlogo - Endodontista 2 -8 4 0
iﬂdnntﬁlugo - Endodontista ' L Su‘;’:::w Suspenso 0 |
Odontélogo - Periodontista 1 sif:;a Suspenso 0
\Odontdlogo ~htmd§m=nm a Pacientes com B ; ' 5 5 5 o
!ﬂgcﬁsidadm Especiais . | ' - . ]
%ﬁ::::; de Nivel Superior I1I - Cirurgido ! 10 29 29 0
®  Técnico de Nivel Superior 111 - Cirurgido , = = o
|Dentista |
Técnico em Gestio Publica - Técnico em i | 4 5 ' a 5
Higiene Dental . _ _
Técnico em Gestdo Publica Municipal CR 115 48 21
;-Témicd em gcst'a;ﬁ Publica Hunﬂicipal - Técnico
iem Enfermagem : | 4 . ’
!Té;:nicu em Gestdo Piiblica Municipal - 5 1" i ' g
Técnico em Enfermagem -
Técnico em Gestdo Piblica Municipal - 1 I : 11 ' 2 _T
Técnico em Higiene Dental = '
‘Técnico em Gestio Piblica Municipal — I 24 29 0
‘Técnico em erfermagem
‘Técnico em Gestio Publica Muni::ipal - .
‘Técnico em enfermagem ! i 32 9
Técnico em Gestao Piblica Municipal — _2 R - : ' 5]
Técnico em enfermagem .
®  [Tecnico em Gestao Piblica Municipal - | | | ]
Técnico em enfermagem : A . !
‘Técnico em Gestiio Piblica Mmi.c:i"pal i T e 1 =i =5 1
Técnico em Higiene Dental 4 12 1 0
Técnico em Gestdo Pablica Municipal — ' ]
Técnico em Higiene Dental 2 1 o 0
Técnico em Gestio Piblica Municipal — I
Técnico em Higiene Dental ¢ | i 4 0
Técnico em Gestio Piiblica Municipal — RN ' R
Técnico em Higiene Dental : 2 9 0
Técnico em Gestio Publica Municipal- Técnico| | __ 1 1 ——
frm_ﬁl_:lfennagqm M pal- Técnico 17 29 29 8
Técnico em Gestdo Piblica Municipal- Téenico . | | —— 1 —
em Informatica | LI 6 il 2 2 |

Tabelal
De acordo com as informagdes, observa-se que o cargo de Gestor Piblico — Fonoaudiélogo

Avenida Maria da Conceigiio Del Duca, 150 — J aragud — 35630-302 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 99106-3093 - www.bomdespacho.mg gov.br — gestao.pessoas@pmbd.mg.gov.br

e ————————————————————————




Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais ;{ (T
Secretaria Municipal de Administragio
Geréncia de Gestio com Pessoas 115;/
v

nunca apresentou candidato interessado ou aprovado nas vagas. Ou seja, 100% dos processos
seletivos realizados para este cargo nunca atendeu as necessidades da Secretaria de Saude, o que
pode prejudicar de forma considerdvel a prestagdo dos servigos a populagdo.

Outra informagdo observada, foi que dos 12 processos seletivos vigentes, tivemos a oferta
de 239 vagas, 1869 candidatos inscritos/interessados e 1042 aprovados, restando ainda, 21‘5
candidatos a serem convocados (geral). Desse modo (em tese) o niimero de aprovados superaria
as vagas ofertadas, mas nio.

A tabela a seguir mostra quais cargos ha candidatos a serem convocados. Foi relacionado
por processo seletivo vigente, por este motivo a repetigdo de alguns cargos:

Cargo _ | Candidatos a serem convocados
‘ EAgente Comunitério de Satde ' 1 i
Agente Comunitario de Satide 41 ]
- Agente de combate as endemias (1° critério) 21 ’
b:gm& de Combate s endemias (2* critério) ]
!Atendcnte de Cbnsﬁltﬁriu Dentério i

Auditor Fiscal )
L_dm;ilia_r_de Necropsia Plantonista

2]
8
2
Gestor Piblico - Educador Fisico 2
Gestor Pablico - Educador Fisico 4
Gestor Publico - Terapeuta Ocupacional 1
Gestor Publico h-"[_uuii:ipaj- - Assistente Social 1
‘Gestor Pablico Municipal - educador Fisico 3
Sl al w5l ]
2
8.
2
1
11

Gestor Plblico Muﬁ?ipal - Farmacéutico
Gestor Piblico Municipal - Farmacéutico

" Gestor Piblico MEi.éipa_-ﬁsimmpeum

Gestor Piiblico Municipal - Médico Veterinirio

~ ‘Gestor Piblico Municipal - Nutricionista

Gestor Piiblico Municipal - Pedagogo

Gestor Piblico Municipal - Psicologo 15

Médico Auditor 1
Odontélogo - Atendimento a Pacientes com 8
Novossidades Especiais |
Odontélogo - Cirurgia e Traumatologia Buco | |
Maxilo-Facial ;

'Odontélogo — Atendimento a Pacientes com - | 1
Necessidades Especiais

Técnico de Nivel Superior Il - Cirurgido |~
Desin - |
Técnico em Gestdo Piblica Municipal- Técnico| B

" em Informatica _ 2
Tabela 2

Apesar do expressivo nimero de candidatos aptos a serem convocados, tivemos
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comprovadamente o desinteresse deles em assumir as vagas; prova disso, as diversas chamadas
ja realizadas (como mostraremos mais adiante).

Sugere-se um estudo para levantar os motivos que geram tamanho desinteresse e
rotatividade de pessoal, jd4 que o nimero de interessados/inscritos é vultoso, frente as vagas
ofertadas, como podemos observar.

Enfim, encontra-se em andamento o processo seletivo 3-2021, realizado também para
atender as necessidades da Secretaria de Salde, porém, conforme informado pela propria
Secretaria de Saude, para o cargo de Gestor Piblico — Enfermeiro, dos 22 inscritos, 5 (cinco) ja
possuem contrato com o municipio; quanto ao cargo de Médico, dos 5 (cinco) inscritos, 2 (dois)
possuem contrato com o municipio e que, em setembro ‘e novembro/2021, encerram-se 3 (trés)
contratos de profissionais deste mesmo cargo.

Outra, informagdo levantada deste PSS 3-202] ¢é que, dos 17 candidatos inscritos para o
™ cargo de Técnicos em Gestdo Piblico — Técnicos em Enfermagem, 9 (nove) ja possuem contrato
vigente com o municipio, restando apenas 8 candidatos disponiveis caso todos sejam aprovados,

€ que em novembro encerram-se os contratos de 4 (quatro) de profissionais deste referido cargo.

Vale ressaltar que o referido PSS 3-2021 estd na eminéncia de ser cancelado devido a
fraudes (apontadas em dentincia), causadas por candidatos nio identificados.

A tabela a seguir mostra os cargos piblicos ofertados em processo seletivos diversos e a
situagdo. Em todos eles realizamos pelo menos a 2* chamada, vejamos:

Cargo Processo Seletivo Situagio |

Agentc de Combate s Endemias 72018, 12020,32000  zchamada
Atendente de Consultério ' b
Dentirio 6201812019 5 2° chamada |
Auxiliar do Saide Bucal 12019, 1-2020,5-2020  |2° chamada ]
Gestor Publico Municipal - 4-2018,2-2019,3.2019, |,
Enferineiro i 1-2020, 5-2020, 1-2021 i |
\Gestor Publico Municipal - 3

~ Nutricionista o 2o o chamad |
\Gestor Publico Municipal - ‘ n ]
Veterindrio R 2° chamada
Gestor Pitblico Municipal — | G 8
Assistente Social |6-2018,32019 i |
Gestor Piblico Municipal — | ge =
Famacéutico - |3:2019,1-2020,3-2020 3° chamada
Médico _ 42018,52000  3*chamada
Wi, 6-2018, 1-2020, 3-2020, o |
[encoemPalemigm S, 12000, 29001 3 chamada
Téenico em Higiene Dental |6.2018 | 2chamada ]

Tabela3
Observou-se que dos 11 cargos ofertados, quase 40% necessitaram de realizacio de 3°

chamada, e pouco mais de 60% foram convocados até a 2" chamada de candidatos aprovados.
Informamos Que as segundas e terceiras chamadas sdo realizadas na tentativa de contratar
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prﬁﬁssiﬂnais que ndo possuam vinculo empregaticio com o municipio, a fim de atender a
necessidade do servigo publico.

Outra analise ¢ que os cargos que exigem formagiio Técnica ou Superior em Satide, nio
atenderam as vagas ofertadas nos processos seletivos ja realizados. A exemplo dito, de forma
mais expressiva, Gestores Plblicos Municipais — Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista,
Médico, Técnicos em Higiene Dental ¢ Enfermagem, Auxiliar de Satde Bucal, Atendente de
Consultério Dentiério.

Para os casos referentes & Odontologia, quais sejam, Atendente de Consultdrio
Dentério, Auxiliar de Satide Bucal e Técnico em Higiene Dental, é sabido que a maior parte dos
inscritos ji possuem vinculo empregaticio com o municipio. Assim, sugere-se a oferta de
qualificagdio profissional aos cidaddos, por meio do proprio municipio ou parcerias com
instituigdes que a ofertem, com vistas a aumentar a oferta de mio de obra qualificada.

No caso do Agente de Combate as Endemias identificou-se que a segunda chamada foi
necessaria para atender as excepcionalidades do setor, tendo em vista as epidemias no municipio.
O que ndo ocorre com frequéncia.

., De fato, observa-se a dificuldade na contratagdo de profissionais em saude, mesmo
existindo processo seletivo vigente, A exemplos disto, sdo os cargos de Técnico em Gestio
Publica — Técnicos em Enfermagem que, recentemente, iniciamos a 4* chamada, enquanto o
cargo de Gestor Piblico Municipal — Enfermeiro a 3* chamada, restando demonstrado que
diversos candidatos ndo tiveram interesse em assumir as vagas e, por este motivo, as diversas
convocagoes para contratagdo de pessoal.

A necessidade de contratagio de pessoal deve ser manifestada pelas Secretarias e
Acessoarias. Contudo, sempre que ha abertura de novo processo seletivo, a Geréncia de Gestio
com Pessoas encaminha a todas as Secretarias e Assessorias planilha com a relagio dos
processos seletivos vigentes e candidatos a disponiveis por cargo, para que cada setor analise a
necessidade da oferta de vagas.

Nesse sentido, observamos que virios cargos ndo foram solicitados pela Satde nos
diversos processos seletivos j4 realizados, como por exemplo Gestores Piblicos Municipais —
Nutricionista, Farmacéutico, Veterinario, Médico (dos 12 PSS vigentes, em apenas 5 ofertou-se
vaga para Médico), dentre outros, como se observa na tabela 1. Isso ocasiona a necessidade de
realizagdo de processos seletivos emergenciais, que nio permitem extensa divulgagdo do certame
ou até mesmo a contrataciio direta (sem realiza¢do de processo de selegiio).

Desse modo, sugerimos (sempre que possivel) a realizagdo de planejamento das demandas
frente a realizagdo de processo seletivo, 4 excegdo dos casos previstos em lei decorrentes de
calamidade piblica e emergéncias em sande publica.

De outro modo, registra-se a importancia de realizagio de concurso piblico, que visa
(também) reduzir a rotatividade de pessoal que a contratagio temporaria nos impde (prazo
maximo de contrato). Atualmente, o quadro de servidores efetivos ndo atendem as necessidades

do municipio ¢ ndio comportam os servidores que foram nomeados nos Gltimos concursos
realizados pelo Poder Executivo.

Por esta razdo, enfatizamos a importancia de realizagio de concursos publicos para atender
aquelas necessidades ndo consideradas temporarias. Neste sentido, reduzir a abertura de
processos seletivos e a rotatividade de pessoal, visando tornar a Gestio Publica ainda mais
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eficiente, eficaz e efetiva para todos.

Assim sendo, encaminhamos relatorio solicitado, mantendo-nos & disposiciio para

quaisquer esclarecimentos.

Leila Gongalves dos Santos
Gerente de Gestiio com Pessoas
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JUSTIFICATIVA DE PRORROGACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO

Trata-se de apresentagdo de justificativas para prorrogaciio de contrato administrativo de
prestagdo de servigos por tempo determinado, gerados a partir da contratagio via processo
seletivo simplificado.

Nos tltimos anos, o Municipio de Bom Despacho vem conquistando importantes avangos,
dentre eles o de destaque no cendrio nacional com Projetos de Melhorias na Gestio Pablica. Na
Educagio, Bom Despacho aumentou o nimero de Centros de Educagio Infantil e zerou a fila de
espera por vagas em creches. Atualmente ndo ha demanda reprimida. Além disso, na saide
publica municipal, reduzimos consideravelmente as filas de cirurgias ¢ implementamos novas
unidades de satde.

Para garantir a manutengio e continuidade destes avangos, 6 (seis) concursos publicos
foram realizados, sendo o sétimo em andamento. Contudo, mesmo com a realizagio vultosa
desses certames, as vagas nio foram totalmente preenchidas. A exemplo disso, citamos os
concursos publicos n® 1-2016, n° 1-2018 e n° 1-2019, que tiveram nimero de aprovados abaixo
do nimero de vagas ofertadas, veja:

Concurso Publico Vagas ofertadas Aprovados
1-2016 39 32
1-2018 231 132
1-2019 126 40
‘ Total 396 204
Total de exoneragies 33

Com o advento do ndo preenchimento das vagas ofertadas em concurso publico é
realizado processo seletivo simplificado - PSS. Sé no periodo de 2018 e 2022 foram 22
processos seletivos.  Assim, para demonstraglio apenas do “caos” que ocorre na Secretaria
Municipal de Satde, enviamos anexo o relatério referente 4 defasagem de pessoal e desinteresse

dos candidatos, no periodo de 2019 e 2021, feito pela Geréncia de Gestio com Pessoas, em
setembro de 2021.

Como ¢ sabido, em regra, a investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovagdo prévia em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei (...). Para isso, como
dito e redito, o municipio realizou diversos concursos piblicos para selegdo de pessoal,

Porém, de outro modo, poderd a lei estabelecer 0s casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (incisos 11 e
IX, art. 37 da CF/88). Neste sentido, a Lei n® 1.427/94 regulamentou o artigo 37, incisos | e IX
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da Constituigio Federal no dmbito municipal, para suprir a necessidade de pessoal nos servigos
piblicos do Municipio de Bom Despacho.

No que tange s contratagdes administrativas de prestagdo de servigos por tempo
determinado, o art. 15 da Lei n® 1.427/94 estabelece que a contratagiio tempordria de pessoal seré
pelo periodo maximo de um ano.

A vigéncia infima do contrato de pessoal por tempo determinado tem gerado extrema
rotatividade de pessoal e desinteresse por parte dos candidatos (como traz o relatorio anexo). Tal
rotatividade gera descontinuidade da prestagio de servigos de qualidade, ja que a cada periodo de
12 meses (vigéncia maxima dos contratos) renovam-se as equipes de trabalho. Além disso,
prejudica sua eficiéncia e eficicia.

Além da rotatividade, torna-se dispendiosa a realizagio desses vultosos certames para a
Prefeitura Municipal de Bom Despacho. Sua organizagiio e preparagio gera tempo e custos, além
do investimento para treinar os novos colaboradores e ha impacto considerével quando acontece
o desligamento. Vale reforgar que as atividades piblicas sdo bem especificas, com normativas e
regulamentns., 0s quais sdo abordados em treinamentos diversos.

No que se refere a treinamento, ¢ de referir que a Administragio Municipal possui uma
Escola de Formagio de servidores, que oferta constantemente treinamentos mesmo para aqueles
contratados. Isso se torna oneroso para o municipio, ja que daqui a pouco aquele contratado tera
seu contrato rescindido apenas para cumprimento a dispositivo legal.

Vale ressaltar que muitos contratados prestam seus servigos com um alto nivel de
qualidade e de forma satisfatoria, porém, ao final de 12 meses seu contrato deve ser rescindido.

De acordo com o blog Sélides (disponivel em https://blog.solides.com,br/rotatividade/),
matematicamente, o cdlculo da rotatividade ¢ o resultado de uma formula bastante simples:
(A+D) /2 x 100 = EM. Nesta formula

® A significa Admissdes;
® D, Demissdes;
® M ¢ o efetivo médio de pessoal dentro do periodo considerado.

Neste sentido, se o indice de rotatividade estiver em 10%, isto quer dizer que a empresa, no
periodo, s6 péde contar com 90% de sua forga de trabalho. Em termos de produtividade, esse
valor significa uma perda de 10% do que poderia ter sido, caso ndo existissem demissdes. Ou

seja, a rotatividade acaba sendo uma despesa e na Prefeitura Municipal de Bom Despacho este
cendrio € comum.

E evidente que existem momentos em que a rotatividade nio é apenas responsabilidade da
empresa, podendo até mesmo ter causas externas. Mesmo que a empresa consiga manter e
motivar os profissionais, o cendrio econdmico nacional, regional ou estadual, influencia, Porém,
0 que temos observado na Prefeitura de Bom Despacho é que a maior rotatividade se da pelo fato
do curto prazo de validade dos contratos e a impossibilidade de sua renovagio, prejudicando
assim a prestagio dos servigos de forma qualificada.

Como extraido do relatério anexo, devido & falta de profissionais interessados e até mesmo
de no mercado, ¢ perceptivel que aqueles classificados em processos seletivos, em sua maioria,
ja possuem vinculo empregaticio com a Prefeitura. Dessa forma as vagas ofertadas dificilmente
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sdo preenchidas ¢ o servigo oferecido a populagdo fica a desejar,

De modo geral, todos ficam prejudicados. A Administragio, por ser dispendioso; os
contratados por ficarem na condi¢do de desempregados; e a populagio, que recebe a mesma
prestagdo de servigos por profissionais diferentes, a cada periodo. A titulo de exemplo, citamos o
profissional Psic6logo, ja que para a terapia dar certo, é preciso confianga entre paciente e
profissional. Apenas com uma boa relagdo ¢ possivel se abrir, falar sobre as questdes mais
profundas da vida e, consequentemente, evoluir nas sessdes. Porém, no caso da Saide ¢
Assisténcia Social sdo constantes a troca de profissional, conforme relatado.

Em relagdo 4 validade dos processos seletivos simplificados é de 2 (dois) anos, prorrogével
por igual periodo. Por este motivo, sugere-se que os contratos possam ter a mesma vigéncia, nio
podendo ser o contrato renovado desde que o processo seletivo esteja vigente. De outro modo, é
razoavel também que o contrato administrativo tenha validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, observando-se (também) a vigéncia do referido certame.

Ha de se levar em consideragio que os servigos pablicos prestados sdo continuos e nio
temporarios. Ademais, a contratagdo de pessoal através de processos seletivos tem sido uma
alternativa para garantir a continuidade dos servigos publicos prestados, uma vez que as vagas
néo foram preenchidas através de concursos piblicos (que é a regra).

' Por todo o exposto, sugere-se a prorrogagdo do prazo de validade dos contratos
administrativos de prestagio de servigos por tempo determinado.

Assim sendo, encaminho a exposigdo de motivos ao Secretirio de Administragio para
apreciagdo, mantendo-me 4 inteira disposigdo para eventuais alteragdes ou esclarecimentos.

Bom Despacho, 11 de margo de 2.022.

Leila Gunqates dos Santos

Gerente de Gestiio com Pessoas

Avenida Maria da Conceigio Del Duca, 150 — Jaragua — 35630-302 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3520-1409 - www . bomdespacho.mg.gov.br - adminisuacaa@bumdcapacho.mg.gnv.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais r»:‘ [',
Secretaria Municipal de Sadde

Declaracio

Declaro para devidos fins que na Secretaria Municipal de Bom Despacho entre os dias
29/03/2022 a 30/04/2022, estdo por encerrar 45 contratos dos cargos de Atendente de
Consultorio Dentario, Gestor Publico — Assistente Social, Gestor Publico — Enfermeiro, Gestor
Publico -Farmacéutico, Gestor Piblico — Fisioterapeuta, Gestor Publico — Nutricionista, Gestor
Pablico — Psicologo, Médico, Médico Auditor, Odontélogo — Atendimento a Paciente com
Necessidades Especiais, Odontélogo — Endodontista, Técnico em Gestdo Pablica Municipal —
Técnico em Enfermagem, Técnico em Gestio Pablica Municipal — Técnico em Higiene Dental e

~ Técnico de Nivel Superior 11l — Cirurgido Dentista.

Tamara Bicalho Cruz Oliveira
Secretdria Municipal de Saude

Assinado digitalmente por
TAMARA BICALHO CRUED
OLIVEIRA:06082642619

Praga Irma Albuguerque, 45 — Centro — 35 £630-094 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 99106-5906 — www.bomdespacho.mg.gov.br — saude@bomdespacho.mg.gov.br




