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Assunto: Encaminha Projeto de Lei que Concede aumento aos profissionais do magistério
municipal.

Senhora Presidente

Repetindo mais uma vez o esforgo de valorizagio dos profissionais do magistério de Bom
Despacho, apressamo-nos em acatar as normas aplicéveis e conceder-lhes um reajuste de 12.84%
(doze inteiros e oitenta e quatro centésimos). Considerando que em 2019 o IPCA subiu 4.31%. ¢
seguro afirmar que nossos professores estdo tendo um ganho substancial que se soma aos
resultados igualmente positivos dos ultimos anos.

Nio deve passar sem registro que o ideal seria que 0 erario suportasse beneficios de igual
quilate para todos os servidores municipais. Tal. no entanto, ndo ¢ possivel em vista da
combinagdo de insuficiente arrecadagio municipal combinada com os limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

No entanto, ¢ certo que uma gestdo eficiente e austera, combinada com uma politica
fiscal justa, sem demagogias, acabara por permitir que todos os servidores se beneficiem de
aumentos reais frente a inflagfo.

Em vista da alia relevincia da matéria, com fundamento no art. 58. 1 da Lei Orgéanica
Municipal, convoco sessio extraordinaria. para apreciagio, discussio e votagdo do anexo
Projeto de Lei pelo plendrio dessa Egrégia Casa.

Atenciosamente,
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Projeto de Lein® ¥ Y 1.02.

Concede aumento aos profissionais do
Magistério Publico Municipal
vinculados ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos,

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribuigbes, especialmente
o disposto no inciso IV, do art. 87 e alinea “b™ do inciso II do art. 74, da Lei Organica Municipal
e inciso X, do art. 37, da Constitui¢dio da Republica, encaminha o Presente Projeto de Lei para
tramitagdo legal nessa Egrégia Casa.

Art. 1° Fica concedido aos profissionais do Magistério Publico Municipal vinculados ao
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, Lei Complementar n® 10/2.009. aumento de 12,84%
(doze inteiros e oitenta e quatro centésimos).

Paragrafo tinico. O aumento concedido estender-se-a aos pensionistas e inativos que, por
forga de lei, tenham direito a manter paridade com os servidores da ativa.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdio por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entrara em vigor a partir de sua
publicagiio, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2.020.

Bom Despacho, 23 de janeiro de 2.020, 108° ano de emancipagdo do Municipio.
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Tendo em vista o projeto de Lei de reajuste da remuneragdo dos servidores e dos profissionais do

Metodologia de Calculo

magistéria e aumenio dos Gestores e Auditores, foi utilizada a seguinte metodologia para projecao do aumento das =
despesas com pessoal do poder executivo:

Primeiro Passo: Apurou-se a despesa com pessoal no més de dezembro de 2019, separando os profissionais
do magistério, Gestores e Auditores, aplicando os reajustes e as devidas adequacdes.

Cuadmo 1

Despesa com Pessoal

Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens e Ouiras
|Despesas Variaveis

Dbrigagdes Patronals BOPREV

Obrigagies Patronais -Outros

Beneficios Previdencidrios

Gestores @ Anditores

Profissionais do MAGISTERIO

Pessoal Inative e Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e Reformas

Pensies

Outros Beneficios Previdenciarios

Total Brum

Magistério
! (12,84%) e
Folha Dezembro  aumento
2m8e déficit atuarial
4.874.168,87 23524793
2,636.259,64
506.145,46 66.839,21

220,082 ,52 6.874,70

253.628,10

1.258.053,15 161.534,02

4.R74.168,87 235.247,93

Recomposicio Corregio

inflagin demais  Gestores e

servidores e Aunditores
aumento déficit  (5%) e déficit

atuarial atuarial
182.291,63 HB.065,73
113.622,79

f2.290,64 58.806,31

6.378.19 5.100,07

24.1549,34

102.291,63 RA.065,73

Folha de
Dezembro com
acréscimas e

5.379.774,16
2.749.882,43
G94.081.63

238,435,440

277,787 44

1.419.587,17

5479.774,16

Segunido Passo: Apurou-se a previsio de despesa com pessoal no exercicio de 2020 com as corregies, e o

impacto no exercicio
Quadno 2

Despesa com Pessoal

Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens e Outras
Diespesas Varidvels

Obrigagies Paironais BDPREY

Obrigagfies Patronals -Uulios

Beneficios Previdencidrios

Gestores @ Auditores

Profissionais do MAGISTERIO

Pessoal Inative e Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e Reformas

Pensbes

Outros Beneficios Previdencidrios

Total Bruto

Folha de Dezembro com
acréscimos ¢ adequagies

5.379.774,16
2.749.882,43
694 081,63

238.435,48

277.7THT 44

1.419.587,17

5.379.774,16

Total no Exercicio de 2020
71.712.389,50
36.655.932,80
4.252.108,08

317834494

3.702.906,64

18.923.097,04

71.712.309,50

0 impacto previsto no exercicio de 2020 serd de R$ 6.739.718,46.

Terceiro Passo: Utilizando o custo com pessoal anual reajustado para o ano de 2020, aplicou-se o o
percentual de 3,58% de reajuste (IPCA previsto para 202()) e apurou-se o custo previsto da folha para 2021




Cuadrn 3

Despesa com Pessoal

Pessoal Alive

Vencimentos, Vantagens e Outras
[respesas Varliveis

Obrigagtes Patronais BDPREY

Cihrigacies Patonais -Outros

Beneflicios Previdencidrios

Gestores ¢ Auditores

Profissionals do MAGISTERIO

Pessoal Inative ¢ Pensionistas

Total no Exercicio de 2020

71L.712.389,50
36.655.932 R0
9.25.2.108,08

3178344 94

3.70.2.906,64

18.923.097,04

Apnsentadorias, Reserva e Reformas

Pensies

Outros Beneficios Previdencidrios

Tonal Bruto

£ impacto previsto no exercicio de 2021 sera de R$ 2.567.303,54

TL712.389,50

Total no Exercicio de 2021
(com reajuste 3,58%)

T4.279.693,04
37.968.215,19
9.583.331,55

3.292.129.69

JR3ISAT0,70

19,601 543,91

74.279.693,04

Quarto Passo: Utilizando o custo com pessoal anual reajustado para o ano de 2021, aplicou-se o o
percentual de 3,75% de reajuste (IPCA previsto para 2021), incluindo também o acréscimo no percentual do deficit
atuarial de 14,55% para 17,95% e apurou-se o custo previsio da folha para 2022,

Cuadro 4

Despesa com Pessoal

Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens ¢ Oulras
Despesas Varidveis

Obrigagiies Patronais BOPREY

Ohbrigaghes Patronais -Outros

feneficios Previdencidrios

Gestares ¢ Auditores

Profissionais do MAGISTERID

Pessoal Inative ¢ Pensinnistas
-

Aposeniadorias, Reserva e Reformas

Pensies

Outros Beneficios Previdencidrios

Total Bruto

0 impacto previsto no exercicio de 2021 serd de RS 3.123.540,58

Exercicio de 2020
Exercicio de 2021
Exercicio de 2022

Total no
Exercicio de
2021

T4.279.693,04
37 968.215,19
9.583.333,55

329212969

3.835.470,70

19.600 543,91

74.279.693,04

Corregio
IPCA de 2021

2.7R5 488,49

1.423.808,07
159.375,01

123,454 86

143.830.15

735,020,440

2. 785,488,449

6497267104 71.712.389,50
7171238950 74.279.691,04
T4279693,04 77 .403.233.62

33805200

338.052,09

Diferenca déficit  Total no Exercicio de 2022
atnarial 3,4%
(17,95-14,55)

338.052,09

{com reajusie 3,75%) ¢
diferenga délicit

77.403.2313,62
39.392.023,26
10.280.760,65

3.415.504 56

3.979.300.85

20,335 564,31

T7.403.233.62

Impacto em R%  Impacto em %
6.739.718,46 10,37%
2.567 303,54 3.58%
3.123.540 58 4,.21%

-




