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Projeto de Lei n°47/2020

Declara de utilidade publica a
entidade que menciona e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Bom Despacho/MG, através de seus representantes legais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

~ Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associa¢do dos Deficientes
Fisicos de Bom Despacho (MG) ADEFIS-BD, inscrita no CNPJ sob o n°
09.643.804/0001-83, com sede na Rua Padre Cicero. n"142, Bairro Ozanan, Bom
Despacho/MG.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Bom Despacho, 10 de agosto de 2020

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - TEL. (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35600-000
e-mail: comunicacao®camarabd.mg.gov.br




ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DA CIDADE DE
BOM DESPACHO (MG) ~ ADEFIS-BD.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DOS FINS E DA SEDE DA ASSOCIAGAO.

Art. 1° - A Associagdo dos Deficientes Fisicos de Bom Despacho (MG) -
ADEFIS-BD, fundada em 30/03/2008, como sociedade civil, de duracéo
indeterminada e sem fins econdmicos podendo, contudo desenvolver
atividades produtivas para a sua subsisténcia e manutengéo, com sem e foro
na comarca de Bom Despacho (MG), em sede proviséria, congrega numero
ilimitado de associados, sem distingdo de origem, sexo, raga, clero, idade ou
opgdo politico partidario, ndo havendo entre os associados, direitos e
obrigacdes reciprocas e tem por fim:

| - Reunir as pessoas com deficiéncia fisica sob a égide da Associagao,
atuando na implementagdo de medidas que visem obter melhoria em sua
condicho de existéncia, mediante atuagdo junto a comunidade, familia,
entidades e aos poderes publicos, para ampliagdo da assisténcia, reabilitagao,
amparo, capacitagdo profissional e aproveitamento da méo de obra da pessoa
com deficiéncia fisica a fim de promover sua plena integragéo e incluséo na
sociedade. :

Il -Desenvolver politicas publicas para habilitagdo e reabilitagdo dos
associados.

Il - Promover direta e indiretamente a insergdo da pessoa com deficiéncia
fisica no mercado de trabalho, através de agdes de conscientizagéo, dos
administradores publicos, empresarios e pessoas fisicas das vantagens de
empregabilidade do deficiente, bem como buscando garantir a aplicagéo
incondicional da legislagéo protetora.

IV - Promover formagdo e qualificagdo profissional dos associados, por meio de
cursos profissionalizantes ou firmando convénios educativos com outras
entidades publicas e privadas.

V - Proporcionar aos seus associados atendimento de qualidade nas areas de
assisténcia social, juridica, pedagdgica, reabilitagao fisico-social e psicoterapia;
VI - Promover e incentivar a préatica de atividades esportivas, culturais e
oficinas terapéuticas, visando a habilitagao, reabilitagdo e inclus@o social dos
associados.

VIl - Promover a obtengéo de recursos da comunidade para o desenvolvimento
e manutengéo de suas atividades junto aos associados;

VIl - Encaminhar aos poderes competentes sugestdes e propostas de leis
sobre matérias de interesses da entidade e seus associados e ainda velar pelo
cumprimento das leis existentes de interesse da classe, comunicando as
autoridades competentes eventual descumprimento destas leis.

IX - Promover outras atividades e iniciativas necessarias a realizagao de seus
objetivos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico - A associagéo tem sede no Municipio de Bom Despacho,
MG, na Rua Padre Cicero. n° 142, Bairro Ozanan, 35600-000. (Nova Redacgéo
dada prela AGE de 09/05/2017)




Art. 2° - A Associagdo dos Deficientes Fisicos do Bom Despacho adota, para
seu uso exclusivo, a sigla ADEFIS-BD, formada com as iniciais de seu nome,
vedada seu uso com objetivos alheios aos propostos neste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 3°- Constituem fontes de recursos financeiros da ADEFIS-BD:

| — Contribuicdes mensais dos associados, a qual fica deliberada em 2,5 %
(dois e meio por cento) do salario minimo vigente;

Il - Subvengdes financeiras dos poderes publicos;

Il — Aplicagbes no mercado Financeiro;

V - Doagdes e legados;

IV — Os recursos de capital, inclusive os resultados de converséo em espécie
de bens e direitos, bem como os provenientes de convénios e contratos com a
iniciativa privada e o poder publico.

V| — Os resultados das atividades produtivas previstas e autorizadas nesse
Estatuto,

VIl = Qutras receitas.

§ 1° - A Associagdo aplicara, integralmente, no Pais, os seus recursos na
manuteng@o dos seus objetivos sociais e publicara anualmente em jornal de
grande circulagéo nesta cidade seu Demonstrativo Financeiro.

§ 2° - A Instituigio n&o distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes
ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto e ndo remunera por
qualquer forma os cargos de sua Diretoria Executiva, ou de seus Conselhos,
ressalvados o direito de reembolso de despesas e gastos por qualquer membro
da Associagdo, efetivados em prol da ADEFIS-BD, desde que devidamente
comprovado e aprovado pela Diretoria Executiva. (Nova redagéo: pela AGE
do 09.05.2017)

§ 3°- O Associado podera se isentar do pagamento da mensalidade que se
trata o inciso | do presente artigo, desde que devidamente liberado de tal
compromisso pela DIRETORIA EXECUTIVA. (Alteragdo pela AGE de
09/05/2017).

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS E GERADORAS DE RECURSOS

Art. 4° - A Associagéo com a finalidade de custear os objetivos sociais podera
manter as seguintes atividades produtivas e geradores de recursos:
Industrializagdo, manutengéo, locagéo e comercializagao de cadeiras de rodas,
orteses e proteses;

a) - Prestagéo remunerada de servigos em geral a empresas publicas, privadas e
pessoas;

b) - Atividades na 4rea da salde de reabilitagéo fisica e social;

c) - Desenvolvimento de atividades de produgdo elou comercializagdo de
mercadorias, bens fisicas, nos moldes da legislag&o em vigor e servigos, conforme
legislagdo vigente.
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CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO E DEMISSAO DO SOCIO

Art. 5° - Podera ser admitido como associado, mediante o preenchimento d|
ficha de inscrigdo, a pessoa natural ou juridica que se enquadrar em uma daﬁx

categorias previstas nos artigos seguintes deste Estatuto, tendo ou nao sau\«d
domicilio na cidade sede da ADEFIS-BD. 4005

Paragrafo Unico — A demisséo dar-se-a a qualquer momento e somente a
pedido do sécio que devera manifestar o seu interesse por escrito.

Art. 6°- As categorias de associados s&o as seguintes:
I-Pessoa com deficiéncia fisica; |

|I-Fundadores;

Ill- Benemeéritos;

IV = Contribuintes;

V- Correspondentes.

§ 1° - Sao socios na categoria de Pessoas com Deficiéncia Fisica os
portadores de alguma deficiéncia fisica motora ou locomotora, congénita ou
adquirida, conforme defini¢éo estatuida em legislagao especifica.

§ 2° - Sdo sécios na categoria de Fundadores os portadores de deficiéncia
fisica que fundaram a Associagéo e que estdo registrados até o n® 15 (quinze).
§ 3° - Séo socios na categoria de Beneméritos, aquelas pessoas que prestarem
relevantes servigos ou contribuigbes & ADEFIS-BD, bem como por sua agao,
social, contribuirem para o bom existo da integragéo e da habilitagéo da pessoa
com deficiéncia fisica na sociedade. (alterado pela AGE de 09.05.2017)

§ 4° - Sao socios na categoria de Contribuintes as pessoas, que embora nao
portadoras de deficiéncia fisica, voluntariamente, se associarem e pagarem as
contribuigdes fixadas pela Diretoria.

§ 5° - Séo sécios nas categorias de Correspondentes as pessoas domiciliadas
fora dos pais que prestarem servigos de interesse da Associagéo.

§ 6° - Os associados na qualidade de beneméritos e Correspondentes s&o
facultados o pagamento das contribuigSes obrigatorio aos demais socios.

§ 7° - O titulo de benemérito ou correspondente sera conferido pela Diretoria.

Art. 7°- a CATEGORIA DE SOCIO Pessoa com deficiéncia fisica compreende
Os socios ativos e os inativos:
§ 1 - Considera-se sdcio ativo aquele que, além do cumprimento dos deveres
impostos nesse estatuto, participar de pelo menos de 01 (uma) Assembléia
Geral nos ultimos 03 (trés) anos.
§ 2° - Considera-se socio inativo aquele que nao cumprir os deveres impostos
nesse estatuto e n&o participar de nenhuma Assembléia Geral nos uitimos 03
(trés) anos.
| — 0 sécio inativo terd suspensos os direitos de votar e ser votado e fera jus
aos beneficios e programas basicos da Entidade, na forma estabelecida no
artigo 48 deste Estatuto.
Il — Para reabilitar a sua inscrigdo como sécio ativo, o inativo:

a) Se o motivo da inativagio for auséncia de participagdo e voto em

Assembléia Geral, devera participar e votar na Assembléia Geral a ser
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realizada, necessitando para tal que faga novo recadastramento no
prazo de até 05 (cinco) dias da Assembléia. Sendo que sua reabilitagéo
s6 se dara apos ficar comprovado o efetivo voto nesta Assembléia. ‘
b) Se o motivo for o descumprimento de deveres, devera apresentar
justificativa por escrito do descumprimento do dever com expresso
pedido de reabilitagéo, que sera objeto de deliberagéo da Diretoria.

Art. 8° - Os sécios poderdo a critério da Diretoria receber uma carteira social,
expedida e assinada pela Secretaria Geral e Presidéncia, sendo que os socios
Beneméritos receberdo diploma especial entregue em solenidade pela
Associagao.

Art. 9° - Os associados nas categorias de Pessoas com Deficiéncia Fisica e
Contribuintes poderdo ser excluidos por deliberagéo da Diretoria, quando
deixarem de pagar 06 (seis) mensalidades consecutivas.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - Séo direitos do sécio na categoria de Pessoa com Deficiéncia Fisica,
Fundadores, Contribuintes e ou Beneméritos, desde que esteja na condigéo de
socio ativo:

| - Votar e ser votado, para os cargos da Diretoria e Conselhos Deliberativo e
Fiscal,

Il - Participar e votar nas Assembléias Gerais;

Il — Propor & Diretoria medidas que julgar conveniente aos interesses dos
associados;

IV — Requer e receber, apés o seu ingresso no quadro social, a respectiva
carteira de socio.

V — Ter acesso, anualmente, ao relatorio das atividades, sociais desenvolvida
pela ADEFIS-BD.

VI - Candidatar-se aos cargos de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Deliberativo e Assessoria juridica desde que bacharel em direito e para pleitear
os Cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devera ser socio
atualmente ha mais de 06 (seis) meses. Considera-se atuante o associado que
houver participado de 50% (cingilenta por cento) das Assembléias Gerais
naquele periodo. (alterado pela AGE de 09.05.2017)

VIl - Somente tera direito de votar o associado com, no minimo 05 (cinco dias)
de filiagao anteriores & Assembléia. (alterado pela AGE de 09.05.2017)

VIl — Ser contratado para prestar servigos na sede administrativa da ADFISBD
ou nos o6rgdos publicos ou empresas privadas mediante convénios ou
contratos, desde que preenchidos os requisitos e critérios de selegdo
estipulados pela entidade e pelos contratantes.

IX - Podera concorrer a cargos da Diretoria, associados que estejam ocupando
cargos em Entidades congéneres. (alteragdo pela AGE DE 09/05/2017)

X- Solicitar a instalagio de Assembléia Geral Extraordinaria para destituigéo de
membro da Diretoria Executiva, Conselhos e/ou Assessoria Juridica, mediante
a subscrigdo de no minimo de 1/5 dos associados ativos.
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Art. 11° - Sdo deveres dos associados:

| - Cumprir e respeitar o estatuto e regulamentos expedidos, para a sua
execugéo e acatar as deliberagoes da Assembléia Geral;

Il - Pagar as mensalidades proposta pela Diretoria e referendada pela
Assembléia;

Il - Envidar todos os esforgos ao seu alcance para que a Associagéo cumpra
fielmente os seus fins;

IV - Comparecer as Assembléias Gerais, sendo obrigatério o comparecimento
em pelo 1 (uma_ Assembléia a cada 08 (trés) anos, sob pena de ter seus
direitos suspensos;

V- Difundir as finalidades da Associag&o,

V| - Desempenhar os cargos e missdes para o qual for designado;

VIl - Cooperar moral e financeiramente para o bom éxito das finalidades sociais
da Associagéo.

VIl - Frequentar a sede social da Associagéo;

IX - Desempenhar outras atividades condizentes ao éxito da Entidade.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTE DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 12° - A ADEFIS-BD é constituida e administrada pelos seguintes Orgéos
Deliberativos, conforme as atribuigdes e competéncia definida neste estatuto:

a) — Assembléia Geral;

b) — Diretoria Executiva;

c) — Assessoria juridica;

d) — Conselho Deliberativo;

e) — Conselho Fiscal,

f) — Conselho de Administragao.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembléia Geral é soberana e constituida por todos os socios
ativos nas categorias de Pessoa com Deficiéncia Fisica, Fundadores,
Beneméritos e ou Contribuintes no uso de seus direitos, e se reunira,
ordinariamente, uma vez a cada final de mandato, para eleigdo da nova
Diretoria, Conselho e Assessoria Juridica, e extraordinariamente, toda vez que
for convocada pelo Presidente, pela maioria dos membros da Diretoria
Executiva, pelo(s) assessor (es) juridicos quando se tratar da destituicdo de
diretores, ou pela convocagao por solicitagéo de 1/5 associados (alterado pela
AGE de 09.05.2017)

Art. 14° - Compete & Assembléia Geral Ordinaria eleger a sua Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Assessoria Juridica.

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada em primeira convocagéo em
local, dia e hora previamente agendados, com a presenga de no minimo de
50% (cinquenta por cento) dos socios ativos, que deliberaram pela maioria
simples de Associados votantes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais
01(um) de votantes e em segunda convocagéo, 30(trinta) minutos apos, com
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por maioria simples de votantes presentes. (alterado pela AGE de 09.05.2017) ;
§ 2° - A convocagéo da Assembléia Geral Ordinaria devera ser feita por edital, !
afixada na sede social e publicado uma vez em jornal de grande circulagdo, ~'s

desta Comarca, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, constando; dia,
hora e local.

Art. 15°- Compete a Assembléia Geral Extraordinéria:
| — Destituir qualquer membro da Diretoria, Assessoria Juridica, Conselhos
Deliberativo e Fiscal, por descumprimento de suas atribuigoes ou por atitudes
que denigrem a imagem ou atentam contra os principios da Associagao,
resguardado prévio direito de defesa do membro acusado, sendo que:

a) O pedido de instalagdo da Assembléia ordinaria podera ser feito pela

Assessoria Juridica apos o devido processo;

b) Por solicitagéo subscrita de no minimo 1/5 dos associados ativos.
Il — Alterar o Estatuto;
Il - Deliberar sobre a dissolugéo da Associagao;
IV — Deliberar sobre recursos em caso de rejeigao das contas
V - Deliberar sobre todos os assuntos que a Diretoria Executiva julgar
conveniente;
VI — Deliberar sobre qualquer assunto que os associados ativos julgarem
conveniente, desde que a solicitagéo seja subscrita por no minimo 1/5 destes
associados e com pedido especifico.

§ 1° - Para a instalagdo da Assembléia Geral Extraordinaria para tratar dos
assuntos previstos nos incisos |, alinea "a", Ii, I, e IV é exigido a presenca de
no minimo 50% (cinquenta por cento) associados ativos em primeira
convocagéo e 30 (trinta) minutos apds, em segunda convocagéo, com 30%
(trinta por cento) associados ativos, com aprovagéo por maioria simples dos
presentes. Ndo havendo quorum sera designada outra data para a realizagao
da Assembléia.

§ 2° - Para a instalagéo da Assembléia Geral Extraordinaria para tratar dos
assuntos previstos no inciso V é exigido a presenca de no minimo 40%
(quarenta por cento) de associados ativos em primeira convocagéo e 30 (trinta)
minutos ap6s, em segunda convocagao, com 20% (vinte por cento) associados
ativos, com aprovagdo por maioria simples dos presentes. Néo havendo
quorum sera designada outra data para a realizagéo da Assembléia.

§ 3° - Para a instalagéo da Assembléia Geral Extraordinaria para tratar dos
assuntos previstos nos incisos |, alinea "b" e VI é exigida a presenga de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos associados ativos subscritores da convocagéo,
com 50% (cinglienta por cento) dos associados ativos subscritores, com
aprovagéo por maiores simples dos presentes. Nao havendo quorum sera
designada outra data para a realizagdo da Assembléia, sem necessidade de
renovagao da solicitagéo dos associados.

§ 4° - A Assembléia Geral Extraordinaria funcionara em horario especifico,
exceto quando a matéria for considerada de relevancia pela Diretoria, podera
funcionar dar 08:00 as 16:00 horas.

§ 5° - A convocagéo da Assembléia Geral Extraordindria seré feita por edital,
afixada na sede social e publicando uma vez em jornal de grande circulagao
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T,
desta Comarca, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando; dia, .
hora, local e o assunto a ser deliberado.

Art. 16 O sistema de votagéo sera por voto secreto nas Assembléias Gerais

de: s ME//
a) Eleigéo; i
b) Alteragéo de Estatuto, % _ﬁ
c) Destituigdo de membro da Diretoria, Assessoria Juridica e Conselhos
Fiscal e Deliberativo,
d) Nos demais assuntos a Diretoria Executiva, facultativamente, decidira
a forma de votagéo, observando sempre a relevancia do assunto.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE DIREGAO R DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 17 - Séo érgéos diretivos da Associagéo.

| — Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IIl = Conselho Deliberativo;

IV = Conselho de Administrag&o;

V - Assessoria Juridica.

Paragrafo (nico - Os membros dos 6rgéos constantes nos incisos | alVvdo
caput serdo eleitos em Assembléia ordinaria para mandato de 02 (dois) anos,
sem remuneragdo, podendo serem reembolsados de gastos e despesas em
prol da ADEFIS BD, permitida a reeleigéo por mais dois mandatos consecutivos
para o mesmo cargo. Os membros que compordo a Assessoria Juridica
também serdo escolhidos pela Assembléia Geral, entretanto, com devida
remuneragao. N@o havera necessitado de desincompatibilizagéo para reeleigao
no mesmo cargo ou em qualquer outro. (alterado pela AGE do 09.05.2017)

Art. 18° - A gestdo administrativa da Entidade se Dara pelos seus Orgaos
diretivos disciplinados neste capitulo, podendo a Diretoria Executiva criar
érgdos, setores e departamentos auxiliares subordinados a esta para a
finalidade de desempenhar as fungdes técnicas administrativas.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 19° - Os membros da Diretoria Executiva:
| — Presidente;
Il - Vice presidente;
Il - Secretario Geral;

IV — Segundo Secretério Geral,
V — Tesoureiro;
V1 - Segundo Tesoursiro.

Art. 20° - A Diretoria se reunira em sess#o ordinaria uma vez por més, em data
designada por seu Presidente ou seu substituto legal, e, extraordinariamente,
todas as vezes que for convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo com quorum da
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maioria absoluta de seus membros, sendo considerada aprovada a matéria por R ey
maioria simples dos presentes. i
§1° - Perdera mandato o membro da Diretoria que faltar, sem justificativa /
formal, a mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas. ' o
§2° - Os membros da Diretoria ndo respondem solidariamente pelas obrigagoes 2 Wi
assumidas pela Associagdo, exceto quando ficar configurado crime patrimonial :’_/
contra a entidade. “CASATE

§3° - A justificativa formal de que trata o §1° deste artigo s sera considerada

por escrito, apos apreciada e aceita pela Assembléia;

§4° - No caso de destituigio ou renuncia do membro titular da Diretoria o

respectivo suplente assumird a titularidade do cargo e sera indicado, pela

Diretoria, outro associado atuante para ocupar a supléncia mediante referendo

do Conselho de Administragao.

0

Art. 21° - Compete a Diretoria Executiva

| - Desenvolver programa de atividades da Associag&o;

Il - Estabelecer os regulamentos e regimentos e codigo de ética da Associagao;
Il - Empreender agbes para melhor conscientizagéo da sociedade e poderes
publicos acerca das potencialidades fisicas e intelectuais da pessoa com
deficiéncia fisica, bem como buscar incessantemente a sua integragao.

\V - Admitir e excluir associados na forma prevista nesse Estatuto;

V - Criar, modificar e extinguir departamentos e setores e atividades da
Associagéo

VI- Supervisionar o quadro de funcionarios da Associagao;

VII - Fixar anualmente as mensalidades, se decidida pela cobranca, dos socios,
propondo seu reajuste ao Conselho de Administragao;

VIl - Criar, com exclusividade, comissdes e/ou departamentos que lhe serao
subordinadas, com a fungéo de 6rgéos técnicos, sociais e auxiliares;

IX - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto;

X - Apresentar ao Conselho de Administragéo o relatério anual das contas de
sua gestdo para apreciagéo e aprovagao;

X |- Ter sob sua direcdo o controle da execugéo dos servigos, obras fisicas e
sociais da Associagéao,

XIl - Autorizar despesas da Associagdo para o funcionamento da Entidade,
bem como as alienagdes ou permuta de bens moveis.

XIll - Aprovar a relagdo de servigos assistenciais gratuitos prestados pela
Associagdo, mediante programa apresentado pelo Presidente.

XIV - Apresentar as contas da Associagéo para apreciagao do Conselho Fiscal
e posterior julgamento do Conselho de administrag&o, através de relatorios e
sistema contabil adotados para a Entidades Filantrépicas, ao final de cada
trimestre e apés o termino de cada exercicio que compreende de 1° de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano.

XV - Apresentar ao Conselho de Administragéo o regimento interno com
organograma dos departamentos ou suas respectivas alteragoes;

XVI - Aprovar o plano da ag#o elaborado pelo Presidente.

XVIl - Aprovar a contratagdo de pessoal para prestacdo de servigos na
Associacgao.

Paragrafo Unico - portador de deficiéncia fisica de pagamento de
mensalidade, que esteja sem condigbes financeiras e econdmicas o sem
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capacidade de contribuir, mediante avaliagdo da Diretoria Executiva.
(acrescido pela AGE de 09.05.2017)

Art. 22° - Compete ao Presidente:

l- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, inclusive assinando o mesmo, cumprir
e fazer cumprir os regulamentos internos, o codigo de ética, e as deliberagdes
das Assembléias Gerais; da Diretoria Executiva e dos Conselhos;

Il- Convocar Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;

Il - Autorizar os pagamentos requisitados pelo Tesoureiro e autorizados pela
Diretoria, ouvindo, se necessario, o Assessor Juridico;

IV- Assinar todo o expediente da Associagao,

V - Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, constituindo procurador
"Ad Juditia", ou para outros fins, com poderes especificos quando julgar
necessério: VI - Receber subvengdo ou contribuicdo para a Associagéo,
fazendo o correspondente recibo em nome da ADEFIS-BD;

VII - Contratar, promover, conceder licengas, suspender e demitir empregados
e contratar servigos permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de
qualquer natureza, ouvindo, em casos especiais, os demais membros da
Diretoria;

VIl — Celebrar e administrar os contratos e convénios com empresas publicas
ou privadas para a prestagéo de servigos ou locagéo de méo de obra, apds
deliberagéo da Diretoria.

X- Autorizar as despesas necessdrias para o funcionamento da Associagéo e
das despesas com a realizagdo de eventos diversos. (trecho acrescido pela
AGE de 09.05.2017)

X| - Elaborar apresentar a Diretoria Executiva para aprovagéo, a cada inicio de
exercicio plano de agéo para a Associagao.

Art. 23° - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias, mediante solicitagdo formal
deste. Em caso de auséncia prolongada por motivo de doenca ou por forga
maior a substituicdo sera autorizada pela Diretoria;

Il - Exercer atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, em carater
temporério ou permanente.

Art. 24° - Compete ao Secretario Geral:

| - Substituir o Vice-Presidente;

Il - Redigir as atas das Assembléias Gerais e das reunioes da Diretoria,

Il - Superintender os servigos da Secretaria da Associagao;

IV - Ter sob sua guarda o livro de atas e o arquivo geral;

V - Organizar e manter atualizado o quadro social;

V| - Expedir as Carteiras Sociais, quando autorizadas, subscrevendo-as com o
presidente;

VII - Delegar suas atribuigdes ao segundo Secretario.

Art. 25° - Ao segundo Secretario compete substituir o Secretario em suas faltas
e impedimentos e exercer as atribuigbes que Ihe forem delegas.

\%
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Art. 26° - Compete ao Tesoureiro:

|- Cobrar as mensalidades quando instituidas e depositar os valores em
instituicdo bancaria de movimentagéo financeira da ADEFIS-BD; [«
Il - Pagar as contas autorizadas pela Diretoria ou Presidente; z
Il - Apresentar mensalmente balancete circunstanciado que depois de C
aprovado pela Diretoria, devera ser assinado em conjunto com o Presidente;

IV - Manter o controle de todos os valores pertencentes a Associagao,
aplicando-os de acordo com as deliberagdes dos érgéos superiores;

V - Assinar com o Presidente cheques e outros documentos financeiros da
Associagao,

VI - Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo até 60 (sessenta) dias
antes da expiragdo do ano social, que deverad coincidir com o ano civil, o
orgamento das receitas e despesas da Associagao para o exercicio seguinte,
VIl — Superintender os servigos de contabilidade da Associagao.

Art. 27° - Ao segundo Tesoureiro compete substituir o Tesoureiro em suas
auséncias, mediante solicitagdo formal deste. Em caso de auséncia prolongada
por motivo de doenga ou por forga maior a substituicdo sera autorizada pela
Diretoria. Paragrafo Gnico — Exercer as atribuigdes que Ihe forem delegadas
pelo Tesoureiro, em caréater temporario.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 28° - A Assessoria Juridica ser4 composta por até 03 (trés) advogados
devidamente habilitados, escolhido(s) por Assembiéia Ordinaria juntamente
com a Diretoria Executiva, sendo contratado para atuar em nome da ADEFIS
BD pelo prazo de 01 (um) ano, podendo tal contrato ser renovado.

Art. 29°- Compete ao Assessor Juridico:

| - Opinar sobre as questdes juridicas que envolvem a Associacgao;

|| - Assessorar a Diretoria sempre que necessario,

Il - Adotar procedimentos civeis e /ou criminais em caso de rejeigdo das contas
ou outras irregularidades, bem como propor & Assembléia Geral a destituicéo
de diretores que incorrem em atos atentatérios aos principios legais ©
estatutarios da Associagao.

Art. 30° - Para defender os direitos e interesses da associagéo em juizo ou fora
dele e ainda para prestar assisténcia juridica aos associados de conformidade
com as condigbes da entidade, podera ser contratado advogado(s) ou
sociedade civil de prestagdo de servicos de advocacia. S Paragrafo Unico: A
remuneragdo do Assessor Juridico sera decidida pela Diretoria Executiva e
aprovada pelos Conselheiros Fiscais, ndo sendo inferior a0 minimo vigente a

época.
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 31° - O Conselho Deliberativo é comporto por 03 membros, eleitos em
Assembléia Ordindria juntamente com a Diretoria Executiva com mandato de
03 anos, vedada a reelei¢c&o para o mesmo cargo.
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Art. 32° - Compete ao Conselho Deliberativo: R
|- Reunir-se quando necessério e a pedido da Diretoria:

Il - Opinar sobre o plano de agéo da Diretoria;

Il - Solicitar & Diretoria todas as informagbes que julgar necessarias; 3
IV - Deliberar sobre a exclusdo de Associados, assegurada a ampla defesa; %
V - Apresentar sugestes administrativas para a Diretoria Executiva. T
Paragrafo Unico - Perdera o mandato o Conselheiro Deliberativo que faltar a
03(trés) reunides consecutivas, sem justificativas formais.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal é composto por 03 membros, eleitos em
Assembléia Ordinaria, para um mandato de 03 (trés) anos, na mesma data da
eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, através de nomes
isolados e autdnomos, vedada a reelei¢do para o mesmo cargo.

Art. 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar pareceres sobre balancetes, trimestralmente, fazendo as observagdes
necessarias para a corregdo de dados.

Il - Apresentar ao Conselho de Administragdo os esclarecimentos necessarios
sobre as contas da Associagéo.

lll- Reunir-se mensalmente para analisar os balancetes.

IV - Dar parecer aos salarios a serem pagos as pessoas contratadas para
desempenhar fungdes na ADEFIS-BD.

V - lsentar o Associado do pagamento das mensalidades, apos criteriosa
avaliagdo das condigbes econdmicas do Associado que o impede de contribuir
com a mensalidade. Paragrafo (inico - Perdera o mandado o Conselheiro Fiscal
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, sem justificativas formais.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 35° - O Conselho de Administrag&o sera composto por 02 (dois) membros
da Diretoria Executiva, pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo, por 1 (um)
membro da Assessoria Juridica, por 01 (um) representantes dos associados e
por um representante da sociedade civil organizada, com mandato de 03 (trés)
anos simultdneos com o mandato da Diretoria Executiva.

§ 1° - Os representantes da Diretoria executiva, bem como o representante da
Assessoria Juridica, serdo escolhidos através de consenso entre seus
respectivos membros, votagéo ou sorteio.

§ 2° - O Representante dos associados sera escolhido pela Diretora Executiva,
mediante a apresentagao de lista triplice elaborada pelos associados ativos.

§ 3° - O processo de formagéo da lista triplice se Dara da seguinte forma:

a) O Associado interessado buscara apoio dos demais associados atraves
de assinaturas.

b) Os trés associados que apresentarem o maior numero de assinaturas
de apoio dos associados comporéo a lista triplice.
§ 4° - O representante da sociedade civil organizada serd escolhido pelo
proprio Conselho de Administragéo no prazo de até 10 dias da sua instalacao,
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através de processo interno, observando-se conhecimentos basicos de i
contabilidade e auditoria contabil.

§ 5° - A posse do representante da sociedade civil organizada escolhida ficg
condicionada a aceitagéo do convite e em caso de recusa o Conselho repetif
o processo de escolha, tantas quantas vezes necessarias ate a efet :
aceitagéo. AN
§ 6° - O representante da sociedade civil organizada, cumprido integraimente 0 '
mandato, recebera da Entidade o titulo de Sécio Benemerito.

§ 7° - Sera escolhido, em eleigéo interna entre os conselheiros, o presidente
que tera voto de minerva.

§ 8° - O Conselho sera instalado imediatamente apés a posse da Diretoria
Executiva.

Extinto o mandato da Diretoria extingue-se o mandato dos Conselheiros.

Art. 36° - Compete ao Conselho de Administrag&o:

| - Apreciar e julgar anualmente as contas da Diretoria Executiva, apds parecer
do Conselho Fiscal;

Il - Autorizar a compra, alienagéo ou permuta de bens imoveis;

Il I- Deliberar sobre divergéncias entre o Conselho Fiscal e Deliberativo com a
Diretoria ou entre si;

IV - Aprovar o Regimento Interno da Associagdo e as suas alteracgoes,
obrigatoriamente elaborado ela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administrag@o se reunira toda vez que for
convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros ou por
solicitagdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIll
DAS CONDICOES PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO E DISSOLUCAO DA
ASSOCIACAO

Art. 37°- O Estatuto da Entidade podera ser alterado por deliberagédo da
Assembléia Geral Extraordindria convocada para esta finalidade, mediante a

apresentagéo, por quem solicitou, de proposta consolidada em documento
solene.

Paragrafo Gnico - A convocag@o da Assembléia para alteragdo do Estatuto
sera nos temos do art. 15 deste Estatuto.

Art. 38°- A dissolugdo podera ocorrer por desinteresse dos sécios, aprovada
em Assembléia Geral Extraordinaria ou por medida judicial, sendo o seu
patrimdnio, apés cumpridas as obrigagoes financeiras, integralmente
transferido a uma instituicdo de fins ndo econdmicos ou de fins idénticos ou
semelhantes, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

CAPITULO IX
DA APROVAGAO DAS CONTAS

Art. 39°- A Diretoria da Entidade apresentara as contas da Associagéo para
apreciagdo e julgamento do Conselho de Administrag&o, ap6s parecer do
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Conselho Fiscal, através de relatérios e sistema contabeis adotados para as
Entidades Filantrépicas, no final de cada trimestre e apds o termino de cadg™’
exercicio que compreende de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. {F {‘3

s YT

§ 1° - As constas do exercicio serdo apresentadas até o dia 28 do més :!Q ' ﬁ?
fevereiro do exercicio seguinte.
§ 2° - Apresentadas as constas o Conselho de Administrag&o tera o prazo de
15 (quinze) dias para aprecia-las, prorrogéaveis por 10 (dez) dias caso haja
necessidade de diligencias complementares.
§ 3°- Aprovadas as contas, as mesmas serdo publicadas em jornal de grande
circulagdo desta comarca ou no diario oficial do estado de Minas Gerais. Se
rejeitadas as contas cabera recurso para a Assembléia Geral Extraordinaria,
prevalecendo a rejeigdo, compete & Assessoria Juridica adotar as medidas
legais, tais como responsabilizagdo civil, criminal, bem como propor a
Assembléia Geral Extraordinaria a destituigdo do diretor ou diretores que deram
causa as irregularidades.

5° . A ESCRITURAGCAO DA CONTABILIDADE DA ADEFIS-BD-
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DA CIDADE DE BOM
DESPACHO, ESTA DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
DA CONTABILIDADE E COM AS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE, CONFORME LE! 13.019/2014.

.
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CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 40° - As eleigdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Deliberativo e
Assessoria Juridica serdo realizadas no 1° (primeiro) sabado do més de maio
do ano que findar o mandato dos administradores.

§ 1° - Sera designada pela Diretoria Executiva com antecedéncia de 40
(quarenta) dias da eleigdo, comissdo pré-eleitoral composta por 05 (cinco)
membros escolhidos entre os servidores e assessores juridicos da ADEFIS-BD,
ficando entre eles escolhido o seu Presidente, que fard a preparagéo e
publicagéo do Edital e demais agdes para a instalagao da Assembléia.

§ 2° - A publicagéo do edital de convocagéo para a Assembléia Ordinaria se
data até 30 (trinta) dias antes da data da eleigdo em jornal de grande circulagao
na cidade.

Art. 41°- A eleigéo se fara por meio de chapas, que deverdo ser apresentadas
a comisséo pré-eleitoral para o competente registro até 20 (vinte) dias antes da
data da eleigéo.

Vedada qualquer candidatura sendo por meio de chapa completa para os
cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Assessoria Juridica. O
Registro das candidaturas para o Conselho Fiscal, que se Dara atravées de
nomes isolados e autdnomos se fara no mesmo prazo.

§ 1° - Para a organizagéo e execugéo dos trabalhos da eleicao sera criada no
décimo nono dia antes do pleito, uma comissdo eleitoral, constituida de dois
representantes indicados por cada chapa registrada e de dois membros
indicados pela Diretoria, com eleigéo interna de um presidente.
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§ 2° - A referida comisséo expedira a regulamentacéo da eleigao, inclusive com 3;} S
a nomeag&o dos mesdrios, respeitando o estabelecido neste Estatuto. ~—~

§ 3° - Cabera a referida comisséo, também, recepcéo e apuragdo dos votgs;y
lavrando ata circunstanciada dos trabalhos e proclamando eleita
vencedora a chapa que obtiver mais votos entre as concorrentes. )
§ 4° - E vedado a qualquer associado concorrer a mais de um cargo eleti¥g, ~
assim como se subscrever a mais de uma chapa.
§ 5° - Sera considerado eleitos conselheiros fiscais, os trés candidatos qu
obtiverem maior numero de votos.

§ 6° - As impugnagdes poderdo ser interpostas ate o encerramento da
Assembléia e ser@o decidias pela Comisséo Eleitoral antes da proclamagéo do
resultado.

§ 7° - Os recursos poderdo ser interpostos até 05 (cinco) dias apos a
proclamacédo dos resultados, & Comisséo Eleitoral que decidira em 02 (dois)
dias, pela maioria de seus membros, observadas as normas estatutarias e a
regulamentagéo expedidas.
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Art. 42°- Nao sera permitido voto por procuragao.

Paragrafo tnico - Os associados legalmente interditados bem como os menos
de 14 anos serdo representados nas assembléias pelos curadores no primeiro
caso, e pelos pais ou tutores no segundo caso.

Art. 43° - Apurados os votos e resolvido as impugnagdes ou julgado ofs)
recurso(s), o Presidente da comissédo proclamara a chapa eleita e os
Conselheiros Fiscais.

Paragrafo (nico - A posse dos eleitos far-se-a, no maximo, 30 (trinta) dias
apds a realizagéo da eleigéo, recebendo da Diretoria anterior todo o patriménio
da Associagéo, arquivos, importancias em dinheiro e etc, mediante registro.

CAPITULO
XI DAS PENALIDADES

Art. 44 - As penalidades séo as seguintes:
| - Adverténcia

Il - Suspenséo

Il- Excluséo

§ 1° - ADVERTENCIA - Sera feita em caréter sigiloso, por escrito, ao sécio na
categoria de pessoa com deficiéncia fisica ou de fundador, que nao cumprir as
exigéncias deste Estatuto.

§ 2° - SUSPENSAO - A suspenséo se dara:

a)-Pelo periodo de 03 (trés) meses, quando o sdcio for advertido, na forma do
paragrafo anterior, por mais de 03 (trés) vezes durante o ano.

b) - Enquanto durar a sua condi¢éo de socio inativo em razéo de néo participar
de nenhuma Assembléia Geral no periodo de 03 (trés) anos.

§ 3° - EXCLUSAO - A excluséo dos sécios deficientes fisicos ou fundadores so
sera verificada depois de comprovado que sua conduta, como associado, no
plano moral e social, fugiu aos principios defendidos pela Associagao, ou for
reincidente na penalidade prevista no § 2° letra A. Os Casos omissos e
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havendo motivos graves, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéio, "7 - 5"
convocado extraordinariamente para este fim, e por aprovagdo da maioria - -
absoluta dos presentes e somente seré admitida se Houser justa causa, sendo %
esta reconhecida em procedimento que Ihe assegure o direito de defesa e d 2 e
recurso. |
§ 4° - Os procedimentos a serem adotados o a definicéo de justa causa sera =
determinada em codigo de ética ou Regimento Interno da Entidade. o 42
§ 5° - A aplicagdo da pena de suspensdo ou exclusdo ao associado e

funcionério, implicara na rescisdo do contrato de trabalho, conforme legislagao
em vigor.

CAPITULO XiI
DO PATRIMONIO

Art. 45° - O patriménio da Associagéo, constituido de bens imGveis e moveis
ou quaisquer outros valores ndo podera ser objeto de transagéo, sem o

consentimento prévio do Conselho de Administragdo e somente para os fins
daquela.

CAPITULO
Xill DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46° - Os Associados, bem como os membros dos érgéos deliberativos nao
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas pela
entidade, salvo quando ficar caracterizado crime patrimonial contra a entidade.

Art. 47° - Além dos casos previstos neste Estatuto para destituicdo dos
diretores conselheiros e assessores juridicos e demissao ou exclusdo de
sécios e funcionarios o codigo de ética estabelecera outros motivos elou
condutas que ensejara a perda do mandato ou da qualidade de socio ou
funcionario.

Art. 48° - Os beneficios e programas basicos de atendimento da entidade,
como tais definidos pela Diretoria, serdo acessiveis a toda pessoa com
deficiéncia fisica que enquadrar nos critérios adaptados pé, a Associagéo de
acordo com as possibilidades. Financeiras da Entidade.

Art. 49° - Os demais beneficios oferecidos pela entidade seréo acessiveis
prioritariamente ao sécio ativo.

Art. 50° - Os servigos oferecidos para os associados, de acordo com as
possibilidades financeiras da associagdo, sdo gratuitos para 0s
reconhecidamente carentes de conformidade com critérios estipulados pela
Diretoria e subsidiados para os demais.

Art. 51° - A Associagéo dos Deficientes Fisicos de Bom Despacho- ADEFIS-

BD Sé podera ser dissolvida ou incorporada a outra pessoa juridica, por
absoluta impossibilidade de atingir os objetivos para o quais foi criada.
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Paragrafo Gnico: O Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo no todo 2 -
ou em parte, para resolver sobre; a reforma do presente Estatuto, dissolugéo,
encampagdo ou incorporagdo da Associagdo & outra pessoa juridica, bem
como no tocante a sua Administracdo; faz-se necessario uma Assembléia
especialmente convocada para esse fim, cujo quorum seréd o estabelecido no */ -
Estatuto. i

Art. 52° - Nas Assembléias Gerais e nas reunides da Diretoria néo sera MM
permitida & discusséo de assuntos de carater politico, partidario ou religioso

Art. 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvindo
os Conselheiros, em assuntos de sua algada devendo set levado "ad
referendum” & Assembléia Geral.

Art. 54° - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral, constitui a
lei basica da Associagdo dos Deficientes Fisicos de Bom Despacho (MG), e
entrarda em pleno vigor na data de sua aprovagao, com as reformas
introduzidas pela Assembléia Geral Extraordinaria e Ordinaria, devendo ser
registrado para os fins de direito.

Bom Despacho (MG), 02 de julho de 2020.

Presidente: 4 f‘ Gt
Marcia Anténid de Carvalho Campos CPF: 538.362.196 - 20
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Luciene Rosaria dos Santos CPF: 059.836.506 - 02
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Daniela Alves Cduto Silva CPF: 045.835.726 - 03
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DE BOM DESPACHO
j EM DEFESA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO DOS

MEMBROS DA ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM
DESPACHO - ADEFIS BD

Aos 09 dias do més de Fevereiro de 2020, em primeira chamada as 10h05m e
em segunda chamada as 10h40m atendendo ao Edital de Convocagdo de
09/01/2020, devidamente tornado publico em jornal de grande circulagao do
municipio e redes sociais digitais nesta cidade de Bom Despacho/MG, CEP n*
35600-000, reuniram-se os associados para este fim, com presengas
devidamente registradas em lista de presencga, nos termos do Estatuto em
vigor, para deliberarem quanto a ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL, a fim de terminar o
mandato da gestdo 2019/2021 da Associagao dos Deficientes Fisicos de Bom
Despacho - ADEFIS BD (nome Fantasia Associagdo dos Deficientes de Bom
Despacho — ADEFIS BD), devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ sob n® 09.643.804/0001-83.

Assumiu a diregao dos trabalhos a Senhora Marcia Antonia Carvalho
Campos, Presidente interina atual conforme dispositivo estatutario e o Senhor
Edmar Antonio de Oliveira Moreira, presidente da Comissao Eleitoral e
Secretario Provisério a quem coube a tarefa de registrar a presente ata.

Apds constatar o quorum estabelecido no Estatuto Social vigente, a Senhora
Presidente interina, declarou regularmente instalada a Assembléia Geral e
dando atendimento a ordem do dia, esclareceu sobre as fungées dos membros
da Associacdo e, em seguida, aos presentes foi apresentada a chapa unica
apresentada para concorrer ao pleito, a chapa DEFICIENCIA E DIGNIDADE
2020.

Conhecidos os candidatos, a Assembléia entrou em deliberagao pelo tempo
necessario para debate e estudo cuidadoso dos nomes apresentados. Teve
inicio o pleito, seguido da contagem dos votos, presenciada por todos os
presentes, sendo eleita por aclamagdo a chapa unica DEFICIENCIA E
DIGNIDADE 2020.

O resultado foi apresentado pela Senhora Presidente Interina, apos
confirmagéo do resultado pela Comissdo Eleitoral, tendo ficado a nova
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da Associagao,
com a seguinte composig¢ao:

Diretoria Executiva
Presidente: Marcia Antonia de Carvalho Campos, casada, comerciante,
portadora do RG n° 8571.881. e do CPF: 538.362.196-20, residente e
domiciliada na Rua Sete de Setembro, n° 2010, Centro, Bom Despacho/MG,
CEP: 35600-000.
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Vice-Presidente: Gilberto Antonio Bernardes Teixeira, casado, serigrafg
portador do RG: 03.114.693 e do CPF: 444.372.506-72, residente e domiciliads
na Avenida Dona Joana, n° 182, bairro Vila Gontijo, Bom Despacho/MG, CEP:
35600-000.

Primeira Secretaria. Luciene Rosaria dos Santos, casada, supervisora de
marketing, portadora do RG: 12.647.573 e do CPF: 059.836.506-02, residente
e domiciliada na Rua Maria Hondria, n® 172, bairro Vila Gontijo, Bom Despacho
/MG, CEP: 35600-000.

Segunda Secretaria: Gleice Rachid da Silva Aleixo, casada, do lar, portadora
do RG: 10.369.539 e do CPF: 052.836.506-02 , residente e domiciliada na Rua
Januaria, n° 665, bairro Santa Marta, Bom Despacho /MG, CEP: 35600-000.

Primeira Tesoureira: Gleiciane Aparecida de Souza Silva Santos, casada,
supervisora de marketing, portadora do RG: 10.335679 e do CPF. O
044.729.586-19, residente e domiciliada na Rua Maria Hondria, n® 172, bairro
Vila Gontijo, Bom Despacho/MG, CEP: 35600-000. T
\EL)
\
oy

Segunda Tesoureira: Marcela Franciane de Souza Dias Costa, casada,
estudante, portadora do RG: 15.307.674 e do CPF: 107.345.016-74 , residente
e domiciliada na Rua Tenente Garro, n° 01, bairro Vila Militar, Bom Despacho
IMG, CEP: 35600-000.

Assessor Juridico: Magno Cesar da Silva, casado, advogado, portador do RG: o,
02.219.701 e do CPF: 475.834.016-15, residente e domiciliado na Rua Vigario \1,“
Nicolau, n° 236, Centro, Bom Despacho/MG, CEP: 35600-000. N

Conselho Fiscal |
Conselheira Fiscal: Simone Aparecida Antunes Morais, casada, professora,
portadora do RG: 6.833.884 e do CPF: 043.216.226-70, residente e domiciliada

na Rua Francisco Ribeiro de Resende, n® 413, bairro Sao José, Bom Despacho

/MG, CEP: 35600-000.

Conselheira Fiscal: Eliane Santos Pimentel Ferreira, viava, professora,
portadora do RG: 12.732.492 e do CPF: 056.670. 826-40, residente e
domiciliada na Rua Leticia, n° 707, bairro Babilénia, Bom Despacho /MG,
CEP:35600-000.

Conselheira Fiscal: Francelia Geralda Teodoro, divorciada, do lar, portadora do
RG:15.225.647 e do CPF: 085850.256-97, residente e domiciliada na Avenida



ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DE BOM DESPACHO
\/\/  EMDEFESA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

000. ;

Conselho Deliberativo kx:’ :
Conselheiro: José Maria Torno, divorciado, aposentado, portador do RG: ‘u.;{{ ="
10.386.157 e do CPF: 163.883.996-49, residente e domiciliado na Avenida Sao )
Jo&o, n® 180, Bairro Vila Gontijo, Bom Despacho/MG, CEP: 35600-000.

Conselheira: Yandra Rafaela Aparecida de Souza Vidal, casada, autonoma,
portadora do RG: 18.674.935 e do CPF:123.801.665, residente e domiciliada
na Praca do Rosario, n°® 33, Bairro N.S. Rosario, Bom Despacho/MG, CEP:
35600-000.

Conselheira: Malu Carvalho Campos, solteira, comerciante, portadora do RG:
18.894.799 e do CPF: 125.685.926-56 , residente e domiciliada na Rua Sete de
Setembro, n° 2010, Centro, Bom Despacho/MG, CEP: 35600-000.

Concluidos os trabalhos, a Senhora Presidente comunicou que o mandato tera
duragao de 01 ano E 05 meses, com inicio em 10/01/2020 e término em
04/06/2021, visando concluir o mandato do periodo 2019/2021,quando sera
realizada nova eleigdo para o mandato seguinte

Na ocasido, tendo em vista se tratar de reeleigdo da diretoria interina para o
mandato efetivo, foi realizada no local a POSSE da nova diretoria, conforme

estatuto, coordenada pela presidente em exercicio da associagao e do {
Presidente da Comissao Eleitoral. k
A
Finalmente, a Senhora Presidente passou a palavra para quem quisesse se g
manifestar, @ na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar, .
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembléia Geral Y

Extraordinaria.

%,
o N
Nada mais havendo a ser tratado, eu, secretario provisério, Edmar Antonio de ..ﬂ .
Oliveira Moreira, em nome da Primeira Secretaria Luciene Rosaria dos Santos, ijf
lavrei a presente ata que vai por mim e pela Presidente Marcia Antonia .
Carvalho Campos, devidamente assinada.

Bom Despacho, 09 de Fevereiro de 2020 .
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Pedido de Demissao

Eu, Charles Alberto Batista, portador do CPF 551.087.166-34 e Identidade M-4.257.
casado, residente na Rua da Alemanha, 110, Babilénia, nesta cidade, apresento minha dem:sss

cargo de Presidente da Associagio dos Deficientes Fisicos de Bom Despacho (ADEFIS-BD), X
motivos pessoais.

Bom Despacho, 28 de agosto de 2.019.

) SR %ﬁ?@ﬁ

Charles Alberto Batista




ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPACHO(06600)

Balango Patrimonial Encerrado em 31/122019

TEKCONT mNerom{

=
af
\

Descrigio
ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
BANCOS C/ MOVIMENTOS
: Caixa Economica Federal
Credibom SICOOB
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
BANCOS C/APLICACACAOQ FINANCHRA
Sicoob Credibom
INVESTIMENTO S
ACOES EQUOTAS DEOUTRAS EMPRESAS
Sicoob Credibom

MNota

Classificagio

1.1.01.02.00002

L LO1.02.00006

L LO2.07.00010

1.1.05.01.00001

weeaalsN05.01D
rhaaadLT0501D
- .--...351450

T T 1)
549.50D
28.95D

4eessl5.316,56D

wesanls.deS6D
25.316,56D

sawwsss s 300,000

waknesa s J00.00D

300,00D




ASS0CIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPACHO (06600)

Balango Patrimomal Encerrado em 31/12/2019

TEKCONT CONSULTORIA

Descrigio
PASSIVO
PATRIMONIO LI UIDG
LUCROS OU PREIVIZOS ACUMULADOS
LUCROS OU PREIUIZOS
Lucros Acumulados
Prejuizos Acumulados
LUCROS OU PREIUIZOS NO EXERCIC IO
'LUCRO OU (PREIVIZO)

Lucro Apurado no Exercicio

MNota

Classificacin

2.3.10.01.00001
2.3.10.01.00002

2.3.11.01.00001

enaslsT05.01C

et 705010
whassth 445280
swnmnng 445280
6.876,78C
431.50D
sase]19.159.73C
raned]0.259.73C
19.259.73C



ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPAC

Balango Patrimonial em  31/1272019

IMPORTA O PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO E NO PASSIVO 25.705,01

(VINTE E CINCO MIL, SETECENTOS E CINCO
REAIS E UM CENTAVO) DE ACORDO COM A DOCUMENTACAD QUE NOS
FOI APRESENTADA.

Bom Despacho, 31 de dezembro de 2019

//ﬁ I

MARCIA ANTONIA DFCARVALHO CAMPOS
Presidente

FRBIL
CPF: 32508522600 CRC: (45521/0-6

RG: 2316742 Orgdo: SSP
Expediclio: 11/01/1980




onstragio do Resultado do Exercicio de 01/01/2019 até 31/12/2019

FSQD{'MCAG DS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPAC HO (B6600)

TEKCONT CONSULTORIA E CONTABILIDADE
Didrio ;0 Folha: 4

Descrigio
RECEITAS

VENDAS E PREST ACAQ DE SERVICOS
VENDAS DIVERSAS

VENDAS

Vends Rotlativo

Diversos

=VENDAS

=VENDAS DIVERS AS

.

=Total - VENDAS EPRESTACAD DESERVICOS

RECEBIMENTO DE JURDS
JUROS
JUROS ' APLICACOES FINANCEIRAS

5 Aplicacoes Financeiras

=JUROS S/ APLICACOES FINANCEIRAS
=JUROS
=Total - RECEBIMENTO DE JUROS

=Total - RECEITAS
CUSTOs

CUSTOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS

DESPESAS ADMINIST RATIVAS (MAT RIZ)
Material de Consumq

Rotativo

“DESPESAS ADMINISTRATIVAS (MATRIZ)

=ADMINISTRATIVOS

DESPESAS BANCARIAS
TARIFASE TAXAS
Taxas Bancarias
=TARIFAS ETAXAS

=DESPESAS BANCARIAS

“Total - CUSTOS ADMINISTRATIVOS

=Total - CusTOS

Classificagio

4.1.01.01.00005
4.1.01.01.00006

4.2.01.08.0000]

3.1.01.01.00030
3.1.01.01.00045

3 L11L.01.00004

9.972,58C
HESE 10,498,580

LT T 10.498.58C

**"*ln#’l.ﬂ!c

T05.84C
e Qn?asls‘c

LR RS T t.-lr's‘s‘{-

LR T i.?l,s's‘{-\.

eRes 1,204,420

6,229 86D
L.760,00D
o 1_9!_,9.sﬁn

SEAREST 089 86D

151,00D
B T F 1)

B TR

atu..s_"'ﬂu

trunesg 140,860




SS50CIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPACHO (06600)
onsiragdo do Resultado do Exercicio de 01/01/2019 até 31/12/2019

TEKCONT CONSULTORIA E CONTABILIDADE
Diario :0  Folha: 5

Descrigio Classificagio
RESULT ADD DO EXERCICIO

RECEIT AS <omsmmrrmmmna 11.204,42C

DESPESAS + CUST OS5 - cemeeceeeeen > B.140,86D

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO:  ***=*+*3 063 56




E
ASSOCIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPACHO TEKCONT mwgu_qgnm E Cgﬂ@manﬁ
Enderego: AV S5A0 JOAQ, 66, VILA GONTUO, Bom Despacho, MG Didric: :

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRACAO DE
RESULTADO COM LUCRO DE 3.06356 (TR MIL,
SESSENTA E TRES Reais E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTAGAO QUE
NOS FOI APRESENTADA.

BOM DESPACHO, 31 DE DEZEMBRO DE 2019

MARCIA ANTONIA DE CARVALHO CAMPOS
Presid _
CPF: 0

‘:ll\.l‘i;‘l "
IRA e

JOSE ESMERALDING JAAE El,pe“goﬁ

TEC.C i f'\'ﬂl
CPF: 325.085.226-00 ifmfr%issmm




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA A
E ABERTURA ¥c4
- ATA D T
EE N D NACIRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO S0er2008
09.643.804/0001-83 TRAL
MATRIZ CADAS
NOME EMPREEARIAL
ASSOCIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPACHO (ADEFI5-BD)
TITULD DO ESTABELECMENTOD [NOME DE FANTASIA) PORTE
ADEFIS-BD DEMAIS
cﬁnmaznmnmﬁnnaws&cmﬂmmmmm
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONCMICAS BECUNDARIAS
Nao informada
COUDIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-8 - Assoclagiio Privada
LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO
R PADRE CICERO 142 p——
CEP BARRODISTRITO MUNICIFID UF
35.600-000 OZANAN BOM DESPACHO ] MG
ENDERECO BLETRONICO TELEFONE
TE'EC'DNTQGHAIL.EQH {37) 35211942
ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)
STUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA | 20/06/2008
MOTIVG DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
L LT ’
Aprovado pela Instrugdo Normativa REB ne 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 24/06/2020 as 16:17:03 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

"




Data da consulta: 03/08/2020 10°33 05

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 09.643.804/0001-83
A opgio pelo Simples Nacional elou SIME] abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPACHO (ADEFIS-BD)
Situacdo Atual

Situacdo no Simples Nacional. NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEI NAO enquadrado no SIME!

4 Mais informacdes
]

Gerar PDI




Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 09.643.804/0001-83
NOME EMPRESARIAL: ASSOCIACAQ DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPACHO (ADEFIS-BD)
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: MARCIA ANTONIA DE CARVALHO CAMPOS
Qualificagio: 16-Presidente

'ﬂPara informacdes relativas & participagdo no QSA, acessar o eCAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitida na dia 24/06/2020 bs 1617 (data e hora de Brasilla)
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N° 2976/2020
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=1 Contribuinte Associagao Dos Deficientes Fisicos de Bom Despacho =S
1 cPF 09.643.804/0001-83 535:
Data Emissio 03/08/2020 =

031172020
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4 O Municipio de Bom Despacho certifica que o contribuinte acima qualificado encontra-se guite ¢
{ com a Fazenda Municipal. Esta certiddo n&o afasta o direito de a Fazenda Municipal cobrar
4 qualquer divida que venha a ser apurada. :

A autenticidade deste documento pode ser conferida aqui:
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@ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS EERAI%;-/

{< 3]
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= -~ —
CERTIDAQ EMITIDA EM D
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 03/08/2020 o~
go c-
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE: ==
01/11/2020
NOME: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE BOM DESPACHO (ADEFIS-BD)
CNPJ/CPF: 09.643.804/0001-83
LOGRADOURD: RUA PADRE CICERD NUMEROD: 142
COMPLEMENTO: BAIRRO: OZANAN CEP: 35600000
DISTRITO/POVOADO: -- MUNICIPIO: BOM DESPACHO UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Plblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou istro de formal de partilha, de
carta de adjudicacido ex a em autos de inventario ou de arrrﬁa to, de sentenca em acéo
de separacao jud_il:lzr, divércio, ou de partilha de bens na unido vel e de escritura piblica de

de bens iméveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desoneraclo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981,/2005,

Certiddo vilida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributirios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida At S

IDENTIFICACAD NUMERO DO PTA DESCRICAQ

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda. .gov,
=> Empresas => Certificacio dasﬂutentlcldm da%ﬁiumantul. e

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2020000412644411




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria de Desenvolvimento Social

PARECER TECNICO DE CERTIFICACAO

A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, Associagio dos Deficientes de Bom Despacho
— Adefis — BD, com sede na Rua Padre Cicero, 142, Ozanan, nesta cidade, inscrita no CNPJ
09.643.804/0001-83, ¢é entidade sem fins lucrativos, fundada em 2008,

A Adefis — BD ¢ reconhecida em ambito municipal pela defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia.

Em 2019 e 2020, a OSC passou por uma reestruturagfio organizacional e administrativa, o
que possibilitou o fortalecimento das a¢des desenvolvidas por ela.

Dentre os projetos e eventos promovidos, cabe destacar os seguintes:

* Projeto de “Natag@o™: em parceria com a Associacio dos Pragas Policiais e Bombeiros
Militares de Minas Gerais — ASPRA, Agéncia Sicoob Credibom e Secretaria de
Desenvolvimento Social. O projeto consiste em aulas de nataclio para criangas com
deficiéncia e momento de interagdo com os pais ou responsaveis. O espago utilizado é o
Clube de Recreagio da ASPRA e, profissional de Educagio Fisica, cedido pela Secretaria
de Desenvolvimento Social:

* Projeto “Crescer com Cidadania”™; que é desenvolvido a partir de aulas ludicas de artes
marciais, com professor voluntirio, tendo como publico prioritirio pessoas com
deficiéncia, porém atende também pessoas sem deficiéncia, prezando assim a inclusio
social. Cabe destacar que sdo fornecidos lanches para os alunos.

* Agodes e eventos inclusivos, como:

“Deficinique™ - evento em formato de piquenique com participagdo da comunidade;
“CarnADEFIS BD" - carnaval também aberto a comunidade:

Participagdo no evento “Dia de Cooperar” - com barraca informativa sobre o trabalho da
ADEFIS e os direitos da pessoa com deficiéncia:

» Celebragio de datas comemorativas que proporcionem a visibilidade das pessoas com
deficiéncia e com isto a inclusdo social.

Y VY

Diante o exposto, ¢ notério e significativo o trabalho realizado pela ADEFIS — BD. Séo
entidades como esta, séria e comprometida, que necessitam do apoio dos entes federados, por
isto a relevincia do Titulo de Utilidade Publica.

Bom Despacho, 06 de agosto de 2020, 109° ano de emancipagdo do Municipio.

Paula {;% Couto Lima

Assistente Social — Cress 6" Regifio n° 18.830
Gerente de Vigilincia Social e Monitoramento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Avenida Maria da Conceiglio Del Duca, 150, Sala 60 — Ozanan — 35600-000 — Bom Despacho -
Telefone (37) 99106-4912 - www.bomdespacho.mg. gov.br — social@bomdespacho.mg.gov.b.




