Projeto de Lei n°‘§_91_l/2.020

Altera o §2° do art. 4° da Lei Municipal n°
2.265, de 27 de dezembro de 2017.

O Povo do Municipio de Bom Despacho/MQG, através de seus

representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° - O §2° do art. 4° da Lei Municipal n°® 2.265/2017 passa a
ﬂ vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4°(...)
(..)

§2° Nao sobrevindo a Lei prevista no caput deste artigo, a
partir de janeiro de 2021 o servidor com carga horaria legal
de 20 horas semanais que permanecer prestando servico
na Estratégia da Saude da Familia e lotada em uma
Unidade Basica de Satide (UBS) ou Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF) fard jus ao abono integral, com a
suspensao das reducées previstas no art. 3° desta Lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vereador Marcelo Marilucio dos Santos
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Lei 2.625, de 27 de dezembro de 2.017.

Concede abono aos servidores que
indica, revoga a Lei n® 2.224/2011, e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Bom Despacho/MG, através de seus representantes legais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica revogada a Lei n°® 2.224, de 16 de agosto de 2011.

Art. 2° Fica concedido aos servidores efetivos beneficiados com as gratificagdes previstas
na Lei n® 2.224/2011, atualmente lotados em Unidades Bésicas de Saude (UBS) e Nucleos de
Saude da Familia (NASF), abono irreajustavel equivalente ao valor da gratificagdo a que faziam
Jus no dia 30 de novembro de 2017,

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao abono enquanto permanecer lotado em Unidades
Basica de Satide (UBS) ou dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) do Municipio de
Bom Despacho a servico na Estrat¢gia da Saude da Familia, observadas as demais regras
estabelecidas nesta lei.

Art. 3° O abono concedido no artigo 2° sera reduzido a razdo de 1/5 (um quinto) do valor
atual a cada ano, a partir de 1° de Janeiro de 2019, até sua extingdo em 31 de dezembro de 2022,
nos termos dos anexos I a X desta lei.

Art. 4° Em 180 dias o Chefe do Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei
que definird as condi¢des de reenquadramento voluntario para os servidores beneficiados pelo
abono previsto no capu.

§ 1 No prazo de 30 dias, o Chete do Executivo nomears comissdo paritaria, que elaborara
anteprojeto do plano de carreiras da area da satde.

§ 2° Néo sobrevindo a Lei prevista no caput deste artigo, a partir de janeiro de 2023 o
servidor com carga horaria legal de 20 horas semanais que permanecer prestando servigo na
Estratégia da Saude da Familia ¢ lotada em uma Unidade Basica de Saude (UBS) ou Nucleo de
Apoio a Satde da Familia (NASF) fara Jus a um abono equivalente a 100% do vencimento
basico.

* Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, inclusive as Leis Municipais 1.822/2001, 2.011/2006, 2.082/2008 e o art. 4° da Lej
Municipal 2.027/2006.

Bom Despacho, 27 de dezembro de 2.017. 106° ano de emancipagdo do Municipio.
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Justificativa

A lei 2.265, de 27 de dezembro de 2017, faltou com a coeréncia ao
estabelecer de forma anacronica a penalidade para a nao implementacao
do Plano de Carreiras da Saude, objeto maior do movimento legislativo
criado no final daquele ano.

Com a presenca de Secretarios de governo e do proprio Prefeito, sindicato
e grupos de servidores de diversos setores da Saude Municipal, as
reunides culminaram em promessas de pleno empenho de todos para a
apresentacdo de um projeto de lei em 180 dias.

Como dinamica da apresentacao do projeto estabeleceu-se uma
penalidade para o caso de nédo apresentou do projeto, o qual seria o
retorno do status quo do sistema de gratificacdes dos servidores da saude
atingidos, lotados em UBS e NASF. Ocorre que a penalidade néao atingira
o gestor que descumpri a norma, mostrando-se ineficaz, sendo, portanto,
passivel de ajuste com o término do mandato atual.

Vereador Fernando Aparecido da Silva

Vereadora Joice Martins Silva Quirino

Vereador Marcelo Marilticio dos Santos




