Senhora Presidente,

O presente projeto visa instituir o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMPED.

Sabemos que os conselhos sdo espagos publicos de composigdo plural e paritaria entre
Estado e sociedade civil, de natureza deliberativa e consultiva, cuja funcdo é formular e
controlar a execugdo das politicas ptiblicas setoriais. Os conselhos sdo o principal canal
de participacdo popular encontrada nas trés instincias de governo.

A Constituigdo Federal determina que “Todos sio iguais perante a lei.” Contra essa
afirmagdo ndo ha questionamentos, porém quando o Estado simplesmente nido oferece
condi¢des de acessibilidade aqueles que precisam, neste caso as pessoas com deficiéncia,
instaura-se uma situagio de vulnerabilidade.

Virias legislagdes preveem a garantia de uma vida digna e justa, por meio da facilitagio
e da adogdo de medidas empoderadoras aos cidadios portadores de deficiéncia para que
estes ndo se sintam incapazes de realizar as suas atividades e, principalmente, para que
fagcam parte das decisdes de acessibilidade das comunidades, vez que serdio diretamente
impactados por estas.

A participacdo dos conselhos na participagio e fiscalizagdo das politicas piblicas
ofertadas pelos 6rgios federados faz toda a diferenga, porisso, a discussio e aprovagio
do presente projeto de lei serA uma porta para a implanta¢do de servigos de maior
qualidade as pessoas com deficiéncia.

Com a aprovagio deste projeto de lei a nomeagdo do referido conselho, acredito que ser4
possivel buscar o bem-estar das Pessoa com Deficiencia, principalmente por meio da
formulagdo e implantagio de politicas publicas, tanto pelo poder publico, quanto pela
sociedade civil e por aqueles que enfrentam as adversidades de viver em uma comunidade
sem infraestrutura.

Bom Despacho, 09 de dezembro de 2019.

Vereadora Dra. Rose Delegada
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei

A Camara Municipal de Bom Despacho, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMPED, o6rgido de deliberagio colegiada permanente, consultivo, normativo e
fiscalizador no tocante a politica municipal de atengdo a pessoa com deficiéncia,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de-Bom Despacho.

Parégrafo Unico - E fun¢do do COMPED a implementagdo de prioridades na promogéo
dos direitos e defesa da pessoa com deficiéncia, assegurando-lhe o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais basicos, concernentes a educagdo, satde, trabalho, desporto,
turismo, lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte, edificagdo piblica,
habitagdo, cultura, amparo a infincia e maternidade, assim como aos demais previstos na
Constituicdo Federal, nas Leis especificas que propiciem o bem estar pessoal, social e
econémico, levando em consideragdo as peculiaridades locais.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia, deficiente ou portadora de deficiéncia,
aquela definida na Constituigdo Federal/88, nas Leis Federais, Estaduais e Municipais,
adotados os padrdes definidos na Classificagdo Internacional de Funcionalidades de
Organizagdo Mundial de Satde, assim como demais limitagSes de funcionalidades que
causem necessidades especiais.

Capituloll X
DA COMPETENCIA

Art. 3° Ao COMPED, além de outras atribuigdes que oficialmente lhe forem designadas,
compete:

I - formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administragdo publica

Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Constituicdo
do Estado de Minas Gerais, e demais leis, zelando pela efetiva implantagio e
implementagdo das mesmas;

IT - contribuir com o Poder Executivo Municipal, deliberando sobre a elaboragio e
execucdo das defini¢des da dotagdo orcamentaria anual, no que diz respeito aos recursos
a serem destinados & consecugdo das Politicas Municipais de Atengdo a Pessoa com

Deficiéncia;
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IIT - acompanhar o planejamento e avaliar a execugio, med%ante rfelatc’)rios de gestdo, das
politicas setoriais de educagio, saude, trabalho, assisténcia social, transporte‘,lcu!tura,
turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras relativas a pessoa com deficiéncia no
ambito municipal;

IV - avaliar anualmente, mediante relatérios de gestdo, o desenvolvimento do
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia, conforme legislagdo em vigor,
visando sua plena adequagio;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia, nos
orgdos e nas entidades publicas e privadas;

VI - articular e promover a integragio de érgdos e das entidades publicas e privadas,
governamentais e ndo governamentais executoras de acdes voltadas as pessoas com
deficiéncia no Municipio de Bom Despacho, visando a consecugio de seus objetivos, bem
cOmo com organismos internacionais e estrangeiros;

VII - monitorar a execugdo das a¢des governamentais e ndo governamentais dirigidas as
pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio de Bom Despacho;

VIIL - prestar assessoria ao Poder Executivo Municipal emitindo pareceres sobre a
conveniéncia e oportunidade de implementagdo de programas e servigos acerca de
trabalhos de prevengio, habilitagio, reabilitagio e inclusio social e educacional de
entidades publicas ou privadas, bem como sobre a criagdo de entidades governamentais
€ ndo governamentais destinadas ao atendimento & pessoa com deficiéncia;

IX - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

X - difundir e divulgar amplamente a Politica Municipal destinada 4 pessoa com
deficiéncia, elaborando mecanismos de informagdes, visando a conscientizagido da
sociedade e orientagdo para a pessoa com deficiéncia e/ou seus familiares, de modo a
envolvé-las como participante ativo nos processos de conquista dos seus direitos:

XI - elaborar estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;

XII - realizar campanhas visando & prevencdo de deficiéncias e a promogdo dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

XIII - fomentar a formacio de recursos humanos para adequado e eficiente atendimento
a pessoa com deficiéncia;

XIV - incentivar a criagdo de programas de formagéo profissional e de insergdo de pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho;

XV - promover articulagdes com orgdos federais, estaduais e municipais e com outros
conselhos, objetivando a concorréncia de agOes destinadas a inclusdo social das pessoas

com deficiéncia;




XVI - convocar, regularmente a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de. Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (6rgdo colegiado de carater deliberativo), para avaliar e propor
atividades e politicas nas areas a serem implantadas ou ja efetivadas no Municipio,
conforme orientagdo dos Conselhos Nacional e Estadual de Direitos da Pessoa Portadora

de Deficiéncia;

XVII - acompanhar as politicas e as agdes do Conselho dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no ambito dos Estados e dos Municipios;

XVIII - receber, encaminhar e acompanhar, junto aos orgios competentes, as peti¢des,
denuncias e reclamagdes, formuladas por qualquer pessoa ou Entidade, de todas as formas
de negligéncia, omissdo, discriminagdo, exclusdo e violéncia contra as pessoas com
deficiéncia, fiscalizando a execucdo das medidas necessarias a sua apuracgdo;
XIX - elaborar o seu regimento interno.

Art. 4° Os Conselheiros, ou qualquer pessoa devidamente credenciada pelo 6rgdo, terdo
livre acesso, desde que devidamente identificados, as entidades governamentais e nio
governamentais inscritas no COMPED com a finalidade de realizar as diligéncias ou

adotar quaisquer outras medidas em defesa dos direitos das Pessoas com deficiéncia.

Art. 5° As normas de funcionamento do COMPED serio estabelecidas em seu Regimento
Interno aprovado pelo colegiado.

Capitulo III N
DA COMPOSICAO

Art. 6° O COMPED sera composto paritariamente por 18(dezoito ) representantes
titulares, e seus suplentes, integrantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil
Organizada, que néo perceberdo qualquer vantagem pecunidria no exercicio de suas
fungdes, sendo considerado servico de relevancia publica, com mandato bienal,
admitindo-se a recondugio por igual periodo.

§ 1° A com;_)osicfio do COMPED, preservada a paridade entre os representantes
governamentais e ndo governamentais, dever4 obedecer:

[ -09 (nove) representantes de orgdos governamentais e seus respectivos suplentes,
assim escolhidos:

a) 01(um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Educago;

¢) 01(um) representante da Secretaria de Satde;

d) O (um) representante da Secretaria de Esportes e Lazer;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;
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f) 01 (um) representante da Fazenda;
g) 01(um) representante da Secretaria de Planejamento;
h) 01(um) representante da Secretaria de Obras e Trénsito;

h) 01 representante da Camara Municipal;

II - 09 (nove) representantes de érgios da sociedade civil indicados por Entidadefs de
atendimento e defesa das Pessoas com Deficiéncia e de Entidades com Relevancia para
o seguimento das pessoas com deficiéncia, seguindo os critérios abaixo:

a) 1 (um) representante dos deficientes Fisicos;

b) I (um) representante dos deficientes Auditivos:

¢) 1 (um) representante dos deficientes Visuais:

d) 1 (um) representante deficientes Mentais:

€) 1 (um) representante de pessoa com Sindrome de Down;

f) 1 (um) representante de pessoa com Autismo;

) 1 (um) representantes da OAB;

h) 1 (um) representante do CREA.

i) 1 (um) representante da ACIBOM

§ 2° - O cargo e as atribuigdes dos conselheiros do COMPED sio considerados de
interesse publico relevante e nio remuneravel.

§ 3° - Os atos da nomeagdo e da posse dos membros titulares e suplentes do COMPED
serdo publicados no Diério Oficial do Municipio.

§ 4° - A posse dos membros COMPED sera dada pelo Chefe do Executivo Municipal ou
pelo Secretario da Pasta a que esta vinculado, em ceriménia publica e solene.

§ 5° - Serdo empossados conselheiros titulares e suplentes, os representantes das
organizagdes da sociedade civil indicados por estas.

§ 6° - O conselheiro suplente assumira a posi¢do do Conselheiro titular, nos casos de
auséncia em assembleia, vacéncia, rentincia ou substituicio.

Art. 7° - Cada membro titular do COMPED ter direito a um tinico voto na sec¢do plenaria.

Art. 8° - As deliberagdes do COMPED serio consubstanciadas em atas.

Art. 9° - O assento no COMPED pertence ao 6rgio e/ou entidade que o indicou, podendo
0s(as) mesmos(as) substituir o(a) seu(a) representante em decorréncia de vacancia,
renuncia ou destituicio.

§ 1° Em caso de reniincia, destitui¢do ou morte de qualquer Conselheiro titular ou
suplente, os 6rgdos e/ou entidades ao qual esta vinculado dever comunicar a presidéncia

do COMPED, no prazo de 30 djas do ocorrido, o nome do novo representante para efeito
de nomeagio.

§ 2° os suplentes poderdo substituir eventualmente os Conselheiros titulares quando a
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auséncia dos mesmos for comunicada oficialmente por escrito, a presidéncia do
COMPED, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, salvo os casos por motivo
de for¢a maior justificados.

§ 3° os suplentes deterdo plenos poderes na hipotese de substituigdo provisoria por faltas
ou impedimentos, ou em definitivo nos casos de vacancia dos titulares.

§ 4° o suplente que assumir relatoria ou coordenagio de comissdo permanente ou tematica
devera transmitir tais fungdes ao Conselheiro titular quando o mesmo reassumir suas
fungdes.

Art. 10° O COMPED elegera, dentre os seus membros efetivos, por votagdo, aberta e
maioria simples, um Presidente e um Vice-Presidente em chapa conjunta, respeitada a
paridade, cabendo ao Presidente eleito a designagido do Secretario.

Paragrafo Unico - O mandato de presidente e do vice-presidente é de 1 (um) anos,
assegurado o direito a uma Ginica reelei¢do e a alternancia entre representantes do governo
e da sociedade civil no exercicio da presidéncia e da vice-presidéncia.

Capitulo IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 O Poder Executivo Municipal nomeara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo desta Lei, uma comissdo paritaria composta por 6 (seis)
membros representantes governamentais e nio governamentais para, em 60 (sessenta)
dias, a contar da data de suas nomeagdes, elaborarem o Regimento Eleitoral, realizar a
eleicdo dos representantes das Entidades De e Para Pessoas com Deficiéncia e de
Entidades com Relevancia para o Seguimento e proclamar o resultado eleitoral.

Art. 12 Os representantes do COMPED, a partir da data de suas nomeagdes, terdo o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para a elaboragio do Regimento Interno, que devera dispor
sobre a estrutura, funcionamento, atribuigdes do Presidente, Vice Presidente, Secretario,
Secretaria Executiva e demais Conselheiros.

Art. 13 E facultado ao COMPED o acesso, no ambito do Poder Publico Municipal, a todas
as informagdes relativas as pessoas com deficiéncia, podendo, quando necessério, contar
com o assessoramento e a assisténcia de servidores publicos.

Art. 14 Sera emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, ao

término da gestdo de seu mandato, em reconhecimento ao seu servico publico de
relevancia social prestado.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Bom Despacho, 09 de dezembro de 2019.
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