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Assunto: Encaminha Projetos de Lei que cria cargos de médico e odontologo e da outras
providéncias

Senhor Presidente

Encaminho, em anexo, Projeto de Lei que cria para o Municipio cargos para médicos e
odontologos. O principal objetivo deste projeto € atender as necessidades dos cidadios bom-
despachenses, ampliando, ainda mais. o acesso ao atendimento médico e odontologico.

Com estes novos profissionais integrados a Administragdo Municipal, os resultados
positivos para nossa popula¢do serdo evidentes. Poderemos trabalhar, ainda mais, em prol da
manutengio e recuperagdo da saude individual e coletiva de nossos cidaddos. Poderemos,
também, desenvolver as politicas de saude piblica no nosso Municipio.

A maioria dos médicos serad lotada nas Unidades Basicas de Saude. Portanto, trabalhario
diretamente na drea assistencial voltada para as familias.

No entanto, uma parte dos médicos a serem nomeados atuardio em outras dreas igualmente
fundamentais. como regulagdo e auditoria. Alguns serio direcionados para o atendimento
especializado e no desenvolvimento de politicos puiblicas.

Os odontologos, em sua maioria serdo também lotados nas Unidades Basicas de Saide. No
entanto, alguns serdo direcionados para o atendimento especializado enquanto outros poderio
atuar na drea de planejamento, de pesquisa e de planejamento e avaliagio de politicas publicas
para a saude bucal do bom-despachense.

Temos certeza de que a criagiio da carreira de médico no Municipio dard tranquilidade aos
profissionais para que fagam concurso e se estabelecam aqui na certeza de que poderdo prestar
muitas décadas de proficuo trabalho em prol de nossa comunidade.

Convém consignar que neste projeto de lei adotamos uma inovagido redacional que podera
causar estranheza A primeira vista. Trata-se do uso alternado dos substantivos servidor e
servidora. Queremos com isto deixar claramente registrado que a Administragdo Publica ndo
privilegia um género em detrimento do outro, ainda que apenas no uso costumeiro da linguagem
cujo uso tradicional tende a perpetuar a representagdo da mulher numa posig¢éo inferior ou mais
apagada do que a do homem na gestio da coisa publica.
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Este uso até incomum de referir-se ora a servidor. ora a servidora como termos fungiveis
causa espanto e estranheza. Exatamente por isto obriga o leitor da lei a refletir sobre a
necessidade da igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres.

Destacada a relevancia do reconhecimento do papel de protagonista que a mulher tem entre
nos. chamo a atengdio para a relevincia do anexo projeto de lei que pretende atingir trés
objetivos:

a) dar um salto qualitativo na saide do bom-despachense:

b) diminuir as desigualdades salariais que criam situagdes insustentaveis para muitos
servidores que prestam bons servigos a comunidade; e

¢) regularizar a situagio de profissionais que hoje prestam servigo ao Municipio em
desarmonia com a Constitui¢io da Republica. Especialmente mediantes contratos temporarios
que tém se protraido demasiadamente no tempo.

Assim, seja por causa da relevincia do tema, seja pela necessidade de que o Municipio de
Bom Despacho entre no ano de 2018 em condigies de implementar este novo estilo de
atendimento na satide, contamos com o apoio dos nobres vereadores dessa Casa para que ele seja
analisado. votado e aprovado com a brevidade que a medida recomenda.

Atenciosamente,

F ?ﬁo’éu/’f
Pr '3' ei;tln Municipﬂ/
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Projeto de Lei n® xxxx/2.017

Cria cargos de médico e odontologo para o Municipio
de Bom Despacho e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribuigdes, especialmente
o disposto no inciso IV, do art. 87 da Lei Orgdnica Municipal, encaminha o presente Projeto de
Lei para tramitagfo legal nessa Egrégia Casa.

TITULO 1
Cria Cargos de Gestor de Satde e Saide Dental

Art. 1° Para atender as necessidades do Municipio de Bom Despacho. ficam criados os
cargos abaixo indicados, a serem providos por profissionais com a formagdo académica indicada.
carga hordria de trabalho especificada e vencimento inicial e quantidades estabelecidas:

Cargos Criados
Cargo Formacgio académica  Carga horiria Quantidade
semanal Vencimento
Gestor de Saude i
Médica Medico 40 17
Conforme
Gestor de Sande : Anexo 1
Dental Odontélogo 40 15
TiTULO I1

Forma de Provimento

Art. 2% Os cargos serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos entre candidatos que até a data da posse sejam portadores dos diplomas e certificados
exigiveis da respectiva profissdo e especializagiio, quando for o caso. em pleno gozo dos seus
direitos profissionais, com registro atualizado e vigente no respectivo conselho de classe e,
quando exigivel. na associag¢do credenciadora reconhecida.

§ 17 O concurso para provimento dos cargos criados por esta lei podera ser realizado por
areas de formagdo académica e especializagdes especificas, de modo a atender as necessidades
da Administragdo Municipal;

§ 2° O concurso podera ser organizado em uma ou mais fases, incluindo provas teéricas,
prova de redagdo, avaliagdo de titulos. comprovagio de experiéncia e aprovagiio em curso de
formagdo ofertado pela Administragdo Municipal;

§ 3% O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso piblico bem como os
critérios eliminatorios e classificatorios do concurso:
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§ 4° Os concursandos aprovados e nomeados para os cargos criados por esta lei obrigam-se
a manter sua regularidade perante os 6rgos de classe da categoria. sob pena de perda do cargo.
mesmo que ultrapassada a fase do estagio probatdrio.

§ 5° O concurso piblico referido no caput deste artigo sera realizado para provimento
efetivo de pessoal no padrio inicial da classe inicial das respectivas carreiras.

TITULO 111
Estigio Probatdrio
Seciio |
Critérios de Avaliagiio

Art. 3° Apds entrar em exercicio. o servidor nomeado cumprird estigio probatorio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo para o cargo.

capacidade funcional, produtividade e adequagdo ao servigo piblico. quando serdio observados.
no minimo:

I - assiduidade:

1l — pontualidade:

111 - organizagdo e disciplina profissional no local de trabalho:

IV — idoneidade moral;

V — capacidade de iniciativa ¢ inovagdo;

V1 - disponibilidade para adaptar-se as necessidades do servigo:

VII — capacidade técnica e qualidade do servigo realizado;

VIII - colaboraciio com equipes. colegas, superiores e subordinados:
IX — capacidade de resolver problemas;

X - produtividade medida de acordo com metas individuais e coletivas:
XI - conhecimento da fungdo:

XII — desenvolvimento técnico e profissional continuado:

X111 - aceitacdo de mudangas e facilidade de adaptar-se a elas:

XIV - capacidade de comunicagio oral e escrita;

XV — disponibilidade e disposigdo para participar de atividades extraordindrias, cursos de
aperfeicoamento e reciclagem:

XVI - responsabilidade no trato com a coisa piblica e com os administrados:
XVII - relacionamento com colegas de trabalho, subordinados e superiores:

XVIII — relacionamento com cidadios que demandam servigos da Administragdo
Municipal.

§ 1° No trigésimo segundo més do estigio probatorio. uma comissio especialmente
constituida para este fim avaliard o desempenho do servidor. de acordo os incisos do caput. € 0
que dispuser o regulamento, e submeterd o resultado & homologacdo da autoridade competente.
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do caput deste
artigo até o encerramento do periodo probatério.
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§ 2% Ao aplicar o disposto nos incisos do caput deste artigo, o avaliador desconsidera os
itens ndo aplicaveis as situagdes concretas e especificas de cada servidor, compensando mediante
aumento da pontuagdo concedida aos incisos aplicdveis:

§ 3° A avaliagdo prevista no paragrafo anterior serd feita com base nas avaliagdes
semestrais e levariio em conta os fatores enumerados nos incisos do caput, sempre observadas as
normas regulamentares.

§ 4” Na avaliacdo final do estagio. cinquenta por cento (50%) dos pontos virdo da média
aritmética das avaliagdes de desempenho (AD) realizadas semestralmente e cinquenta por cento
(50%) da avaliagdo final da comisséo referida neste artigo.

§ 5 Os pontos da avaliagio final de estagio serio convertidos em conceitos na forma
estabelecida nesta lei.

§ 6° Sera Serd reprovado e exonerado, por insuficiéncia de desempenho, o servidor que
obtiver conceito mediocre ou ruim na avaliagdo final prevista neste artigo.

Art. 4° O servidor que obtiver conceito final mediocre ou ruim sera reprovado no estigio
probatorio e exonerado por insuficiéncia de desempenho.

Paragrafo unico. Sera reprovado e exonerado. por insuficiéncia de desempenho. o servidor
que obtiver conceito mediocre ou ruim em duas avaliagdes sucessivas ou em trés alternadas ao
longo do estagio probatorio.

Seciio 11
Direitos do servidor durante o Estdgio Probatoério

Art. 5% O servidor em estagio probatorio podera exercer qualquer cargo de provimento em
comissio ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, bem como funcdes gratificadas, mas
ndo podera ser cedido a outro 6rgdo, entidade ou ente federativo;

Paragrafo unico. Excetua-se da vedagdio prevista na parte final do caput deste artigo a
cessdo do servidor em estagio probatorio para desempenhar fungdes temporarias para atender
convénios ou ajustes destinados a elaboragdio ou execucdo de projetos desenvolvidos pelo
Municipio em colaboragio com outros entes federativos ou entidades sem fins lucrativos de
interesse publico:

Art. 6° Ao servidor em estigio probatorio somente serfo concedidas licencas e
afastamentos por um dos seguintes motivos:

| — sem remuneragdo, para tratamento de doenga propria ou de pessoa da familia até o 2°
grau, pelo periodo méximo de sessenta (60) dias;

I - para o servigo militar compulsério;

I11 — para concorrer ou exercer cargo eletivo;

IV — para capacitagdo em curso de interesse da Administragio Publica, mediante

compromisso de permanéncia na Administragdo Municipal por periodo minimo igual ao dobro
da duragdo do curso;

V — para participar de curso de formagio decorrente de aprovagéio em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica Municipal de Bom Despacho.

Art. 7° O estagio probatorio e a contagem de tempo de servigo ficardo suspensos durante as

licengas e os afastamentos previstos no artigo anterior e serdo retomados a partir do término da
licenga. afastamento ou cessdo.
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Paragrafo tinico. A contagem de tempo exclusivamente para fins de aposentadoria ndo sera
suspensa nos casos dos incisos 11 a V do artigo anterior.

TITULO IV
A Carreira do Gestor de Saude

Secdo 1
Estruturacio da Carreira

Art, 8° Os cargos de que trata esta lei sdo estruturados em classes hierarquizadas.
constituidas por cargos de mesma natureza, mesmo grau de complexidade e atribui¢des. nivel de
formagdio escolar e experiéncia exigidos para o seu desempenho conforme Anexo II1.

Art. 9° A carreira do servidor se inicia na classe e padriio iniciais. A-I. quando ele entra em
exercicio apos a posse e prossegue mediante promogdo e progressio, na forma prevista nesta lei.
e se encerra com a exoneragdo, demissdo, aposentadoria, ou morte.

Art. 10, O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera
mediante promogdo € progressdo.

| — Promogdo ¢é a ascensdio do servidor de uma classe para a imediatamente superior:

Il — Progressdo é a passagem do servidor de um padrdo para o seguinte. mantendo-se na
mesma classe.

Seciio 11
Progressio
Art. 11 Fard jus a progressdo a servidora que atender aos seguintes requisitos:

a) Ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
padrdo em que se encontra;

b) ter participado, com frequéncia e aprovagdio, nos cursos de capacitagdo com conteudo
minimo e carga hordria minima estabelecidos em regulamento e definidos periodicamente pela
Administragio Municipal;

¢) ter sido aprovado em avaliagio especifica para progressio na forma prevista nesta lei e
em regulamento;

d) ter atingido os indices minimos de assiduidade e pontualidade definidos em
regulamento;

¢) ndo ter sofrido nenhuma punigdo disciplinar no periodo aquisitivo ou, caso tenha. ter
cumprido a pena e ultrapassado o novo periodo aquisitivo:

f) néo ter sofrido condenagiio penal ou civil por crimes ou infragdes direta ou indiretamente
vinculadas ao exercicio de fungdo publica;

g) ter obtido conceito bom ou superior nas avaliagdes de desempenho (AD) durante o
periodo aquisitivo.

Art. 12 O servidor em estagio probatorio que cumprir as exigéncias previstas neste artigo
tera direito a progressao.

Art. 13 Apos cada progressdo serd reiniciada a contagem de prazo para nova progressao ou
para a proxima promogdo caso a servidora tenha cumprido o intersticio do altimo padrio.
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Art. 14 A avaliagdo especifica para comprovagdo da capacidade funcional para fins de
progressdo e promogio sera feita por meio de provas tedricas ou praticas. escritas ou orais, ou
combinagio delas, e versara sobre matérias de conhecimentos afetos ao cargo ¢ a administragio
publica.

Paragrafo unico. Exclusivamente para fins classificatorios, poderdo ser atribuidos pontos a
titulos relativos a drea de atuagiio. desde que ndo tenham sido anteriormente utilizados para fins
de aprovagio em concurso para entrada na carreira ou para anterior promogdo ou progressao.

Art. 15 Nio haverd promogio por simples antiguidade.

Art. 16 Caso o nimero de candidatos aprovados seja superior ao numero de vagas
disponiveis para promogdo ou progressdo terd preferéncia. sucessivamente, o servidor:

1 — Com maior conceito;

Il — Com maior média de desempenho na carreira no Municipio;
1l — Com maior escolaridade;

IV — Com maior niimero de titulos académicos:

V — Mais antigo no servigo publico municipal;

VI — Mais antigo na classe e no padrdo correntes;

VIl — Mais idoso;

V111 — Com menor tempo para aposentadoria.

Paragrafo (nico. Mantido o empate apos aplicagdio sucessiva de todos os critérios acima. a
escolha se dard mediante sorteio publico.

Segdo 111
Promocio

Art. 17. Fard jus a promogdo o servidor que tiver cumprido todos os requisitos
estabelecidos para a progressio e tenha esgotado o intersticio do dltimo padrio da classe em que

se encontra.
Paragrafo tinico. Aplicam-se a promogdo as regras previstas para a progressio.

Secdo IV
Periodo Aquisitivo para Progressio e Promogio

Art. 18. Com o objetivo de dar eficiéncia 4 administragdo, para fins de progressdo e
promogio os periodos de avaliagdo dos servidores serfio sincronizados, independentemente da
data de posse e inicio de exercicio, observando-se as seguintes regras:

I — Os periodos aquisitivos iniciar-se-do sempre no dia 1° (primeiro) de margo ou 1°
{primeiro) de setembro, chamadas datas bases.

I1 — O periodo aquisitivo iniciado no dia 1° de margo encerrar-se-d no dia 31 de agosto e
aquele iniciado no dia 1° de setembro encerrar-se-a no ultimo dia de fevereiro:

111 = Em caso de interrupgiio ou suspensdo de prazo aquisitivo por afastamento ou licenga.
a avaliagio do servidor sera a média das trés ultimas avaliagdes a que tenha sido submetido, ou
de quantas houver, caso menos de trés;
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IV — Em caso de interrupgdo por puni¢do, o novo periodo aquisitivo serd iniciado na data
base subsequente ao fim do cumprimento da pena. se a condenagéo tiver sido por falta leve. ou
na segunda data base subsequente, se a condenagdo tiver sido por outro tipo de falta:

V — No caso de servidor que tenha entrado em exercicio menos de 90 (noventa) dias
corridos antes de uma das datas bases. sua avalia¢io do periodo serda a mesma da proxima
avaliagdo, aplicada retroativamente:

Art. 19 O servidor ndo serd beneficiado com progressdo ou promo¢dio enquanto estiver
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, mas receberd o beneficio retroativamente em
caso de absolvigdo.

Paragrafo tinico. Em caso de condenagdo, o servidor se sujeitard ao intersticio previsto no
inciso IV do artigo anterior.

Secio V
Vagas por Classe e Padriio

Art. 20° As carreiras criadas por esta Lei terfio a seguinte distribui¢iio de vagas por Classe:

Classe Percentual Natureza

Especial 5% Maximo
C 0%  Méximo
B 30% Méximo
A 55% Minimo

§ 1° Os percentuais acima poderdio ser ultrapassados para atender o reenquadramento previsto
nas disposi¢des transitdrias,

§ 2° As fracdes decorrentes do calculo dos percentuais serdo arredondadas para cima,
favorecendo a criagiio de vagas na classe superior seguinte.

Segio VI
Lotacio e exercicio

Art. 21° Os ocupantes dos cargos a que se refere esta lei poderdo ser lotados e exercer
fungdes em qualquer area da Administragio Municipal. podendo ser assistencial da saide.
administrativa ou técnico-administrativa.

§ 1° Na drea assistencial. o servidor exercera sua profissdo aplicando seus conhecimentos ¢
competéncias no atendimento & manutengdio e recuperagdo da saide individual e coletiva.
cumprindo as recomendagdes dos érgdos nacionais e internacionais de saide aplicaveis a sua
formagdo profissional;

§ 2° Na drea administrativa e técnico-administrativa, o servidor usara seus conhecimentos.
experiéncia e competéncias para realizar pesquisas. estudos e andlises de interesse da saude da
populagio, bem como no desenvolvimento, implementagdo e avaliagio de politicas publicas
destinadas & preservagio e recuperagio da saude individual e coletiva dos cidaddos de Bom
Despacho.
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Art. 22° Compete a Secretaria Municipal de Administragio, ouvidas as demais secretarias,
estabelecer a lotagdo dos cargos criados por esta leil. exceto quando a movimentagdo da servidora
der-se entre diferentes dreas da Secretaria de Sadde.

Paragrafo unico. No interesse da Administragdo, a Secretaria Municipal de Administragdo.
em comum acordo com as demais secretarias, poderd autorizar ou determinar a lotag¢do
provisoria de gestores de saide em autarquias, fundagdes ou empresas publicas de interesse do
Municipio.

Art. 23° As atribuigdes dos cargos registos por esta lei sdio aquelas definidas no Anexo 11.

Paragrafo unico. Fazem parte das atribuigdes dos cargos todas as atividades profissionais
permitidas ou exigidas pelos respectivos conselhos de classe.

TITULO V
Vencimentos e Vantagens
Se¢io
Remuneraciio
Art. 24° A remuneragdo dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei constituem-se de:
| — Vencimento basico (VB):
Il — Gratificagio de Desempenho (GD);
Il = Exercicio de Fungdo Gratificada (FG):

IV - Indenizagdes e compensagdes (IC) de periculosidade e insalubridade e outras
previstas em leis especificas que ndo conflitem com o disposto nesta lei.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei aplicam-se as seguintes definigdes:

| — Vencimento — ¢ o salario fundamental do servidor, baseado na classe e padrio que
ocupa na carreira, sem o acréscimo de qualquer outro valor, fixo ou varidvel, temporério ou
permanente;

Il — Remuneragio bruta — ¢ o resultado da soma do vencimento do servidor com todas as
vantagens que possa ter, sejam elas fixas ou varidveis, temporérias ou permanentes, pessoais ou
funcionais:

[l — Remuneragio liquida — é a remuneragio efetivamente devida ao servidor apds terem
sido subtraidos da remuneragdo bruta os descontos eventuais ou permanentes, fixos ou varidveis,
compulsorios ou voluptudrios;

IV — Descontos sdo valores abatidos da remuneragdo bruta do servidor, podendo ser
compulsérios ou voluptudrios.

a) Descontos compulsorios — sdo os descontos aplicados de oficio, ou forga de lei. decisio
Jjudicial ou imposi¢io administrativa;

b) Descontos voluptudrios — sdo descontos aplicados a pedido do servidor ou por ele
autorizados.

Seciio I
Vedacio de Repique

Art. 25. As vantagens pecunidrias concedidas ao servidor, inclusive todas as formas de
gratificagiio, nos casos de acumulagdo permitida por lei. serfio calculadas de forma individual
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sobre o vencimento. vedado o efeito reciproco de umas sobre as outras, quer de forma
simultdnea. quer de forma ulterior.

Paragrafo mico. As gratificacdes ndo se incorporam aos vencimentos do servidor para
nenhum outro fim sendo para a composigdo de sua remuneragio.

Seciio 111
Avaliacfio de Desempenho

Art. 26° A avaliacio de desempenho (AD) se destina a avaliar a produtividade. aptiddo ¢
adequacdo do servidor ao cargo. bem como sua capacidade para o exercicio da fungio publica,

§ 1° A avaliagdio observard os seguintes fatores, com os respectivos maximos de pontos:

Fator medido Pontuacio
maxima
Produtividade 30
Assiduidade 15
Pontualidade 10

Capacidade técnica, conhecimento da fungdo exercida, conhecimentos
profissionais e qualidade do servigo realizado 5

Capacidade de iniciativa, capacidade de resolver problemas, espirito de
inovagio 3

Disponibilidade e disposi¢do para o desenvolvimento técnico e profissional
continuado, mediante estudos proprios, participagio em cursos de
aperfeigoamento e reciclagem 5

Disponibilidade e disposi¢io para participar de atividades ordinarias e
extraordindrias

Capacidade de comunicagio oral e escrita no desempenho da fungdo 5
Predisposi¢dio a aceitar mudangas no servigo e facilidade de adaptar-se a elas

Predisposi¢do para colaborar com equipes de trabalho, colegas. superiores e
subordinados 3

Organizagdo e disciplina profissional no local de trabalho

Responsabilidade no trato com a coisa piblica e com os administrados

§ 2° A avaliagdo de desempenho néo se confunde com a avaliagdo do estagio probatorio e ¢
dela independente, mas seré feita de forma harménica e simultnea com ela enquanto o servidor
estiver cumprindo estégio probatorio.

Art. 27° O resultado numérico da avaliagio de desempenho (AD) serd convertido em
conceitos de acordo com a seguinte tabela:
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Pontos na AD Conceito
0-25 Mediocre
26-50 Ruim
51-65 Aceitdvel
66-80 Bom
81-94 Muito bom

95-100 Excelente

Paragrafo inico. Os pontos e conceitos serfio usados para fins de concessdo de gratificacio
de desempenho (GD). ocupagio de fungfio gratificada (FG), promogo e progressdo na carreira.

Se¢io IV
~ Gratificaciio de Desempenho

Art. 287 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho (GD), devida aos ocupanies dos
cargos criados por esta Lei, observadas as regras aqui especificadas.

Art. 29° A GD visa a reconhecer a contribuicdio individual do servidor para o atingimento
dos objetivos e metas propostas para a Administragio Municipal e, em especial, para o seu setor
de lotagdo e atuagdo.

Art, 30° A GD variard de 0,0% (zero por cento) a 25.0% (vinte e cinco por cento) do
vencimento bdsico da Classe e Padriio em que o servidor estiver enquadrado, e serd calculada da
seguinte formas:

GD=VB x 0,0025 x AD
Paragrafo Gnico. As abreviaturas usadas na formula do caput 1€m o seguinte significado:
I = GD - Gratificagdo de Desempenho
I1 - VB — Vencimento Basico da servidora

() III = AD — Total de pontos que o servidor obteve na sua ultima avaliagdo de desempenho.

Art. 31° A avaliacdo de desempenho, base para o calculo da GD:

I - sera feita nos meses de margo e setembro de cada ano. e abrangerd o desempenho da
servidora nos seis meses anteriores;

Il — gerara efeitos financeiros a partir dos meses de maio € novembro subsequentes &
avaliagiio, os quais perdurardo por 6 (seis) meses. exceto nos casos de perda previstos nesta lei.

Paragrafo tunico. Os seguintes casos obedecerio as regras especiais elencadas a seguir:

I — Desde a entrada em exercicio até a incidéncia financeira da primeira avaliacio o
servidor receberd gratificagdo correspondente a 70 pontos.

[T - Quando do retorno ao cargo apos perda da GD por motivo de afastamento ou licenga a
qualquer titulo, o servidor voltard a receber gratificagdo nas mesmas bases a que tinha direito

quando do afastamento ou licenga, e assim permanecera até que sobrevenham os efeitos da
avaliagdo subsequente.
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‘ Art. 32° A GD. como incentivo ao desempenho, ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor para nenhum outro efeito e ndo sera devida em caso de licenga ou afastamento de suas
funcdes, ainda que o afastamento seja justificado ou tenha cardter eventual, transitorio ou

tempordrio, exceto nos seguintes casos, quando a gratificagdio sera devida com base na ultima
avaliacdo feita:

| — quando em gozo de férias anuais regulares:
11 — quando lotado no Gabinete do Prefeito;

I11 — quando. s expensas do erdrio municipal, for cedido a orgdos ou entidades de outros
entes federativos para atender a interesse relevante do Municipio expresso em convénio ou ajuste
anilogo:

IV - quando requisitado provisoriamente pela Justia Eleitoral, por prazo ndo superior a 30
dias.
Art. 33. Fica vedado o pagamento de horas extras a ocupantes de funcdes gratificadas, bem

como o actiimulo da GD com qualquer outra gratificagdo de desempenho ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de calculo,

Paragrafo tnico. A GD poderd ser paga de forma simultinea com a fungdo gratificada
(FG). observada a pontuagdio da tltima avaliagao de desempenho obtida pelo servidor. vedado o
repique ou incidéncia reciproca.

Seciao V
Exoneraciio por deficiéncia de desempenho

Art. 34 Sera exonerado por deficiéncia de desempenho o servidor que. na avaliaciio (AD).
tiver obtido o conceito ruim ou mediocre por trés vezes consecutivas ou em cinco (5) avaliagdes
alternadas ao longo de dez (10) avaliagdes consecutivas.

TITULO VI
Disposi¢des Transitorias
Secdo |

Reenquadramento de servidores médicos e odontdlogos

Art. 35 Até 45 dias apos a publicagdo desta lei. os servidores efetivos aprovados em
concursos ¢ nomeados para cargos de médicos ¢ odontélogos no Municipio de Bom Despacho
poderfo optar pelo reenquadramento nos cargos criados por esta lei. quando declarardo aceitagio
irrevogavel e irretratavel das seguintes regras de transi¢do:

I — O servidor serd enquadrado na Classe e Padrio compativel com o numero de anos
completos de efetivo exercicio no Municipio de Bom Despacho:

11 — As vantagens pessoais de carater permanente a que O servidor ja faga jus no dia em que
esta lei entrar em vigor serdio transformadas em vantagem pessoal incorporada e sofrerdo os
mesmos reajustes anuais gerais concedidos aos vencimentos basicos dos servidores:

111 — Em todos os casos, a carga hordria passara a ser de 40 (quarenta) horas semanais:

Secio 11
Provimento provisorio dos cargos e fungdes

Art. 36° Na forma da lei que regula as contrata¢des tempordrias, e at¢ que sobrevenha a

nomeacio decorrente de concurso publico aplicado com fundamento nesta lei, a Secretaria
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Municipal de Saide poderi contratar temporariamente profissionais qualificados para ocuparem
os cargos criados por esta lei.

Pardgrato anico. Os candidatos ao contrato de trabalho provisorio serdo submetidos a processo
simplificado de provas e titulos.

TITULO VII
Disposi¢ies Finais
Art. 37. Nido se aplicam aos ocupantes dos cargos criados por esta lei as previsdes dos
artigos 65, 1: 83; 84; 85, V e VIL: 92: 101: 102, III, IV; 132 a 138; 147; 151; 153, pardgrafo
unico, incisos I a lll e V; 154; 166, §2°a §5° da Lei n® 1.321/93.

Paragrafo tnico. Os demais dispositivos da Lei n° 1.321/93 aplicam-se aos cargos previstos
nesta lei no que com ela ndo conflitarem.

Art. 38 Nao haverd concurso ou nomeagdo para os cargos previstos nesta lei que estejam
ocupados ou possam vir a ser ocupados mediante programas de outros entes federativos, tais
como o Programa de Valorizagio dos Profissionais de Ateng¢do Basica — PROVAB e Mais
Médicos e similares.

Art. 39 O preenchimento das vagas criadas nesta lei somente serd autorizado quando em
consondncia com o disposto na Lei Complementar Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 40 Fica revogada a Lei n® 2.224, de 16 de agosto de 2011 e extintos os cargos por ela
criados.

Pardgrafo (nico. Apos a publicagfio desta Lei, o Poder Executivo tera o prazo de 60 dias
para preencher os cargos nela previstos mediante processo seletivo simplificado e 12 meses para
preenche-los mediante reenquadramento de servidores. concurso ou convénios com outros entes
federativos.

Art. 41 O Poder Executivo providenciard a sele¢dio por concurso e nomeagio para os
cargos criados por esta lei no prazo maximo de 12 (doze) meses apos a publicacio de lei,
observadas as disposi¢des nela estabelecidas e as demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Bom Despacho, 27 de novembro de 2.017, 106° ano de emancipacdo do Municipio.

Prefeitg Municipal
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Anexo 1l
Gestor de Sande Médica
Classe | Padriio Vencimento GD Total
v 8.740.87 2.185,22 10.926,08
Y% 8.569.48 2.14237 10.711.85
1 8.401.45 2.100.36 10.501.81
Especial 1 8.236.71 2.059.18 10.295.89
| 8.075.21 2.018.80 10.094,01
v 7.916.87 1.979.22 9.896.09
v 7.761.64 1.940.41 9.702.05
1 7.609.45 1.90236 9.511.81
C 1 7.460.25 1.865.06 9.325.31
I 731397 1.82849 9.142.46
v 7.170.56 1.792.64 8.963.19
v 7.029.96 1.757.49 8.787.45
11 6.892,11 1.723,03 8.615.14
B 1l 6.756.97 1.689.24 8.446.22
I 6.624.48 1.656,12  8.280.61
Y 6.494.59 1.623.65 8.118.24
v 6.367.25 1.591.81  7.959.06
A 1 6.242.40 1.560.60  7.803.00
| 6.120,00 1.530,00  7.650,00
I 6.000.00 1.500,00  7.500,00
Gestor de Saude Dental
Classe Padrio Vencimento GD Total
v 444327 1.110.82 5.554.09
Y% 4356.15 1.089.04 5.445.19
I 427074 1.067.68 5.338.42
Especial || 4.187.00 1.046,75 5.233.75
1 410490 1.026,22 5.131,12
v 4.024.41 1.006,10 5.030.51
Y% 194550 986,38 4.931.88
I 3.868.14 967.03 4.835.17
C 1 3.792.29 948,07 4.740.36
I 3717.93 92948 4.647.42
v 3.645.03  911.26 4.556.29
v 3.573.56 89339 4.466.95
1 3.503.49 875.87 4.379.36
B I 3.43480 85870 4.293.49
I 136745 841.86 4.20931
v 330142 82535 4.126,77
Y% 3.236.68 809,17 4.045.86
A 1 3.173.22 79331  3.966.53
1l 3.111,00 77775 3.888.75
1 3.050.00 762,50 3.812.50
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Anexo 11
Gestor de Satide — Médico
Sumairio das Atribui¢des do Gestor de Satade Médica

Aplicar os conhecimentos de sua formagdo médica na manutencio da satde individua{ e
coletiva, prevenir e tratar doengas, cuidar de pacientes de acordo com a arte e a ciéncias médica
¢ as recomendagdes dos orglos de satide nacionais e internacionais, adotando as boas praticas
da medicina como tais reconhecidas pelos organismos reguladores.

Detalhamento das atribui¢ies do Gestor de Saide Médica

Planejar e realizar consultas, procedimentos, diagnésticos e tratamentos de individuos e familias
no domicilio, ambulatério e hospital: monitorar e tratar pacientes em observagdo ou internados;
executar assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de ambos os sexos; fazer pericia:
aliar a atuagfio clinica a pratica da satde coletiva: planejar e realizar atividades educativas de
promogdo 4 saiude; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, integrando-os a

-~ equipe; realizar o pronto atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento. por meio de
sistema de acompanhamento de referéncia e contra—referéncia, em que o meédico mantém o
vinculo e organiza o tratamento: realizar cirurgias ambulatoriais e hospitalares; solicitar
exames; verificar e atestar 6bitos; rastrear doengas infectocontagiosas e cronico—degenerativas:
promover educacdo terapéutica; executar agdes bésicas de vi gilancia sanitaria e epidemiol6gica:
participar das reunides e capacitagdes, sejam administrativa, de programagcdo e planejamento,
de estudo, avaliagio e outras que contribuam para a superacdo dos problemas; realizar as
atividades de intervengdo na Atencdo Basica, Especializada ou Hospitalar; manter o asseio e
organizagdo das instalagdes fisicas, arquivos e documentos: acompanhar os usudrios na
transferéncia para outros servicos: fazer registros e relatorios dos servigos executados;
participar de programas voltados a saude: difundir os preceitos de saide, através de aulas,
palestras e outros; aplicar medicagio, inclusive de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saide do paciente; utilizar, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescogo e da cabega; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para

_ o planejamento e a programagio em saide; realizar os procedimentos clinicos; coordenar e

~ participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satde e a prevengdio de doengas: elaborar e
emitir atestados, laudos e pareceres técnicos: realizar auditoria; redigir documentos oficiais, tais
como relatdrios, exposi¢do de motivos. memoriais e pareceres; realizar estudos e pesquisas na
area médica, analisar, discutir e propor politicas de saide para o Municipio, participar de cursos
de atualizagdo. aperfeicoamento e reciclagem determinados pela Administragdo Municipal:
ministrar cursos e palestras, cumprir e fazer cumprir a Legislagio municipal, estadual e federal
no ambito de sua competéncia como médico e como servidor publico municipal: cumprir a
Legislagio do Municipio atinente ao servico publico, plano de carreiras e Fstatutos dos
Servidores e executar demais atribuicdes correlatas; realizar toda e qualquer das atribuigdes
que o conselho de classe prevé para o médico.

Qualificagiio e Escolaridade minima exigida: Ensino Superior Completo com formagio em
Medicina com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina ou equivalente.
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Gestor de Saiide — Odontdlogo
Sumirio das Atribuicdes do Gestor de Saiade Dental

Aplicar os todos os conhecimentos e priticas de sua formagio profissional na manutengéio da
saide bucal individual e coletiva, prevenir e tratar doengas e patologias bucais e dentirias,
cuidar de pacientes de acordo com a arte ¢ a ciéncia odontolégica, obedendo as recomendagdes
dos érgdos de saude nacionais e internacionais, adotando as boas praticas da odontologia como
tais reconhecidas pelos organismos reguladores.

Detalhamento das atribuicdes do Gestor de Satude Dental

Efetuar tratamento e cirurgia buco-dental e facial: diagnosticar, determinando o respectivo
tratamento: extrair dentes e raizes; restaurar e obturar, bem como. incluir dentes artificiais:
tratar condicdes patologicas da boca e da face. inclusive em pacientes hospitalizados ou no
domicilio: fazer esquemas e tratar as condi¢des da boca. dentes e face: aplicar anestesias:
examinar e tratar a boca e dentes de escolares: interpretar os resultados de exames laboratoriais.
microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido crinio—
facial e interpreti—las; participar de programas voltados 4 saide: difundir os preceitos de saude
odontologica, através de aulas, palestras e outros: aplicar medicagdio, inclusive de urgéncia no
caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do paciente: utilizar, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescogo € da cabeca: realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o plangjamento € a programagdo em satde bucal: realizar os
procedimentos clinicos e atencdo integral em saude bucal individual e coletiva a todas as
familias. individuos e grupos especificos; proceder orientagdo técnica de escovagdo ¢
motivagio; coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promogdo da saude ¢ a
prevengio de doengas bucais; realizar supervisdo téenica do Técnico de Saude Buscal ¢ Auxiliar
de Saude Bucal; participar do gerenciamento de insumos: realizar assisténcia domiciliar:
elaborar e emitir atestados, laudos e pareceres técnicos, realizar auditoria; cumprir e fazer
cumprir a Legislagdo municipal, estadual e federal no dmbito de sua competéncia; cumprir a
Legislacio do Municipio atinente ao servico publico, plano de carreiras e Estatutos dos
Servidores e executar demais atribui¢des correlatas; elaborar e emitir atestados. laudos ¢
pareceres técnicos; realizar auditoria; redigir documentos oficiais, tais como relatorios.
exposigdo de motivos, memoriais ¢ pareceres: realizar estudos ¢ pesquisas na area medica,
analisar. discutir e propor politicas de saude para o Municipio, participar de cursos de
atualizagdio, aperfeigoamento e reciclagem determinados pela Administragdo Municipal:
ministrar cursos e palestras, cumprir e fazer cumprir a Legislagido municipal. estadual e federal
no ambito de sua competéncia como médico e como servidor publico municipal: cumprir a
Legislagdio do Municipio atinente ao servigo publico, plano de carreiras ¢ Estatutos dos
Servidores e executar demais atribuigdes correlatas; realizar toda e qualquer das atribuigdes que
o conselho de classe prevé para o odontdlogo.

Qualificagiio e Escolaridade minima exigida: Ensino Superior Completo com formagio em
Odontologia com registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia ou equivalente.
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ANEXO 111
Estruturacio dos cargos de gestores da drea de saude
CARGOS CLASSE _ PADRAO
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