Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito
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PROTOCOLO

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Vital Guimariies

Presidente da Camara Municipal 20 DEZ. 200
Rua Marechal Floriano Peixoto — 40 — Centro b -
35600-000 — Bom Despacho-MG b(il ARA g

Assunto: Encaminha Projetos de Lei que cria abono para os servidores que indica.
Senhor Presidente

Atualmente 47 servidores efetivos lotados em UBS (Unidades Basicas de Saide) sdo
beneficiados com gratificagdes que variam de 60% a 550% dos seus vencimentos. O presente
projeto de lei substitui a gratificagio por um abono que serd concedido aos mesmos servidores
até 31 de dezembro de 2022 ou até que sobrevenha a aprovagio de lei que regulara as relagOes
laborais desses profissionais e de seus pares no Municipio de Bom Despacho.

O principal objetivo dessa solugdo intermedidria, tempordria, € criar regras claras que
garantam a tranquilidade destes servidores enquanto eles mesmos, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo estabelegam a solugfio definitiva para sanar as desigualdades atualmente existentes
na remuneragio dos servidores municipais em geral e dos servidores do setor de satde em
particular.

O Projeto de Lei estabelece a certeza de que ao longo de 2018 os servidores atualmente
beneficiados com as gratificagdes até agora regidas pela Lei n® 2.224/2011 continuardo
recebendo a gratifica¢fio nos mesmos valores que receberam em novembro de 2017. Além disto,
estabelece que o abono sofrerd decréscimos anuais, a partir 2019. Decréscimos que se repetiriio
até a extingdo do abono em 31 de dezembro de 2022 ou até que seja aprovada a nova lei que
regulara a matéria.

Como precaugiio o PL também cuida de garantir que, em caso de delonga na aprovagéo de
novo plano, os servidores que atualmente trabalham com carga hordria dobrada nas unidades de
safide terdio garantido o abono de 100% sobre o vencimento bdsico.

Finalmente, o Projeto de Lei estabelece que o Chefe do Poder Executivo encaminhara a
Céamara Municipal, no prazo de 180 dias, o Projeto de Lei que cuidard da matéria de forma
definitiva.

Devido 4 extrema necessidade de que as Unidades Basicas de Saide ndo tenham
descontinuidade dos servigos, e para que seja garantida a realizagdo de concurso com 0 maximo
de celeridade que as condigdes permitirem, com fundamento no art. 58, I da Leir Orginica
Municipal, convoco sessdio extraordindria para apreciagdo, discussdo e votagdo do anexo
Projeto de Lei pelo plendrio dessa Egrégia Casa

Atenciosamente, ;v£ /
Fe 2&‘3@/ o Cabral
Prefeito Municipal

Praga Irmi Albuguerque, 45 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone: (37) 9-9106-5520 — www.bomdespacho.mg.gov.br — prefeitof@bomdespacho.mg. gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lein® Lf & 12.017

Concede abono aos servidores gue indica, revoga a Lei
n®2.224/2011, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribuigdes, especialmente
o disposto no inciso IV, do art. 87 da Lei Orginica Municipal, encaminha o presente Projeto de
Lei para tramitagdo legal nessa Egrégia Casa.

Art. 1° Fica concedido aos servidores efetivos beneficiados com as gratificagdes previstas
na Lei n® 2.224/2011, atualmente lotados em Unidades Basicas de Saude (UBS) e Nucleos de
Satde da Familia (NASF), abono irreajustavel equivalente ao valor da gratificagdo a que faziam
jus no dia 30 de novembro de 2017.

Paragrafo tinico. O servidor fara jus ao abono enquanto permanecer lotado em Unidades
Basica de Saide (UBS) ou dos Nicleos de Apoio & Satde da Familia (NASF) do Municipio de
Bom Despacho a servico na Estratégia da Saide da Familia, observadas as demais regras
estabelecidas nesta lei.

Art. 2° O abono concedido no artigo 1° serd reduzido a razio de 1/5 (um quinto) do valor
atual a cada ano, até sua extingdio em dezembro de 2022.

Art. 3° Em 180 dias o Chefe do Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei
que definird as condigdes de reenquadramento voluntario para os servidores beneficiados pelo
abono previsto no caput.

Paragrafo tinico. Ndo sobrevindo a Lei prevista no caput deste artigo, a partir de janeiro de
2023 a servidora com carga hordria legal de 20 horas semanais que permanecer prestando servigo
na Estratégia da Saida da Familia e lotada em uma Unidade Basica de Saude (UBS) ou Nucleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF) fara jus a um abono equivalente a 100% do vencimento
bésico.

Art. 4° Fica revogada a Lei n® 2.224, de 16 de agosto de 2011.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Bom Despacho, 20 de dezembro de 2.017, 106° ano de emancipagio do Municipio.

/
Ferpm;g:] abral

Prefeito Municipal

Praga Irmi Albuquerque, 45 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone: {37) 9-9106-5520 — www.bomdespacho.mg.gov.br — prefeitof@bomdespacho.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO - MG
Rua Marechal Flonano Peixoto N° 40 . Centro - CEP 35 600-000 - Bom Despacho - MG
Tel (37)3521 2280 - E-mail procuradona@camarabd mg gov br

PROCURADORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL
PARECER JURIDICO Ne: 93/2017
REFERENCIA: Projeto de lei n°® 92/2017 -

Concede abono aos servidores
que indica, revoga a Lei n®
2.224/2011, e dd outras
providéncias.

ORGAO SOLICITANTE: PRESIDENCIA DA CAMARA

1. RELATORIO

Da autoria do Prefeito Municipal Fernando Cabral, o projeto de lei
em analise sustenta que, atualmente 47 servidores efetivos lotados em
UBS (Unidades Basicas de Saude) sao beneficiados com gratificacoes
que variam de 60% a 550% dos seus vencimentos. O presente projeto
de lei substitui a gratificagdo por um abono que sera concedido aos
mesmos servidores até 31 de dezembro de 2022 Ou até que sobrevenha
a aprovacgao de lei que regulara as relagdes laborais desses profissionais
¢ de seus pares no Municipio de Bom Despacho.

ff . s Lo o I

O principal objetivo dessa solugdo intermediaria, lemporaria, é
criar regras claras que garantam a tranquilidade destes servidores
€nquanto eles mesmos, o Poder Executivo e 0 Poder Legislativo
estabelecam a solucdao definitiva para sanar as desigualdades
atualmente existentes na remuneracao dos servidores municipais em
geral e dos servidores do setor de saude em particular. 1

er Projeto de Lei estabelece a certeza de que ao longo de 2018 os
servidores atualmente beneficiados ctom as gratificacdes até agora
regidas pela Lei n° 2.224/201] continuardao recebendo a gratificacao
nos mesmos valores que receberam em novembro de 2017. Além disto,
estabelece que o abono sofrera decréscimos anuais, a partir 2019,
Decréscimos que se repetirao até a extincdo do abono em 31 de
dezembro de 2022 ou até que seja aprovada a nova lei que regulara a

matéria. !
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Em sintese, este é o relatorio.
2. DA COMPET&HCIA LEGISLATIVA

No que se refere a competéncia legislativa do Municipio, o
presente projeto de lei, q)étrata de assunto pertinente nos artigos 9°,
inciso XX, artigo 10, inciso VIII, artigo 74, inciso II, alinea “b” da lei
Organica municipal e o artigo 37, inciso Il e IX da CF/88:

Lei Organica

Art. 10 Compete ao Municipio, em comum com a Unido e o
Estado:

XIII - estabelecer os quadros e o regime tunico de seus
servidores;

Art. 74. Sao matérias de iniciativa privativa, além de outras
previstas nesta Lei Organica:

Il - do Prefeito:

b) a criagdo de cargo e fungao publicos da Administragao e
afixaca@o da respectiva remunerac¢do, observados os
parametros da lei de diretrizes orcamentanas;

Constituigao Federal

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mumuplﬂs
instituirao, no ambito de sua competéncia i inico

' s _de carreira para os servidores da adminisiracdo
publica direta, das autarquias e das fundagoes publicas. (Vide
ADIN n® 2.135-4)

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administra¢ao e remuneragdo
de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998 {Vide ADIN n® 2.135-4)

§ 1° A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais

componentes do sistema remuneratério observara:
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

g
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I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

(Destague nosso)

Passemos, entdo, a analise do mérito.

Os dispositivos legais d%\l pl"Q]Et{} de lei em analise nao

mencionados, Eresumive]mgn@t estao conformidade com a

legislacdo vigente e com a Magna Carta de 1988.
3 - DO MERITO

3.1- Natureza juridica da gratificacao- Particulariedades

A lei 2.224/2011 (Dispde sobre a Estratégia de Saude da Familia
(ESF), da Estratégia de Saude Bucal (ESB) em funcionamento no
Municipio, do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF e Da outras
Providéncias) trouxe em seus dispositivos o seguinte teor:

Art. 1°- A Estratégia de Saude da Familia (ESF) e a Estratégia
de Satide ‘Bucal (ESB), implantados no Municipio de Bom
Despacho, Estado de Minas Gerais, tém seu funcionamento,
inclusive quanio aos servidores, regulado pelo disposto nesta
lei e legislagao federal aplicavel ao assunto.

Art. 2° - A Estratégia de Saude da Familia (ESF) e a Estratégia
de Satide Bucal (ESB) operacionalizam-se com equipes
multiprofissionais, observados os limites minimos definidos
nas diretrizes dos respectivoes Programas Federais e o disposto
nesta lei.

§ 1° - Cada Equipe de Saude da Familia (ESF) € composta por
pelo menos um Meédico, um Enfermeiro, dois Auxiliares de
Enfermagem e até sete Agentes Comunildarios de Saude.

§ 2° - Cada Equipe de Saude Bucal (ESB) € composta por um
Odontdélogo, um Técnico de Saude Bucal e um Auxiliar de

Saude Bucal.
X 3
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§ 3° - O Municipio sera atendido por até 15 (quinze) Equipes de
Satde da Familia (ESF) e por até 15 (quinze] Equipes
integradas de Satde Bucal (ESB.

§ 4° - A ampliagao das equipes multiprofissionais fica
condicionada ao atendimento das exigéncias especificas para
os respectivos programas, conforme disposto em lei federal.

Art. 3° - As remuneragoes devidas aos profissionais que
compoem as equipem de Estratégia de Saude da Familia (ESF)
e Estratégia de Saude Bucal (ESB) no Municipio, bem como, 0s
requisitos e exigéncias de dedicacdo, constam do Anexo | que
integra esta lei.

Art. 7° - Fica o Municipno de Bom Despacho autartzado o
implantar o Nucleo de Apolo a Saude da Familia- NASF, a
ser constituido por uma equipe técnica multidhiscaplinar de
servidores do quuadro funcional da Secretaria Municipal
de Saude ouw, alravés de contratacdo temporarid,
mediante processo seletivo, composta pelas sequintes

Juncoes, carga hordna e respectivas gratificacoes:;

INCISOS | FUNCOES 'CARGA  NUMERO GRATIFICACOES |
HORARIA ~FUNGOES

"ASSISTENTE | 30HS. | 01 ' 90%
SOCIAL

11 FARMACEUTICO A0 HS. | 01 120%

111  FISIOTERAPEUTA 30 HS. 02 | 90%

IV | NUTRICIONISTA | 40HS. 02 120%

V. | PSICOLOGO | 40HS. 02 ' 120%

_ANEXO I - PROJETO DE LEI - ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF) - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL (ESB)

FUNCAO N° JORNA ATRIBUICOES

DENOMINACAO DE DA GRATIFICACAO

CARGOS SEMANAL

N ' 4

/
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Médico ESF 15 40 Horas 550% Lei
- —— — Federal
. P e I} | N PSF
Enfermeiro 15 40 Horas 226% Lei
Federal
| ) I | PSF
Técnico de 30 40 Horas 60% Lei
Enfermagem Federal
e - I _PSF_
Agente 110 40 Horas Lei
Comunitario de Federal
Saude | PSF
Odontélogo 15 40 Horas 200% Lei
Federal
e R | 4 PSB i
Técnico de 15 40 Horas 60% Lei
Saude Bucal Federal
N | . ; T, e _PSB
Auxiliar de 15 40 Horas 30% Lei
Saiude Bucal Federal
PSB

Conforme se vé em tela, a lei 2.224/11 foram previstos na tabela

acima as gratificacoes de desempenho dos respectivos cargos.
-

Verbas remuneratorias (remuneragodes e subsidios) sdo aquelas
com a qual se retribui pelo servi¢o prestado, seja ele intelectual ou que
dependa de forca fisica. O importante é que cada atividade possui valor
econdémico € por isso deve ser recompensada. Portanto, sera
considerada como verba remuneratéria aquela que exprimir o sentido
de contraprestacdo. S6 se recebe remuneragcdao se dela antevir um
esforco por parte do trabalhador, ou seja, ele age diretamente para
“merecer” os valores recebidos. Desta forma, diz-se que remuneracao é
género do qual outras verbas com o mesmo sentido S0 as espécies.

As gratificacoes sdo espécie de vantagem pecuniaria e constituem
acréscimos de salario ou retribuigdo por servicos prestados, que
juntamente com os vencimentos formam a remuneracao do servidor
publico, e se dividem em gratificacao de servigo e gratificacao pessoal, !

" https://www.jurisway.org.br/v2/ dhall.asp?id_dh=17318
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A gratificacdao de servigo € a retribuigao paga por um servico
prestado pelo servidor publico, em condigbes anormais, chamada de
“propter laborem”, pois é uma vantagem de cardter contingente ou
eventual, que nao atinge a todos e depende da produtividade de cada
agenle, ¢ que pelas suas caracteristicas de eventualidade e incerteza
nao se incorpora aos proventos e pensdes,

Ja a gratificacdo pessoal é o acréscimo devido em razao de
situacées individuais do servidor, como por exemplo, o salario-esposa e
0 salario-familia, estra gratificacao € concedida de acordo com fatos ou
situacées individuais do servidor publico, por isso sao chamadas de
gratilicagoes “propter personam”:

"Da leitura dos dispositivos legais, percebe-se claramente que
se trata de uma gratificacdo paga em razao do efetivo exercicio
do cargo e varidvel conforme critérios de avaliacdo da
instituicao e do servidor: mas, essas caracteristicas ndo
comportam a totalidade da GDATA. Pelo so fato de o servidor
estar em atividade foi-lhe garantida a percepgdo da vantagem
no valor minimo correspondente a 10 (dez) pontos fart. 2° ).
Aos aposentados e pensionistas foi garantido, inicialmente, o
valor correspondente a 10 (dez) pontos, o gue atenderia a
exigéncia do §8° do art. 40 da Constituicao, na redacdo da EC
20/1998, uma vez que, razodvel ou ndo, o dispositivo
constitucional obriga a Administragdo Publica a estender aos
servidores inativos apenas a parcela deferida aos servidores
ativos pelo s6 fato de se encontrarem em atividade. {...) No
entanto, sendo a gratificacdo, como g, de natureza pro labore
faciendo, é 6bvio que aos inativos somente sera devida parcela
fixa garantida a todos, porquanto os demais depende de
avaliagdo dos servidores em atividade, que, além disso, ndo
tem garantias do quantum lhes serd permitido levar para a
inatividade." (RE 476279, Relator Ministro Sepulveda Pertence,
Tribunal Pleno, julgamento em 19.4.2007, DJ de 15.6.2007)

3.2 - REDUCAO DOS VENCIMENTOS - FALTA DE DEMONSTRATIVO
ORCAMENTARIO PROSPECTIVO FONTE PAGADORA

O presente projeto de lei teve a intengao de extinguir as
disposicoes da lei 2.224/2017 e conceder um abono irreajustavel
equivalente ao valor da gratificacdo a que faziam jus no dia 30 de
novembro de 2017.

No entanto, conforme se vé na documentagdo carreada, nao
houve estimativa de gastos pelo Poder Executivo, nos moldes do artigo

16 e 17 da LRF:
Mﬁf ;
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Art. 16. A ecriacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acgdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsegiientes;

II - declarag¢do do ordenador da despesa de que o
aumenlo tem adequacgdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
comn a lei de diretrizes orcamentdrias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa
objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma especie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso [ do caput serd
acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo
utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normative que fixem para o ente a obrigacdo
legal de sua execucgdo por um periodo superior a dois
exercicios,

§ 1°0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimaliva prevista
no incise I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
Seu custeio,

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd
acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo
permanente de despesa.

(Destaque nosso) N
7
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4. PREPODERANCIA DO INTERESSE PUBLICO SOBRE O
PARTICULAR - LIMITES - PROPORCIONALIDADE

Encontramos importante precedente no TCE MG acerca da
matéria:

Trata-se de consulta realizada pelo Prefeito do Municipio de
Conselheiro Lafaiete acerca da possibilidade do Poder Priblico Municipal
editar lei reduzindo a carga hordria/jornada de trabalho de determinado
cargo publico com ou sem reducdo proporcional dos vencimentos. O
relator, Cons. Wanderley Avila, iniciou o parecer, salientando que o
TCEMG ja se posicionou no sentido de o Municipio possuir prerrogativa de
alterar a carga hordria de trabalho de seus servidores, respeitados os
limites constitucionais e, ainda, os legais de cada categoria de trabalho,
haja vista que este vinculo juridico funcional tem natureza de direito
publico e nao ha que se falar em direito adquirido a regime juridico
estatutario, nos termos das Consultas n. 875.623 e 683.251. Acrescentou
entendimento do STF presente na ADI n. 2.238-5/DF, que suspendeu a
eficacia da expressdo “quanto pela reducdo dos valores a eles atribuidos”
constante no § 1° do art. 23 da LRF, bem como a eficdcia do inteiro teor do
§2° do referido artigo, que admite “a reducdo tempordria da jornada de
trabalho com adequacdo dos vencimentos d nova carga horaria”, sob o
fundamento de que tais normas atentam contra o principio da
irredutibilidade de vencimentos. Destacou, além dessa importante
decisdo, sem julgamento definitivo pelo STF, que em muitos Julgados, a
Corte Superior entendeu nao existir direito adquirido ao regime
Juridico superado pelo novo estatuto dos servidores, desde que
eventual modificacao  introduzida por ato legislativo
superveniente preserve o montante global da remuneracdo, nao
acarretando diminuicdo de cardter pecunidrio. Por fim, concluiu
que, embora seja possivel a reduc¢do da carga horaria dos servidores, é
vedado ao Poder Publico a reducdo de vencimentos dos servidores
em seu valor nominal, em razéo de reducdo da carga horaria, sob
ofensa ao principio da irredutibilidade de vencimentos dos
servidores publicos previsto no art. 37, XV, da CR/88 e do art. 23,
§§1°e 2°, da LRF. Quanto das indagacées do consulente respondeu pela
possibilidade de editar lei municipal reduzindo a carga horaria/jornada
de trabalho de determinado cargo publico, caso seja motivada e
fundamentada a razao da medida. Enfatizou que o principio da
legalidade deve estar em consondncia com os principios da finalidade,
razoabilidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, desde que
respeitada a trredutibilidade de vencimentos, ou seja, nao haja reducdo
proporcional da remuneragdo. Contudo, o relator encampou a ressalva

)
M 8
f
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sugerida pelo Cons. Sebastiao Helvecio no sentido de ser possivel haver
previsao legal que possibilite reducdo facultativa de carga hordaria/
Jjomada de trabalho mediante solicitacdo do servidor em beneficio
préprio. Nesses casos, poderd haver a reducao da sua remuneracdo, em
respeito ao principio da vedagdo ao enriquecimento sem causa (Consulta
n. 896.622, Rel. Cons. Wanderley Avila, 09. 1 0.13).

Logo, nobres vereadores, como esta previsto uma reducio de
valores pecuniarios, em contrapartida seria interessante uma
alteracao/diminuicdo na carga horaria dos servidores eletivos atingidos.

5. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria opina pela legalidade do Projeto
de Lei n.° 92/2017, sendo, porém necessdario o retorno para o Chefe do
Poder Executivo realizar as alteracdes acima elencadas, inclusive trazer
a esta Casa Legislativa a legislacao que ira viger diante das derrogacoes
€ ab-rogacoes acima pretendidas,

E o parecer.
Bom Despacho/MG, 22 de Dezembro de 2017.

SAMUEL AUGUSTO NASCIMENTO
OABMG 113.854
ANALISTA JURIDICO PARLAMENTAR

APROVACAO DO PARECER

|

D Aprovo os termos deste parecer e remeto-o para apreciacio e
| utilizacao das Comissoes, consoante art. 109 do Regimento Interno.

'Alysson Elias Macedo - OABMG 111.555

Aprovo, os temos deste parecer, porém, adequando-o e
olementando-o conforme arrazoado a seguir. Remeto-o para apreciacio e
utilizacao dagﬂ?nmissﬁes, consoante art. 109 do Regimento Interno.
J
|

) )
Alysson Elias Macedo - OABMG 111.555
i L =

X
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

CER AO PROJETO DE LEI N° 92/2017

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final

Comissdo de Financas, Orcamento e Tomada de Contas
Comissdo de Administracdo, Obras, Transito e Servigos Publicos
Comissdo de Satide, Educa¢do, Saneamento e Meio Ambiente

Analisado pelas comissbes permanentes supracitadas em reuniao
conjunta de comissdes o projeto de lei n® 92/2017, que concede abono
aos servidores que indica e revoga a lei n® 2.224/2011, e da outras
providéncias.

Primeira emenda (de redacdo): realoca o art. 4° para o art. 1% da
propositura e renumera os seguintes, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 1° Fica revogada a Lei n° 2.224, de 16 de agosto de 2011.

Segunda emenda (modificativa e aditiva): altera a redacao do
renumerado art. 3° da propositura e inclui os anexos [ a X, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3 ° O abono concedido no artigo 2° serd reduzido a razao

de 1/5 fum quinto) do valor atual a cada ano, a partir de 1° de

janeiro de 2019, até sua extincdo em 31 de dezembro de 2022,
~ nos termos dos anexos I a X desta lel.

Terceira emenda (modificativa e aditiva): alicra a redagao do
renumerado caput do art. 4° da propositura ¢ substitui o paragrafo
anico pelos 8§ 1° e 2°, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 4° Em 180 dias o Chefe do Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo projeto de lei que definird as condicoes de
reenquadramento voluntdario para 0s servidores beneficiados
pelo abono previsto no caput.

§ 1° No prazo de 30 dias, o Chefe do Executivo nomeard

comissdo paritaria, que elaborara anteprojeto do plano de
/ carreiras da area da satide.

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35600-000
e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

§ 2° Nao sobrevindo a Lei prevista no caput deste artigo, a
partir de janeiro de 2023 o servidor com carga hordria legal de
20 horas semanais que permanecer prestando servigo na
Estratégia da Sauda da Familia e lotada em wma Unidade
Basica de Saude (UBS) ou Nucleo de Apoio a Saude da Familia

(NASF) fara jus a um abono equivalente a 100% do vencimento
basico.

Quarta emenda (modificativa): altera a redacdo do art. 5" da
propositura, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

-~ revogadas as disposicées em contrdario, inclusive as Leis
Municipais 1.822/2001, 2.011/2006, 2.082/2008 e o art. 4°
da Lei Municipal 2.027/2006.

ANEXO |
Gratificagdes do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia de Bom Despacho
durante o ano de 2018

FHClSUS FUNCOES "CARGA | NUMERO DE | GRATIFICACOES |
— HORARIA | FUNCOES
| 1 Assistente Social 30 horas 01 B 90%
| I Farmacéutico | 40 horas | 01 120%
e Fisiolerapeuta J0horas | 02 90% |
IV | Nutricioni 02 120%
| v Nutricionista 40 horas - - | 20°
| v 1 Psicologo 40 horas 0 120%

ANEXO 1l - Gratificacdes do NASF — Nicleo de Apoio 4 Salde da Familia de Bom Despacho

™ durante o ano de 2019

FINCISOS | FUNQOES CARGA | NUMERO DE | GRATIFICACOES |
| HORARIA | FUNCOES | |
L 1 Assistente Social | 30 horas 01 2% |

n Farmacéutico | 40 horas 0] 1! _'jh“xn |
F il ~ Fisioterapeuta 30 horas ) 02 2% |

1\ Nutricionista 40 horas | 02 | i 96% -
v 1 Psicologo |40 horas 02 L %% |

ANEXO 1

Gratificagdes do NASF — Nucleo de Apoio a Saide da Familia de Bom Despacho

durante o ano de 2020 %

A INCISOS | FUNCOES [ CARGA | NUMERODE | imn'rlrlt‘ag'{rf.i i
" - | HORARIA | FUNCOES
'\-‘UV' N E— — x - it A B E————
s~ | | Assistente Social 30 horas 01 5 _l k.
: Farmace 1iun . | "“fu

ﬂ .
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO FONE - (37} 3527,2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35600-000

a-mail: comunicacac@camarabd.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

Fisioterapeuta | 30 horas | 02 54% I
Nutricionista | 40 horas 02 1% |
Psicologo 40 horas 02 72% J

ANEXO IV
Gratificagdes do NASF — Nicleo de Apoio 4 Saide da Familia de Bom Despacho
durante o ano de 2021

L INCISOS FUNCOES CARGA | NUMERO DE {aﬂﬁfrir‘t(*acf}l};?s""|
| - HORARIA | FUNCOES .
[ Assistente Social 30horas | 0Ol | T 36%

1| Farmacéutico 40 horas 01 48% |

I | Fisioterapeuta S0horas | 02 | 36% ‘

v Nutricionista 40 horas 02 ) 48% :

~ L Psicologo 40 horas 02 ) 48% I

ANEXOV

Gratificagdes do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia de Bom Despacho
durante o ano de 2022

[ INCISOS | FUNCOES [T CARGA | NUMERO DE GRATIFICACOES |
| | | HORARIA | FUNCOES | |
!:_ i Assistente Social 30 horas 0l | ~ 18%

n | Farmacéutico | 40horas | o1 4% |
l_ 1l Fisiolerapeuta 30 horas 02 ] 18%
}__ v ~ Nutricionista 40 horas 7 i - . I
N Psicologo | 40 horas__| 02 | 24%
Anexo VI

Gratificagdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB - Estratégia de Saude
Bucal. em Bom Despacho. durante o ano de 201 8

() e
I_ FUNGAO [ N°DE | JORNADA | GRATIFICAGAO | ATRIBUICOES |
| CARGOS | SEMANAL | - -
[ MeédicoESE |15 40 horas | 550% | Lei Federal
| | | " s |
 Enfermeiro | 15 | 40horas | 226% " Lei Federal |
I_ | | _I_ PSE
[ Téenicode | 30 40 horas | 60% | Lei Federal |
| Enfermagem | ' i | _PSF |
| Agente Comunitario ', 110 40 horas | - | Lei Federal b
__deSaude | | . PSF |
T Odomologo | 15 | 40horas 200% | Lei Federal | %
- ! psp
| _:_ Técnico de Sande | 15 40 horas 60% | Lei _Fv:dcrul |
d ~2|  Buea | 1 L PSB %,
bt - Auxiliar de Saide ] 15 40 horas 30% Lei Federal \

- | PSB X

_Bucal

RUA MARECHAL FLORIAND PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM CC3PACHO - MG - CEP 35600-000
e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov.br



Anexo VII

8 CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

Gratificagoes da ESF - Estratégia de Saide da Familia ¢ da ESB - Estratégia de Saide

Bucal. em Bom Despacho. durante o ano de 2019

FUNCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO [ ATRIBUICOES |
CARGOS | SEMANAL -
Médico ESF 15 | 40horas 440% | Lei Federal
s PSF |
Enfermeiro 15 40 horas 180.8% Lei Federal |
i e e PSF
!' Téenico de 30 40 horas 43‘%’ | g.i Federal
Enfermagem PSF
Agente Comunitario 110 40 horas - Lei Federal
-~ de Satde PSF
I Odontologo 15 40 horas 160% Let Federal
| | psB
| Téenico de Saude 15 40 horas 48% Lei Federal
| Bucal . PSB
Auxiliar de Satde IS5 | 40 horas 24% " Lei Federal |
Bucal | PSB
Anexo VIII
Gratificagdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB - Estrategia de Saude
Bucal. em Bom Despacho. durante o ano de 2020
FUNCAO | N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES
’ CARGOS | SEMANAL
Médico ESF 15 40 horas 330% Lei Federal
' PSF
™ | " Enfermeiro | 15 ~ 40 horas 135.6% Lei B r:Sq.EIfl ral
| IJ
Teécnico de 30 40 horas 36% Lei Federal
Enfermagem _ PSF
Agente Comunitario 110 40 horas - Lei Federal
de Saude f PSF
Odontdlogo 15 40 horas 120% Lei Federal
. _PsB
Tecnim‘dt, Saude 15 40 horas 36% Lei Federal
 Auxiliar de Saude 15 40 horas 18% Lei Federal
Bucal i [ - PSB

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.
e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov. br

2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35600-000
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RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.
e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov.br

. FUNCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES |
_ _| CARGOS | SEMANAL
Médico ESF 15 40 horas 220% Lei Federal
I I | psF
Enfermeiro 15 40 horas 90,4% | Lei Federal
| -  PSF
I'écnico de 30 40 horas 24%, Lei Federal
Enfermagem Ll PSF
Agente Comunitério 110 40 horas | - Lei Federal
deSatde | | | PSF
Odontologo 15 40 horas RO% | Lei Federal
o ] el I | PsB
Técnico de Saude 15 40 horas | 24Y% | Lei Federal
_Bucal e PSB
Auxihar de Saude 15 40 horas 12% ' Lei Federal
| Bucal - . ‘ PSB
Anexo X

Gratificagdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB - Estratégia de Sadde
Bucal. em Bom Despacho. durante o ano de 2022

FUNCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES |
| CARGOS | SEMANAL | -
Médico ESF 15 40 horas | 110% Lei Federal
PSF
Enfermeiro 15 40horas |  452% Lei Federal
S T 1 PSF
Téenico de 30 40 horas 12% Lei Federal
: Enfermagem PSF
Agente Comunitario 110 40 horas - Lei Federal
de Saude | PSF |
' Odontologo 15 40 horas 40% | Lei Federal
PSB__ |
Técnico de Saude 15 | 40 horas 12% ’  Lei Federal
Bucal | S | PSB _
Auxiliar de Saude 15 l 40 horas 6% | Lei Federal |
__ Bucal B R S PSB
Sala das Comissoes, 22 de Dezembro 2017.

Com
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slacdo e Redacdo Final
Presidente: Vereadora Dr.* Rose Delegada

Secretario: Vereador Fernando Branco

Membro: Vereadora Cessao Queiroz
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Cpmi sdo de Fin rcamento e Tomada de Contas
Presidente: Veread arcelao

Secretaria: V ra Joice Quirino

Membro: Vereador Marquinho

4, A X \_L
ibé’ﬁn § Administracdo, Obras, Transito e Servicos Piblicos

Presidente: Vereador Marguinho
Secretaria: Vereadora Cessao
P Membro: Vereador Anderson do Gas

Y

Comissdo de Saide,)\Educacad —Saneamento eio Ambiente
Presidente: Vereadora Jdite Quirino
Secretario: Dr. Fernando Pediatra

Membro: Vereador Marcelao
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MARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Proposicio de Lei n"92/2.017

Concede abono uos servidores que indica, revoga
alLlein®2 2242011, e da owtras providéncias.

A Camara Municipal de Bom Despacho. Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou:

Art. 17 Fica revogada a Lei n® 2.224, de 16 de agosto de 2011.

Art. 2 Fica concedido aos servidores efetivos beneficiados com as gratificagdes
previstas na Lei n® 2.224/2011, atualmente lotados em Unidades Basicas de Saiude (UBS) e
Nucleos de Saide da Familia (NASF), abono irrcajustavel equivalente ao valor da
gratificagdo a que faziam jus no dia 30 de novembro de 2017.

Paragrafo unico. O servidor fard jus ao abono enquanto permanecer lotado em
Unidades Basica de Saiude (UBS) ou dos Nucleos de Apoio 4 Saade da Familia (NASF) do
Municipio de Bom Despacho a servigo na Estratégia da Saide da Familia. observadas as
demais regras estabelecidas nesta lei.

Art. 30 abono concedido no artigo 2° sera reduzido 4 razdo de 1/5 (um quinto) do
valor atual a cada ano. a partir de 1° de janeiro de 2019, até sua extingdo em 31 de dezembro
de 2022, nos termos dos anexos | a X desta lei.

Art. 4° Em 180 dias o Chefe do Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto
de lei que definird as condigoes de reenquadramento voluntirio para os servidores

™ beneticiados pelo abono previsto no capur.

§1" No prazo de 30 dias. o Chefe do Executivo nomeard comissiio paritaria. que
elaborara anteprojeto do plano de carreiras da area da satde.

§2° Nao sobrevindo a Lei prevista no caput deste artigo. a partir de janeiro de 2023 o
servidor com carga hordria legal de 20 horas semanais que permanecer prestando servico na
Estrategia da Saida da Familia e lotada em uma Unidade Basica de Satde (UBS) ou Nucleo
de Apoio 4 Saude da Familia (NASF) fard jus a um abono equivalente a 100% do vencimento
basico.

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35600-000
e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 3" Esta ler entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as disposigdes
em contrario, inclusive as Leis Municipais 1.822/2001, 2.011/2006, 2.082/2008 ¢ o art. 4°
da Lei Municipal 2.027/2006.

Bom Despacho, 22 de dezembro de 2017.

= :;I' Lo II"r- e
MARCO ANTONIO FRANCELINO
/ 19 Secretario

ROSIMAIRE CASSIA DOS SANTOS

2" Secretaria

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35600-000
e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov.br




MARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO |

Gratificagdes do NASF — Niicleo de Apoio & Saude da Familia de Bom Despacho
durante o ano de 2018

INCISOS FUNGOES CARGA | NUMERO DE [ GRATIFICACOES |
B - HORARIA = FUNCOES |
R Assistente Social 30 horas | 01 90%
1 Farmacéutico 40 horas | o 120%
11 Fisioterapeuta 30 horas b2 90%
v MNutricionista 40 horas ‘ 0z 120% i
W Psicologo 40 horas 02 120% |
o ANEXO 11

Gratificagdes do NASF - Nicleo de Apoio a Saide da Familia de Bom Despacho durante o

ano de 2019

ANEXO 11
Gratificagdes do NASF — Niicleo de Apoio a Saude da Familia de Bom Despacho
durante o ano de 2020

INCISOS FUNCOES CARGA | NUMERO DE | GRATIFICACOES |
-. HGRAR] "-. F L'N_(,_Dl’%
I Assistente Social 30 horas | 01 L T2%
I _Farmacéutico 40 horas : ) o0 I 96%%
il Fisioterapeuta | 30horas | 02 il 2%
IV Nutricionista 40 haras | _{11_ [ N ‘}_6m
\ Psicologo 40 horas 02 ) 96%

P INCISOS FUNCOES CARGA | NUMERO DE | GRATIFICAGOES
' HORARIA | FU \'[1 OES
I Assistente Social 30 horas | o 54%
] ___Farmacéutico 40 horas | 2 _{J{_I_ i 2%
il F Isloterapeuta 30 horas o _{]'j__ M%
IV Nutricionista 40 huru:_'. | 02 1 12%
v Psicologo 40 horas 02 RO S

Gratificagoes do NASF

Nicleo de Apoio a Salde da Familia de Bom Despacho
durante o ano de 2021

INCISOS | FUNCOES CARGA | NUMERODE | GRATIFICACOES
) H{}Raﬂm FUNCOES
[ Assistente Social ~30horas | 0l ~ 36%
1 Farmacéutico 40 hqr 15 01 48% | \
o Fisioterapeuta 30 horas 02 36% N A
v Nutricionista 40 horas 02 i o
Psicologo 40 ijurnn = 4

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG -
e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov.br
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MARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO V

Gratificagoes do NASF — Nicleo de Apoio a Saide da Familia de Bom Despacho
durante o ano de 2022

INCISOS FUNCOES | CARGA | NUMERO DE ‘ GRATIFICACOES
- | HORARIA | FUNCOES | N
[ | Assistente Social | 30horas | i | L IR | i

- Farmacéutico |40 horas oy %
1] . Fisioterapeuta | 30horas | 02 | 8%
v Nutricionista | _40horas | 02 L .
¥ Psicologo 40 horas (2 _ 24%
Anexo VI

Gratificagoes da ESF - Estrategia de Saude da Familia ¢ da ESB - Estratégia de Saude
Bucal. em Bom Despacho, durante o ano de 2018

FI'NC,E.D N°DE JORNADA | GRAT II-‘lL.'.JsQ':%U ﬁTRIHUICDFST
- CARGOS | SEMANAL - I
Meédico ESF 15 40 horas 550% . Lei Federal
= = . = _ .
Enfermeiro 13 40 horas 226% | Ler Federal
. T - S
Técnico de 30 40 horas (1% Leil Federal
| Entermagem ) ) | PSFE
i Agente Comunitario 110 40 horas | . l.ei Federal
| de Sadde , I .
® | Odontologo 15 | 40 horas | 2009 : L.ei Federal
I | _ I PSB
[eenico de Saade 15 40 horas HUYy Lei Federal
Bucal _ _+ 1 ... PsB
Auxiliar de Satde 15 [ 40 horas 0% Lei Federal
Bucal a | e L L4 L -
=~

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35600-000
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Anexo VII

CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Gratificagdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB — Estratégia de Sande
Bucal. em Bom Despacho, durante o ano de 2019

FUNCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES |
| CARGOS |SEMANAL | |
Meédico ESF 15 40 horas 440%, Lei Federal
Enfermeiro 15 40 horas | 180.8% Lei Federal
| PSF |
Técenico de 30 40 horas 48%% Lei Federal |
Enfermagem | PSF '
Agente Comunitario | 110 40 horas Lei Federal
de Sande ) e — ~ PSF
Odontologo 15 40 horas | 160% Lei Federal
| L | PSB
| Técnico de Sande 15 40 horas 48% Lei Federal
Bucal PSB _
Auxiliar de Saude 15 40 horas 24% Lei Federal ‘
Bucal o I | PSH
Anexo VIII

Gratificagdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB — Estratégia de Saude
Bucal. em Bom Despacho, durante o ano de 2020

"~ FUNCAO [ N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES |
- CARGOS | SEMANAL | |
Médico ESF 15 40 horas 330% Lei Federal
PSF
Enfermeiro 15 40 horas 135.6% Lei Federal
B e o — PSF ‘
Técnico de 30 40 horas 36% |  Lei Federal i
__Enfermagem = - PSF
Agente Comunitario 110 40 horas | Lei Federal
de Saude l PSF
Odontdlogo 15 40 horas 120 Lei Federal o\
o | s
Técnico de Saude 15 40 horas 36% . Lei Federal |
[ Auxiliar de Sande 15 40 horas [ B%a I Lei Federal |
Bucal | PsB

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 355600-000
e-mail: comunicacac@camarabd.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

GABINETE DA PRESIDENCIA

Anexo IX

Gratificagdes da ESF - Estratégia de Satde da Familia e da ESB — Estratégia de Sande
Bucal, em Bom Despacho, durante o ano de 2021

FUNCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES
CARGOS | SEMANAL |
Meédico ESF 15 | 40 horas 220% | Lei Federal
= | PSF
' Enfermeiro 15 40 horas 90,4% Lei Federal
. - s ) _ PSF
Técnico de 30 40 horas 24%, Lei Federal
Enfermagem | o - 4 _PEF
Agente Comunitario | 110 40 horas Lei Federal |
| de Saude _ B o . PSF _—
Odontologo 15 40 horas 80% Lei Federal
(. . - PSB _
‘ Téenico de Sainde 15 40 horas 24% Lei Federal ‘
~ Bucal =l S PSB _
Auxiliar de Satude 15 40 horas 12% Lei Federal |
Bucal | e | PsB

Anexo X

Gratificagdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB — Estratégia de Saude
Bucal. em Bom Despacho, durante o ano de 2022

FUNCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO [ ATRIBUICOES |
_ CARGOS | SEMANAL | o _
" Meédico ESF 15 40 horas | 110% ' Lei Federal ‘
L i R R
Enfermeiro 15 40 horas 45.2% Lei Federal |
. ‘ - - ok
Tecnico de 30 40 horas | 12% Lei Federal |
Enfermagem - _ i I PSF
Agente Comunitdrio 110 40 horas | - | Lei Federal ‘{
| de Saude =l PSF |
' Odontologo 15 40 horas 40% Lei Federal
e B - PSB Lk
Técnico de Sadde 15 40 horas 12% Lei Federal | \\i\
Bucal PSB W
| Auxiliar de Saude 15 40 horas | 6% Lei Federal h&\
Bucal | PSB , ik

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - FONE - (37) 3521.2280 - BOM DESPACHO - MG - CEP 35600-000
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Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Lei 2.625, de 27 de dezembro de 2.017.

Concede abono aes servidores que
indica, revoga a Lei n” 2.224/2011, e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Bom Despacho/MG, através de seus representantes legais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica revogada a Lei n” 2.224, de 16 de agosto de 2011.

Art. 2° Fica concedido aos servidores efetivos beneficiados com as gratificagdes previstas
na Lei n° 2.224/2011, atualmente lotados em Unidades Basicas de Saude (UBS) e Nucleos de
Saude da Familia (NASF), abono irreajustavel equivalente ao valor da gratificagio a que faziam
jus no dia 30 de novembro de 2017.

Paragrafo tnico. O servidor fard jus ao abono enquanto permanecer lotado em Unidades
Basica de Salde (UBS) ou dos Nucleos de Apoio 4 Saide da Familia (NASF )} do Municipio de
Bom Despacho a servico na Estratégia da Saide da Familia, observadas as demais regras
estabelecidas nesta lei.

Art. 3° O abono concedido no artigo 2° serd reduzido 4 razdo de 1/5 (um quinto) do valor
atual a cada ano, a partir de 1° de janeiro de 2019, até sua extincdo em 31 de dezembro de 2022,
nos termos dos anexos [ a X desta lei.

Ar. 4° Em 180 dias o Chefe do Executivo encaminhard ao Poder Legislativo projeto de lei
que definira as condi¢des de reenquadramento voluntirio para os servidores beneficiados pelo
abono previsto no caput.

§ 1 No prazo de 30 dias, o Chefe do Executivo nomeara comissio paritaria, que claborara
anteprojeto do plano de carreiras da drea da saide.

§ 2 Nao sobrevindo a Lei prevista no capur deste artigo, a partir de janeiro de 2023 o
servidor com carga hordria legal de 20 horas semanais que permanecer prestando servigo na
Estratégia da Saide da Familia e lotada em uma Unidade Bésica de Saude (UBS) ou Nicleo de
Apoio 4 Saide da Familia (NASF) fara jus a um abono equivalente a 100% do vencimento
basico.

Art. 5" Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario, inclusive as Leis Municipais 1.822/2001, 2.011/2006, 2.082/2008 ¢ o art. 4° da Lei
Municipal 2.027/2006.

Bom Despacho, 27 de dezembro de 2.017, 106° ano de emancipagio do Municipio.

refeito Municigal

Praga Irmd Albuguerque, 45 — Centro — 35600-000 - Bom Despacho-MG
Telefone: (37) 99106-2408 — www.bomdespacho.mg.gov.br - prefeito@homdespacho.mg.gov.br
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ANEXO |

Gratificagdes do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia de Bom Despacho durante
o ano de 2018

INCISOS FUNCOES | CARGA | NUMERO DE | GRATIFICACOES
| HORARIA | FUNCOES
| Assistente Social 30 horas 01 90%
11 Farmacéutico 40 horas 01 120%
i1 Fisioterapeuta 30 horas 02 90%
| v Nutricionista 40 horas 02 120% |
[ v Psicologo 40 horas 02 120% |
ANEXO 11
Gratificagdes do NASF - Nucleo de Apoio 4 Saade da Familia de Bom Despacho durante o ano de
2019
INCISOS FUNCOES CARGA | NUMERO DE | GRATIFICAGOES
HORARIA | FUNCOES
| | Assistente Social 30 horas 01 72%
T Farmacéutico 40 horas 01 96%
I Fisioterapeuta 30 horas | 02 72%,
v Nutricionista 40 horas | 02 D&%,
v Psicologo | 40 horas 02 96%
ANEXO 111

Gratificagdes do NASF — Nicleo de Apoio 4 Saide da Familia de Bom Despacho durante

0 ano de 2020

| INCISOS FUNCOES | CARGA | NUMERODE | GRATIFICACOES

HORARIA | FUNCOES

| Assistente Social 30 horas 01 54%

4] Farmacéutico 40 horas | 01 72%

1l Fisioterapeuta 30 horas | 02 549,

v Nutricionista | 40 horas | 02 72%

V Psicologo | 40 horas | 02 72%
ANEXO IV

Gratificagdes do NASF — Nicleo de Apoio a Satde da Familia de Bom Despacho durante

o ano de 2021

INCISOS FUNCOES CARGA | NUMERO DE | GRATIFICACOES
HORARIA | FUNCOES
| Assistente Social 30 horas 01 36%
11 Farmacéutico 40 horas 01 48%
Il Fisioterapeuta 30 horas 02 36% !
v Nutricionista 40 horas 02 48%
vV Psicologo 40 horas 02 48% ]

Praga Irmid Albuguerque, 45 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone: (37) 99106-2408 — www.bomdespacho.mg gov.br — prefenofi@bomdespacho.mg gov.br
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ANEXO V
Gratificagdes do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia de Bom Despacho durante
0 ano de 2022
INCISOS FUNCOES | CARGA | NUMERO DE | GRATIFICACOES
! HORARIA FUNCOES
I Assistente Social 30 horas 0] 18%
Il Farmacéutico 40 horas 01 244% |
11 Fisioterapeuta 30 horas 02 18%
L i Nutricionista 40 horas 02 24%
L v ] Psicologo 40 horas 02 24% |
ANEXO VI

Gratificagdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB — Estratégia de Saude
Bucal, em Bom Despacho, durante o ano de 2018

FUNCAQ N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES
CARGOS | SEMANAL ;
Médico ESF 15 40 horas 550% Lei Federal
| | PSF
; Enfermeiro : 15 40 horas 226%, Lei Federal
' : PSF
Técnico de 30 40 horas 60% Lei Federal
Enfermagem ; | PSF ,
Agente Comunitario 110 40 horas | - | Lei Federal |
de Saide , PSF :
Odontologo 15 40 horas | 200% Lei Federal |
| PSB |
Técnico de Saide 15 40 horas | 60% Lei Federal |
Bucal ! PSB
Auxiliar de Satde 15 40 horas 30% Lei Federal
Bucal | PSB |
ANEXO VL

Gratificagbes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB - Estratégia de Saide

Bucal, em Bom Despacho, durante o ano de 2019

FUNCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES |
CARGOS | SEMANAL |
Médico ESF 15 40 horas | 440% Lei Federal |
PSF
Enfermeiro 15 40 horas 180,8% Lei Federal |
| PSF
Técnico de 30 | 40 horas 48% Lei Federal |

Praga Irmd Albuguerque, 45 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone: (37) 99106-2408 — www.bomdespacho.mg.gov.br — prefeitoia bomdespacho. mg gov.br
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Gratificagdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e da ESB - Estratégia de Saide

Bucal. em Bom Despacho, durante o ano de 2020

Enfermagem PSF
Agente Comunitirio 110 40 horas - Lei Federal
de Saude ; PSF
[ Odontologo 15 40 horas | 160% Lei Federal
. | PSE
Técnico de Saude | 15 40 horas 48% Lei Federal
Bucal PSB
Auxiliar de Saade 15 40 horas 24% Lei Federal
Bucal | : PSB
ANEXO VIl

FUNGCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES |
CARGOS | SEMANAL | | |
Médico ESF 15 40 horas | 330% Lei Federal
PSF
Enfermeiro 15 40 horas 135,6% Lei Federal
PSF
Técnico de 30 40 horas 36% Lei Federal
Enfermagem | PSF i
Agente Comunitirio 110 40 horas - Lei Federal |
| de Saude PSF |
Odontélogo 15 | 40horas 120% Lei Federal |
| | PSB |
Técnico de Saude 15 ' 40 horas 36% Lei Federal
Bucal , PSB
Auxiliar de Saade 15 40 horas 18% Lei Federal
Bucal , PSB |
ANEXO IX

Grarificagoes da ESF - Estratégia de Satude da Familia ¢ da ESB — Estratégia de Saiude
Bucal, em Bom Despacho, durante o ano de 2021

FUNCAO N°DE | JORNADA | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES |
CARGOS | SEMANAL | |
Médico ESF | 15 40 horas 220% Lei Federal ‘
| PSF
Enfermeiro 15 | 40 horas 90.4% Lei Federal ‘
PSF
Técnico de 30 40 horas 24% Lei Federal |
Enfermagem PSF |
Agente Comunitario 110 40 horas - Lei Federal |
de Saide | PSF ‘

Praga Irmd Albuguerque, 45 - Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone: (37) 99106-2408 — www.bomdespacho.mg gov.br — prefeitof@bomdespacho.mg.gov.br
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' Odontélogo | 15 40 horas 80% Lei Federal
i | PSB
Técnico de Saade | 15 40 horas | 24% Lei Federal
Bucal | PSB
Auxiliar de Saude | 15 40 horas 12% Lei Federal
Bucal | PSB
ANEXO X

Gratificagbes da ESF - Estratégia de Saide da Familia ¢ da ESB — Estratégia de Saude
Bucal, em Bom Despacho, durante o ano de 2022

' FUNCAO N°DE | JORNADA ‘ GRATIFICACAO | ATRIBUICOES
CARGOS | SEMANAL | |
Médico ESF 15 40 horas | 110% | LeiFederal |
| ' PSF |
Enfermeiro 15 40 horas | 45,2% Lei Federal
- , PSF
Técnico de 30 | 40 horas 12% Lei Federal |
Enfermagem PSF |
Agente Comunitario 110 40 horas | - | Lei Federal
, de Saude PSF
Odontélogo 15 40 horas 40% Lei Federal |
: PSB |
Técnico de Saiude 15 | 40 horas 12% Lei Federal |
Bucal 5 | ; PSE .
Auxiliar de Satide 15 40 horas | 6% | Lei Federal
Bucal | , ' PSB |
Praga Irmd Albuquerque, 45 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG q (}L
Telefone: (37) 99106-2408 — www.bomdespacho.mg.gov.br — prefeitofbomdespacho. mg gov.br :
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ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL

CONSULTA N°: 1/2020

REFERENCIA: Dever de legislar sobre o Plano de
Carreiras dos Servidores da Saude
do Municipio de Bom Despacho -
Aplicabilidade do art. 4° da Lei
Municipal n® 2.625/2017.

ORGAO SOLICITANTE: Presidéncia da Camara Municipal

1. RELATORIO

Consulta esta Assessoria Juridica a Presidéncia da Camara
Municipal acerca do ndo cumprimento do art. 4° da Lei Municipal n®
2.625/2017, por parte do Prefeito Municipal, detentor exclusivo de
iniciativa no caso.

Prevé o dispositivo em comento:

Art. 4° Em 180 dias o Chefe do Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei
que definira as condicées de reenquadramento
voluntario para os servidores beneficiados pelo
abono previsto no caput.

§ 1° No prazo de 30 dias, o Chefe do Executivo
nomeard comissdo paritdria, que elaborara anteprojeto
do plano de carreiras da drea da satide.

§ 2° Nao sobrevindo a Lei prevista no caput deste
artigo, a partir de janeiro de 2023 o servidor com carga
horaria legal de 20 horas semanais que permanecer
prestando servico na Estratégia da Satide da Familia
e lotada em uma Unidade Basica de Saude (UBS) ou
Nticleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) fara jus a
um abono equivalente a 100% do vencimento bdsico.

E o necessario a relatar.

) 1




CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO - MG
Rua Marechal Flonano Peixoto, N° 40 - Centro - CEP- 35 600-000 - Bom Despacho - MG
Tel (37)3521 2280 - E-mail procuradona@camarabd mg gov br

2. FUNDAMENTACAO

O dever de legislar ¢ um principio implicito aos Poderes, em
especial ao Legislativo. Advém da esséncia da vida em sociedade este
principio, por ser o mais emblematico na definicdo das condutas dos
cidadaos de determinado Territorio.

Quem, incumbido de tal dever, o contraria, impée a sociedade um
perigoso siléncio legislativo. Porém, até bem pouco tempo tal mister
normativo nao encontrava a amplitude de forcas que tem hoje. O jurista
e membro da Corte Suprema Federal, Ministro Gilmar Mendes, citado por
Paulo Vitor Liporaci Giani Barbosa!, relembra a transicao por que passou
o instituto juridico da omissao legislativa:

{...) até o inicio do século XX na Alemanha, cujo sistema
juridico influenciou de maneira significativa o
brasileiro, conforme salienta GILMAR MENDES:

Observe-se que o reconhecimento da
inconstitucionalidade por omissao configura
fenomeno relativamente recente, tambem na
dogmatica juridica alema. Em 1911, ressaltava Kelsen
que a configuragao de um dever do Estado de editar
determinada lei se afigurava inadmisstvel.

Anteriormente, reconhecera Georg Jellinek que a
impossibilidade de formular pretensao em face
do legislador constituia communis opinio.

Sob o imperio da Constituicao de Weimar (1919)
negava-se, igualmente, a possibilidade de se formular
qualquer pretensao contra o legislador. Esse
entendimento assentava-se, de um lado, na ideia
de uma irrestrita liberdade legislativa e, de outro,
na convicgao de que o legislador somente atuava no
interesse da coletividade (MENDES, 2009, p. 1.077).

Lado outro, hoje em dia, em alguns momentos, a opc¢ao da
sociedade pelo Estado Democratico de Direito ndo permite certo grau de
inércia. E o caso da previsdo constitucional e infraconstitucional de
edicdo de regulamentacio necessaria a fruigcao de direitos, conhecidas

1 A violagdo a Constituigdo por meio da omissdo legislativa; in
https:/ /torreaobraz.com. br/ noticias-e-publicacoes/

vy
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por normas de eficacia limitada, que, mormente, carecem de
promulgacao.

As normas de eficacia limitada sao dependentes de
complementagdo. Isto quer dizer que esse tipo de norma para entrar em
vigor e para que tenham aplicabilidade pratica, dependem de uma lei
posterior que a regulamente, pois enquanto ndo editada a norma
infraconstitucional que a regulamente, nao poderao produzir todos os
seus efeitos.

Refletem na legislacdo municipal sob analise (Lei Municipal n®
2.625/2017) as fontes normativas de eficacia limitada de ambito
constitucional que lhes déo fins existenciais, tanto na Constituicao
Federal de 1988 quanto na Lei Organica Municipal da mesma época:

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37 - A administracao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

£

X - a remuneracao dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somernte
poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;

(...)

LEI ORGANICA

Art. 47. O Municipio instituira regime juridico tinico
e plano de carreira para os servidores municipais.

Pardgrafo Unico. A politica pessoal obedecerd as
seguintes diretrizes:

I - valorizacdo da funcdo puiblica e do servidor publico;
Il - profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor

publico. I}P?//] 3
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Art. 48. Ao servidor publico municipal, conforme
dispbe a Constituicao da Republica, asseguram-
se os seguintes direitos sociais:

I - saldrio-minimo, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educacgdo, saude, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social com
reajustes periédicos, de modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo, vedado sua vinculagdo para qualquer fim; 11
- garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os
que percebem remuneracao variavel; I - décimo
terceiro saldrio, com base na remuneragdo integral ou
no valor da aposentadoria; IV - remunerag@o do
trabalho noturno superior a do diurno; V - salario-
familia para os seus dependentes; VI - duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao
de hordrios e a reducdo da jornada, na forma da let;
VII - adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; VII
- proibigao de diferenga de saldrios e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

E pelo mesmo conceito de norma complementar pode-se observar
que a Lei Municipal n® 2.625/2017 também criou uma obrigatoriedade
de suplementacao, expressa no art. 4° que oportunamente vem reescrito:

Art. 4° Em 180 dias o Chefe do Executivo
encaminharéa ao Poder Legislativo projeto de lei
que definira as condicoes de reenquadramento
voluntario para os servidores beneficiados pelo
abono previsto no caput.

Portanto, considerando que a publicagdo da Lei Municipal n® 2.625
se deu em 27 de dezembro de 2017, e ainda néo efetivado por parte do
Prefeito Municipal a apresentagao do projeto de lei que complementaria
a norma de eficacia limitada ali descrita, pode-se dizer que se esta diante
de uma omissédo legislativa ou, ainda, do descumprimento do dever de
legislar.

Registre-se que é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal
disparar este projeto de lei, por for¢a do que dispde a Lei Organica

Municipal, senao vejamos:
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Art. 74. Sao matérias de iniciativa privativa,
além de outras previstas nesta Lei Organica:

(...)

IT - do Prefeito:
()

b) a criagio de cargo e fungao publicos da
Administracdo e afixacdo da respectiva remuneracao,
observados os pardmetros da lei de diretrizes
orcamentdrias; ¢) o regime juridico dos servidores
publicos, incluidos o provimento de cargo, a
estabilidade e a aposentadoria;

()

Ha de se lamentar que nenhum esforco poderia lancar o Poder
Legislativo no sentido de sanear a omissao, diante de tal condigao
privativa de iniciativa. Nem mesmo o conhecido enfrentamento direto pelo
Decreto Legislativo viria a calhar, vez que nao se aperfeigoa ao caso sua
aplicagdo. Observe que 0 que prevé as normas de origem constitucional
a respeito do controle pelo Legislativo dos atos do Executivo, via Decreto
Legislativo, ndo se dao em situagbes omissivas, mas, sim, diante de
realizagdes excessivas!:

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso
Nacional:

(...)

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de
delegacao legislativa.

CONSTITUICAO ESTADUAL DE MINAS GERAIS
Art. 62 - Compete privativamente a Assembléia

Legislativa:

()

XXX - sustar os atos normativos do Poder Executivo
que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites

de delegacao legislativa.
e 5
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LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 69. Compete privativamente a Camara Municipal:

(.-

XVIII - suspender no todo ou em parte a execucao de
gualquer ato normativo municipal que haja sido, por
decis@o definitiva do Poder Judiciario, declarado
infringente das Constituicées ou da Lei Organica;

Depara-se, entretanto, do dispositivo por ultimo citado, extraido da
Lei Organica Municipal, uma possibilidade minima de agéo por parte do
Poder Legislativo Municipal acerca do que ocorre com a néo efetivagao do
comando prescrito no art. 4° da Lei Municipal n® 2.625/2017, qual seja:
o surgimento de uma decisdo definitiva do Poder Judiciario que a
caracterizaria como norma inconstitucional.

Porém, este ndo seria o caso, pois, demonstrado acima que esta Lei
Municipal, em verdade, estd em sintonia com os regulamentos
constitucionais que a servem na origem, a exemplo: o art. 37, inciso X,
da Constitui¢do Federal de 1988 e o art. 48 da Lei Organica.

Diante deste cenario de poucas ou quase nenhuma ferramenta
juridica a ser aplicada por parte do Legislativo Municipal, pode-se
concluir que ao caso seria oponivel um mandado de injuncao pelos
agentes legitimados a tanto pela Lei Federal n° 13.300/2016, em
especial, por parte do Sindicato dos Servidores Publicos. Vejamos a
norma:

Art. 2° Conceder-se-d¢ mandado de injuncao sempre
gqgue a falta total ou parcial de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos
e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.

Pardagrafo tinico. Considera-se parcial a reqgulamentacdo
quando forem insuficientes as normas editadas pelo
drgdo legislador competente.

Art. 3° Sao legitimados para o mandado de
injuncao, como impetrantes, as pessoas naturais ou
Jjuridicas que se afirmam titulares dos direitos, das
liberdades ou das prerrogativas referidos no art. 2° e,
como impetrado, o Poder, o 6érgao ou a autoridade com
atribuigcdo para editar a norma regulamentadora.

I |
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Art. 12. O mandado de injung¢ao coletivo pode ser
promovido:

()

IIl - por organizacao sindical, entidade de classe ou
associacao legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano, para
assegurar o© exercicio de direitos, liberdades e
prerrogativas em favor da totalidade ou de parte de seus
membros ou associados, na forma de seus estatutos e
desde que pertinentes a suas finalidades, dispensada,
para tanto, autorizagao especial;

()

Em enfrentamento similar ao presente caso decidiu o Tribunal
de Justica de Minas Gerais pelo cabimento do mandado de injuncao
quando politicas piiblicas ndo implementadas por quem tem o dever
de legislar sobre remuneracido de servidores insurgem em desfavor
destes, sendo vejamos:

EMENTA: MANDADO DE INJUNCAO. LEGITIMIDADE
ATIVA DO SINDICATO. POSSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO. INTERESSE DE AGIR. REVISAO GERAL ANUAL.
ART. 37, X, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
OMISSAO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. RECURSO
PROVIDO EM PARTE.

1. O mandado de injungdo pressupoe preceito
constitucional que imponha ao Poder Publico o dever de
legislar, bem como a falta de norma regulamentadora que
torne invidvel o exercicio dos direitos, das liberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes a
nacionalidade, a soberania e a cidadania (art. 5°, LXXXI,
da Constituicdo da Republica), requisitos presentes no
caso em tela.

2. A norma inserta no art. 37, inciso X, da Constituicdo
da Repiiblica ¢ assecuratoria de direito subjetivo piiblico,
gue implica em edi¢gdo de lei especifica, de iniciativa
privativa do Chefe do Executivo, 0 que ndo ocorreu no
Municipio de Nanuque.

3. O direito subjetivo, em que pese a forca normativa da
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Constituicdo, ndo é absoluto, na medida em que
necessdrio se faz a observdncia do principio da reserva
do possivel, mormente porque a concretizacdo desse
direito implica em aumento de despesa com pessoal. Tal
fato ndo significa que os Orgdos incumbidos de
implementar politicas publicas, para conferir maior
densidade possivel a norma constitucional assecuratoria
de direitos, possam simplesmente invocar o principio da
reserva do orcamento, por ignorar essa forga normativa.

4. A omissao legislativa por inércia daquele que tem
a iniciativa exclusiva de desencadear o processo
legislativo e, via de consequéncia, impedir a
satisfacao de direito subjetivo, pode configurar a
mora e autoriza a intervencao judicial, por meio do
mandado de injuncao, se no contexto ficar
comprovado a possibilidade, seja porque a receita e
as projecées permitiam, sem comprometimento de
outras obrigacédes, seja porque, no periodo, fora
concedido a servidores de determinadas carreiras,
reajuste ou aumento de vencimento.

5. O enuncia do da sumula n® 339 ndo se aplica aos
casos de revisdo, pois, quando de sua edigGo 0S
precedentes se referiam a reajustes e aumentos e, como
se sabe, esses ndo se confundem com revisdo € ndo
configuram direito subjetivo, além do que a época nao
havia na Constituicdo revogada norma assecuratéria do
direito a revisdo, bem como sua periodicidade.

(TJMG - Ap Civel / Reex Necessario
1.0443.10.005333-1/001,  Relator(a):  Des.(a)
Bitencourt Marcondes, 8° CAMARA CIVEL,
julgamento em 25/04/2013, publicacdo da sumula
em 06/05/2013).

Diante do exposto, restou como tnica via de atuagao por parte dos
Servidores Publicos Municipais que estdao prejudicados diante da
omissdo legislativa, a propositura de um mandado de injuncéo, em
especial, por intermédio do Sindicato ou Associagio competente, de
modo a atingir a todo o grupo de lesados.

Por fim, € importante mencionar que o Poder Executivo vem
tentando progredir com a apresentacdo da propositura, mas de forma
ineficiente, pois, nem mesmo a Comissao Paritaria estabelecida no
Decreto Municipal n® 8.312/2.019 e a instauragao de um processo
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licitatorio para contratacédo de empresa a elaborar o pendente Plano de
Carreiras atingiram seus fins. Vejamos:

DECRETO MUNICIPAL N° 8.312/2.019

Art. 1° Fica criada a Comissao para Elaboracdo dos
Planos de Cargos das Carreiras dos Servidores
Piiblicos da Area da Saiide do Municipio de Bom
Despacho, que serd composta pelos seguintes servidores:

[ - Davi Padua Ribeiro; Il - Denise Gontijo Queiroz Araujo
Costa; Ill - Geisiane de Azevedo Peres Sousa Resende; IV
~ Liliane Dias Souza Magalhdaes; V - Maria Carolina
Palhares e Cordeiro; VI - Marisa Elaine Couto Mendonga;
VI — Noemes Aparecida dos Santos; VIII - Rosiane
Jacinto Corgosinho; IX - Sildete Aparecida de Sousa
Silva.

PROCESSO 20298.000190/2019-65
TOMADA DE PRECOS 010/2019

Contratacdo de empresa especializada para revisao do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom
Despacho (Lei n® 1.321/1991 e suas alteracoes) e
normas que o regulamentam; revisdo do Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Bom Despacho (Lei Complementar n°
10/2009); revisdo da Lei Organica da Previdéncia Social
Municipal e o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores — BDPREV (Lei Complementar n® 01/2005 e
alteracies); revisao e elaboracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos profissionais em saude,
dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e demais cargos da Prefeitura Municipal
de Bom Despacho, garantindo harmonia e isonomia entre
todas as carreiras do municipio, inclusive com regras de
transicdo do estdgio atual para as novas regras a serem
implementadas. OBS: O Identificador 4112 contém a Ata
de Sessdo ocorrida em 25 de novembro de 2.019, as 9h.
SESSAO PUBLICA REMARCADA PARA 17 DE MARCO DE
2.020.

Outrossim, recentes leis modificaram a remuneragao de servidores,
dando ensejo a possibilidade financeira e orgamentaria da propositura
ora omissa: Lei 2.643 de 20-06-2018 - Cria Fungoes Gratificadas na
Secretaria de Saude; Lei 2.689 de 24-07-2019 - Autoriza o Municipio a
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Repassar a Servidores Valores Recebidos a Titulo de Bolsa de Preceptoria;
Lei 2.696 de 13-11-2019 - Concede Gratificagao Extraordinaria aos
Servidores que Indica, e; Lei 2.717 de 19-02-2020 - Reestrutura
Vencimentos das Carreiras de Auditor, Fiscal e Gestor Publico Municipal
de Bom Despacho.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se por considerar a propositura de um
mandado de injuncdo, em especial, por intermédio do Sindicato ou
Associacdo competente, o meio legitimo de se corrigir o siléncio
legislativo advindo da incumbéncia dada ao Poder Executivo de criar
norma complementar a Lei Municipal n® 2.625/2017, expressa no seu
art. 4°.

Salvo melhor juizo, € o parecer.

Bom Despacho/MG, 28 de fevereiro de 2020.

ASSESSOR JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL
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