PROJETO DE RESOLUCAO N.° 16/2015

Regulamenta, no dmbito da Cdmara
Municipal ~de  Bom  Despacho, a
compensagdo de hordrio pelos servidores
do Legislativo.

CONSIDERANDO a necessidade excepcional de permanéncia de servidores além do horario

de expediente, de modo a assegurar o funcionamento de algumas atividades essenciais da
Céamara Municipal de Bom Despacho;

CONSIDERANDO que a Lei Orgénica do Municipio de Bom Despacho, em seu art. 48, inciso
VI, autoriza a compensagdo de horarios pelos servidores;

A Mesa Diretora da Cmara Municipal de Bom Despacho, usando das atribui¢des que lhe séo
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, no Ambito da Cdmara Municipal de Bom Despacho, o Regime de
Compensagio de Horéario, denominado "Banco de Horas", destinado a controlar e compensar as
horas extraordinarias executadas pelo servidor efetivo no interesse do servigo.

§1° Para os fins desta Resolugdo, considera-se hora extraordinaria aquela que ultrapassar a
jornada de trabalho de 06 (seis) horas por dia.

§2° - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios.

§3° - Cada hora extraordinaria acumulada corresponderé a um crédito de 1h30min (uma hora e
trinta minutos) para compensagao.

Art. 2° - Somente serd autorizada a realizagdo de servi¢o extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, at¢ 0 maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo haver
prorrogagdo deste limite se o interesse publico assim o exigir, mediante autorizagdo expressa do
Presidente da CAmara Municipal.

Art. 3° - As horas registradas, a titulo de trabalho extraordinario, deverdo ser compensadas,
preferencialmente, dentro do periodo de 90 (noventa) dias contados de sua realizag@o, mediante
prévio agendamento junto ao setor administrativo responsavel pela gestdo de recursos
humanos, de acordo com as possibilidades e necessidades da Camara Municipal.

Art. 4 - O servidor podera utilizar o saldo acumulado de horas extraordindrias para a
compensagao de:

I - entradas tardias;
[1 - saidas antecipadas;
III - dias de folga.




Paragrafo Unico. A compensagio das horas extraordindrias constitui direito adquirido do
servidor e ndo pode ser negada pela Administragdo nem renunciada pelo titular.

Art. 3° - As horas de trabalho extraordinario, devidamente autorizadas e registradas, ndo
poderdo ser convertidas em pectinia, salvo no caso de extingdo do vinculo do servidor com a
Camara Municipal antes da respectiva compensagdo, hipdtese em que sera devida a
indeniza¢do correspondente.

Art. 4° - As horas extraordinrias acumuladas somente serdo convertidas em dias de folga
mediante prévio agendamento junto ao setor responsavel, vedada a sua utilizagdo para
compensar faltas anteriores nio abonadas.

Art. 5°- As entradas tardias e saidas antecipadas, devidamente justificadas pelo servidor ¢
aceitas pela chefia imediata, ndo serdo computadas para efeito de compensagdo de horario.

Art. 6° - Para fins de apuragio mensal da frequéncia dos servidores, considerar-se-a o periodo
compreendido entre o primeiro ¢ o Gitimo dia do més de referéncia.

Art. 7.° - O controle de banco de horas ficara a cargo do setor administrativo responsavel pela
gestdo de recursos humanos.

§ 1° O setor responsavel pelo controle mantera quadro atualizado de débito ou crédito de horas
cujo saldo seré disponibilizado para consulta do servidor sempre que solicitado.

§ 2° O responsavel pelo controle devera observar se as horas acumuladas estdo sendo fruidas
pelos servidores no prazo de até 90 (noventa dias) de sua realizagdo, zelando para que os

créditos ndo se acumulem por periodo superior.

Art. 8° - Os casos néo previstos nesta Resolugdo serdo apreciados pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 9° - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Bom Despacho/MG, 03 de agosto de 2015.
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