CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
PROJETO DE RESOLUGAO N.° 52 /2014

Autoriza a Cdmara Municipal de Bom Despacho a
oferecer vagas de estagio e déa outras providéncias.

A Camara Municipal de Bom Despacho, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de Bom Despacho autorizada a conceder
oportunidade ae estagio a estudantes que estejam devidamente matriculados e
freqlentes em instituicées de ensino médio e superior, publicas ou privadas.

§ 1° - O estagio devera proviciar complementacdo de ensino e aprendizagem aos
estudantes, constituindo-se em instrumen:o de integragéo, de aperfeicoamento
técnico, cuitural, cientifico e de reiacionamento numano.

§2° - As vagas de estagio serdo destinadas exclusivamente aos estudantes
residentes no Municipio de Bom Despache 2 que estejam matriculados em cursos
diretamenie relacionados com as ativicadas, programas, planos e projetos
desenvoividos peia CZmara viunicigai.

§ 3° - Somente serdo aceites estudanies mziriculados em instituicdes de ensino
conveniadas com a Cémara iiunicipai ce Som Despacho.

§ 4° - A duracao ao estagio nac poaerd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 2° - A Cémara Municinal de Bom Despacho podera admitir até 05 (cinco)
estagiarios, reservanao-se, aesse quantiativo, 01 (uma) das vagas para
estudantes poriadores ce necessidades esgeciais.

Paragrafo unico - O numero total de vagas de estagio serd estabelecido,
anuaimente, por meic ae Poriarie, consiceranao a disponibilidade orgamentaria e
financeira e observaccs os limites fixados na Lel Federal n.° 11.788/2008.

Art. 3° A jornada de atividade em estagic, além de ser compativel com as
atividades escolares cu acacsrnicas, ndo socera ultrapassar:

| - 4 (quatrc) noras diarias e 20 (vinie; noras semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao ce jcvens e aduos.

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) hcras semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da ecucagac profissicnal <e riivel médio e do ensino médio.

Art. 4° - Sera concedida cus estagiarica uma bolsa-auxilio mensal no valor de
75% (setenta e cinco por cento) do saidric minimo vigente, para aqueles que
cumprem carga horaria ce ¢ noras c.énas 2 S0% (cinqlienta por cento) do salario
minimo vigente, para os gue cumprem carca r:oraria de 4 horas diarias.
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- Do valor mensal das bolsas-auxilio serdo descontados apenas os valores
correspondentes as faltas nao justificadas ao servico.

§2° - Além da bolsa-auxilio, o estudante que esteja realizando estagio nao-
obrigatdrio recebera também o auxilio-transporte, em valor equivalente a duas
passagens diarias no transporte coletivo urbano no Municipio de Bom Despacho,
proporcional aos dias efetivamente estagiados.

Art. 5° - A Camara Municipal de Bom Despacho contratara, em favor do estagiario,

seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de
mercado.

Paragrafo unico. O seguro de que trata o caput ndo abrangera os estagiarios que
forem servidores ou empregados publicos, por se acharem devidamente protegidos
contra os riscos do trabalho, em legislagao especifica.

Art. 6° - A realizagao do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante a assinatura de Termo de Compromisso celebrado
entre o estudante e a Camara Municipal de Bom Despacho, com a interveniéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino, conforme dispde a Lei Federal n.° 11.788/2008.

Art. 7° - O recrutamento dos estagiarios dar-se-4 por meio de selecdo publica,
precedida de edital com ampla divulgagdo no Municipio de Bom Despacho e nas
sedes das instituicdes de ensino conveniadas.

Paragrafo Gnico - Participardo do processo seletivo somente os estudantes
vinculados as instituicdes de ensino que tenham firmado convénio com a Camara
Municipal.

Art. 8° - A selegdo de estagiarios podera ser realizada através de prova objetiva ou
analise curricular.

§ 1° - Os critérios objetivos para avaliagdo e selegcdo dos estagiarios serdo
estabelecidos através de Portaria.

§ 2° E facultado a Camara Municipal delegar a realizagao do processo seletivo a
instituicdo de ensino, mediante Termo de Convénio que estabeleca os critérios a
serem atendidos na selegao.

Art. 9° - A duracgédo do estagio ndo podera exceder dois anos, nos termos da Lei
Federal n.° 11.788/2008, exceto quando o estagiario for portador de necessidades
especiais.

Art. 10 - E assegurado ao estagiario, sempre que o periodo de duragao do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano, recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais,
que podera ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, néo inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos, quando houver interesse do estagiario e da Camara Municipal.
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w9/1° - O recesso sera concedido de forma proporcional, caso o estagio ocorra em
periodo inferior a um ano.

§ 2° - O estagiario podera usufruir o recesso apos ter cumprido no minimo 50%
(cinquenta por cento) do prazo de duragéo do estagio.

§ 3° - O recesso néo fruido, em razao da cessacgdo do estagio, estara sujeito a
indenizagao proporcional, desde que devidamente justificado pelo supervisor o
motivo de nao fruicdo durante a vigéncia do contrato de estagio, condicionado o
pagamento a apreciagéo e autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 11 - O Presidente da Camara Municipal instituira uma Comisséo de Estagio,
composta por até 03 (membros), com atribuicbes para:

| — elaborar o calendario do processo seletivo, fixando o periodo de inscrigdes,
avaliagbes, divulgagdo de resultados, prazos para recursos, entre outras
informacdes essenciais;

Il — elaborar a minuta do Edital do processo seletivo e submeté-la 34 Assessoria
Juridica para aprovagéo;

lIl — fazer publicar o Edital do processo seletivo no Diario Oficial do Municipio e em
outros canais de comunicagao;

IV — expedir oficios as universidades e escolas conveniadas para divulgagao do
Edital,

V — convidar, através de chamada publica, as universidades e escolas interessadas
para a celebragdo de novos convénios, antes da realizacdo de cada processo
seletivo;

VI — fazer publicar e manter atualizada a relacéo dos candidatos aprovados no
processo seletivo do programa de estagio, em ordem de classificacao;

V — elaborar e corrigir as provas objetivas, além de apreciar os recursos porventura
apresentados;

Art. 12 - Uma vez realizado o processo seletivo, os candidatos aprovados serao
admitidos, mediante ato do Presidente da Camara Municipal, observando-se o

disposto no § 2° do art. 1° desta Resolugao, o niimero de vagas existentes e a
ordem de classificacgio.

Paragrafo Unico. A admissdo do estagiario ocorrera mediante assinatura e
apresentagéo dos seguintes documentos:

| — Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4 (Anexo ll1);

Il — Termo de Compromisso de Estagio acompanhado do plano de atividades a
serem desenvolvidas no estagio (Anexos IV,V e VI);



IV — Declaragao de matricula emitida pela instituicéo de ensino;

V — Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

VI - Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais (se maior de
18 anos).

Art. 13 — No ato de admissdo do estagiario, o Presidente da Camara designara
servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissdo para exercer a fungao de
supervisor do estagio.

§ 1° O supervisor de estagio devera, obrigatoriamente, ter formagao compativel
com as exigéncias da instituicdo de ensino ou experiéncia comprovada na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

§ 2° Compete ao supervisor do estagio:

| — orientar o estagiario acerca das atividades a serem desenvolvidas e normas da
Camara Municipal de Bom Despacho;

Il — avaliar o desempenho do estagiario.
Il - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso.
Art. 14 - E dever do estagiario da Camara Municipal de Bom Despacho:

| — cumprir a programagéo do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;

Il — elaborar relatorio semestral de atividades:
Il — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

IV — comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do
estagio ou quaisquer outras alteragées relacionadas a atividade escolar:

V — encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos, ao final de cada periodo
letivo, declarag&o de matricula para o periodo seguinte, expedida pela instituicao
de ensino conveniada;

VI — ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VII - providenciar a abertura de conta corrente para o recebimento da bolsa
remuneratoria do estagio, junto a qualquer dos bancos conveniados, a sua escolha;
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Paragrafo dnico - Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que couber, os deveres
impostos aos servidores publicos municipais, previstos no art. 174 da Lei n.° 1.321,
de 19/11/1991.

Art. 15. E vedado ao estagiario:

| — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizacéo
do supervisor,

Il — retirar qualquer documento ou objeto da reparticido, ressalvados aqueles
relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

Il — utilizar a internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas ao
estagio;

Paragrafo unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que couber, as
proibicbes impostas aos servidores publicos municipais, previstas no art. 175 da
Lein.® 1.321, de 19/11/1991

Art. 16 — O desligamento do estagiario ocorrera;

| — automaticamente, ao término do prazo acordado:

Il - a pedido do esta’giério;

I — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados;

IV — pela conclus&o do curso, caracterizado pela colagao de grau para estudantes
de nivel superior e pelo término do ano letivo para estudantes de nivel médio:

V —a qualquer tempo, a critério da Administragao;
VI — pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condigbes, deveres e
obrigagbes pactuados no Termo de Compromisso, inclusive no caso de sua

prorrogacgao;

VIl — por rendimento insuficiente, caracterizado pela obtencao de nota inferior a
70% (setenta por cento) nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VIII - por reprovagdo em mais da metade das disciplinas do ultimo semestre ou
periodo escolar concluido:

IX - na hipétese de mudanga ou interrupgéo de curso ou, ainda, em decorréncia de
transferéncia para instituigdo de ensino nao conveniada.



' ainda, com a assinatura do contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estagio,
tornar-se servidor publico ou empregado publico.

§ 1° — O estagiario devera comunicar imediatamente ao seu supervisor quaisquer
ocorréncias que caracterizem hipotese de desligamento.

§ 2° - O desligamento pelos motivos descritos nos incisos Ill a X sera precedido de
processo administrativo em que se garanta ao estagiario o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

§ 3° - O pagamento da bolsa auxilio sera suspenso a partir da data do
desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

§ 4° - Nos casos dos incisos Il a X do caput deste artigo, sera observada a
necessidade de ressarcimento referente ao gozo de recesso antecipado.

Art. 17 — Semestralmente, o supervisor avaliara a atuagao do estagiario que lhe for
subordinado, atribuindo-lhe notas variaveis de 0 (zero) a 10 (dez), observando os
seguintes critérios:

| — interesse e iniciativa;
Il — aproveitamento;

Il — conduta;
IV — assiduidade e pontualidade;
V — disciplina.

Paragrafo Unico — O estagiario que nao obtiver média de 70% (setenta por cento)
podera ser desligado do estagio, a critério do Presidente da Camara Municipal, por
solicitagéo do supervisor do estagio.

Art. 18. O Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal é o érgao gestor do
Programa de Estagio.

Paragrafo unico. Se necessario, o Setor de Recursos Humanos podera solicitar a
participagido da Comissao de Estagio na gestao do Programa.

Art. 19. O servidor da Camara Municipal, que declinar interesse em realizar
estagio, devera participar da selegao publica, mas s6 podera ser admitido como
estagiario quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucdo desta Resolugao correrdo por
conta de dotag&o propria do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 21 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bom Despacho/MG, 22 de setembro de 2014.
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