GABINETE DA PRESIDENCIA

Proposi¢io de Lei n°65/2.025

Reorganiza as politicas prioritarias da Secretaria
Municipal de Saide de Bom Despacho-MG e define
os critérios de composigdo, seleg¢do, avalia¢do de
desempenho e  resultados dos  Programas
Estratégicos, e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Bom Despacho, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para a composi¢do e gestdo das equipes vinculadas
aos Programas Estratégicos da Secretaria Municipal de Satde, conforme Anexo I, com foco na
integralidade, eficiéncia, transparéncia e melhoria continua dos servigos prestados a populagéo.

Art. 2° A organizagdo e o funcionamento dos Programas Estratégicos observarfio as
diretrizes do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, as
pactuages interfederativas e o perfil epidemiol6gico e sanitario do Municipio.

Paragrafo tnico. Esta Lei ndo se aplica aos Agentes Comunitérios de Saude (ACS) e aos
Agentes de Combate a Endemias (ACE), que s#o regidos por legislagdo propria.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO DAS EQUIPES

Art. 3° A composicdo das equipes dos Programas Estratégicos, no 4mbito da Secretaria
Municipal de Saude, podera ocorrer por meio de:

I — Processo seletivo simplificado, de provas e titulos, nos termos desta Lei e conforme
regulamento especifico;

II — Contratagdo, Convénio, Termo de Colaboragdio, Termo de Parceria ou instrumento
congénere firmado com pessoas juridicas de direito privado, como entidades do terceiro setor,
para a disponibilizagdo de profissionais qualificados, observados os requisitos técnicos e de
experiéncia definidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Satide podera, ainda, aproveitar servidores do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Bom Despacho para composi¢do das equipes dos Programas
Estratégicos, desde que atendam aos requisitos de competéncia técnica e qualificagfio
profissional estabelecidos para a fungo.

Paragrafo tnico. Os servidores designados atuario conforme necessidade institucional,
respeitando a compatibilidade com o perfil dos programas e a obrigatoriedade de avaliagdo de
desempenho e resultados, nos mesmos moldes dos demais integrantes das equipes,
independentemente do vinculo juridico pelo qual tenham sido disponibilizados.

Art. 5° Os profissionais contratados diretamente ou disponibilizados por terceirg pos
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equlpes dos Programas Estratégicos, considerando-se o perfil proﬁssmnal a experlenma e{
qualificagdo desejavel e o interesse publico definido pela Secretaria Municipal de Sadde.

§1° Quando houver servidor publico efetivo no quadro do Municipio com formagdo e
perfil compativel com os Programas Estratégicos definidos nesta Lei, serd garantida prioridade
para a sua alocag@o nas respectivas equipes, sem prejuizo da obrigatoriedade da avaliagdo de
desempenho e resultados.

§2° O Processo seletivo 51mp11ﬁcado previsto no inciso I do art. 3° terd duragéo de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma Uinica vez, por igual periodo.

§3° Serdo considerados, na prova de titulos:

I — Curso de pés-graduagdo lato sensu: 2 (dois) pontos por curso, até o limite de 6 (seis)
pontos;

IT — Curso de mestrado: 3 (trés) pontos;
~ III — Curso de doutorado: 5 (cinco) pontos;

IV — Experiéncia comprovada na drea especifica de atuagfio: 1 (um) ponto por ano
completo de experiéncia, até o limite de 5 (cinco) pontos.

CAPITULO III - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliagdo de desempenho dos profissionais vinculados aos Programas
Estratégicos serd realizada de forma semestral, sendo obrigatéria para fins de permanéncia,
renovagdo contratual e reconhecimento institucional, com os seguintes objetivos:

I — Mensurar o desempenho individual e coletivo;
IT — Orientar a gestdo por resultados;
III — Promover a valorizagdo profissional,;

IV — Permitir a melhoria continua da qualidade dos servigos, através da educacfo
~ continuada dos colaboradores.

V — Elaborar Pardmetros coerentes e objetivos de avaliacfo;
VI — Monitorar e controlar a presta¢do dos servigos baseados em indicadores;
VII - Subsidiar anélise dos processos e as condi¢des de trabalho;

VIII - Reduzir a subjetividade na adogéo de pardmetros para dimensionamento da forca de
trabalho.

Paragrafo Unico. A avaliagfo incluird o cumprimento das escalas de trabalho e a
participagdo nas atividades de educagdo permanente e continuada.

Art. 7° Serdo considerados, entre outros, os seguintes critérios avaliativos:
[ — Cumprimento integral das escalas de trabalho;
IT — Assiduidade e pontualidade;

IIT — Alcance de metas e indicadores pactuados;

IV — Participag@o em atividades de educagéio permanente e conti’V
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESP

GABINETE DA PRESIDENCIA
— Qualidade técnica e resolutividade;

VI — Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
VII - Etica e postura profissionais alinhadas aos principios do SUS.

Pardgrafo unico. Os critérios serfio ponderados conforme pesos percentuais definidos no
Anexo II, com base em instrumento avaliativo padronizado.

Art. 8° A conceituagdo final da avaliagdo obedecera aos seguintes pardmetros:
I — Abaixo de 50%: Insatisfatorio;
II - De 51% a 70%: Regular;
IIT - De 71% a 90%: Bom;
IV — Acima de 90%: Excelente.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Satide podera utilizar os resultados da avaliagio para fins
de permanéncia, desligamento, reconhecimento de desempenho e priorizagio em processos de
~ renovagdo contratual.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Bom Despacho, 13 de outubro de 2025.

ereador Maique
Presidente da Cdmara Municipal

Vereadm%o'chapola

Vice-presidente da Camara Municipal

~ Vereador/ ltirﬁo

1° Secretério da Cdmara Municipal

A\ or Jodio Eduardo
2° Secretério da Camara Municipal
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ANEXO I - DESCRICAO DOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

I — Estratégia Saude da Familia (ESF): Porta de entrada preferencial do SUS, com base na
territorializagéio, adscrigdo da clientela, vinculo, cuidado continuo, multiprofissional,
interdisciplinar, intersetorial e foco na ateng#o integral, resolutiva e humanizada.

IT — eMulti (Equipes Multiprofissionais na Aten¢&o Primdaria & Satude): Equipes de apoio
matricial as ESF’s, atuando com base nas necessidades do territorio e nas linhas de cuidado
prioritarias, ampliando a resolutividade, integralidade e a abordagem multiprofissional.

III - Vigilancia em Saude: Conjunto de agdes articuladas de vigilancia epidemiolégica,
sanitdria, ambiental e satide do trabalhador, integradas a Ateng&o Primaria e organizadas a partir
dos riscos, agravos e determinantes sociais do territdrio.

IV — Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS): Organizada para o cuidado em liberdade de
pessoas com sofrimento ou transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de alcool
- e outras drogas, garantindo cuidado longitudinal, multiprofissional e comunitério.

V — Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD): Oferece atengfio integral a pessoas com
condigdes agudas ou cronicas, com dificuldade ou impossibilidade de locomog&o até os servigos
de saude, prestando cuidados no domicilio com base em critérios clinicos e territoriais.
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ANEXO II - AVALIACAO DE DESEMPENHO E RESULTADOS

1. Objetivo:

Avaliar o desempenho individual e coletivo dos profissionais dos Programas Estratégicos,
com base em critérios objetivos e indicadores qualitativos e quantitativos.

2. Periodicidade:

A avaliag@o seréd semestral, obrigatdria para permanéncia, renovagdo contratual e
reconhecimento institucional.

On

3. Critérios e Indicadores de Avaliacio:
3.1 Descritivo dos Critérios:
* Assiduidade e pontualidade: presenga regular, sem atrasos ou faltas ndo justificadas.

* Cumprimento de metas e indicadores: com base em pactuagdes do Ministério da Saude,
da SES/MG e dos programas municipais.

~ * Participago institucional: presenga ativa em reunides, colegiados e atividades de
educagdo permanente e continuada.

* Qualidade técnica e resolubilidade: uso de protocolos e diretrizes ministeriais, com
destaque para as linhas prioritarias e Ofertas de Cuidado Integrado (OCI).

* Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal: cooperagéo,
corresponsabilidade, respeito e articulagdo.

« Etica, postura profissional e vinculo com o SUS: conduta ética, adesdo aos principios do
SUS, sigilo e empatia.

3.2 Tabela de Pontuacio:
Critério Peso (%)
Assiduidade e pontualidade 15%
~ Cumprimento de metas e 25%
indicadores
Participag@o institucional 15%
Qualidade técnica e resolubilidade 20%
Trabalho em equipe e relacionamento 15%
interpessoal
Etica, postura profissional e vinculo com 10%
o SUS

Lelefone: (37) 3520-1428 — v
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ATINICIPE ™
/vﬁ\u A o)

CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPAC

Faixa de Pontuagio (%) Conceito Interpretagio

Abaixo de 50% Insatisfatério Desempenho incompativel com as atribuigdes)
passivel de desligamento conforme critérios da
Secretaria de Saude.

De 51% a 70% Regular Abaixo do esperado; exige plano de
acompanhamento e reavaliagdo.

De 71% a 90% Bom Atende as expectativas; mantém vinculo com o
programa.

Acima de 90% Excelente Desempenho destacado; critério  paraj

reconhecimento e priorizagdo em renovagdes.

~ S. Instrumento Avaliativo:
Formulério padronizado com pontuagdo de 1 a 10:
+ 1 a §: Insatisfatorio
+ 6 a 7: Regular
+8a9: Bom
+ 10: Excelente

6. Formulario Padronizado:

Critério Pontuacio (1 a 10) Comentarios

Assiduidade e pontualidade

Cumprimento de metas e indicadores

Participacdo institucional

o Qualidade técnica e resolubilidade

Trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal

Etica, postura profissional e vinculo
com o SUS

Pontuacgio final: __ % — Conceito:

Avaliador:

Avaliado:
Data:
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CERTIDAO

Certifico que consta da Ata da 30* Sessdo Ordindria da Cdmara Municipal de Bom
Despacho, realizada em 13/10/2025, que foi colocado em pauta para discussdo e

votagdo o Projeto de lei 65/2025 de autoria do chefe do executivo que “Reorganiza

as politicas prioritarias da Secretaria Municipal de Saide de Bom Despacho-MG e
define os critérios de composi¢do, selegdo, avaliagdo de desempenho e resultados dos
Programas Estratégicos, € d4 outras providéncias, sendo este aprovado por
unanimidade sem emendas ( 1* votagdo em 06/09/2025). Certifico por fim, que
~ estavam presentes a totalidade dos vereadores e ndo tendo votado apenas o Vereador
Maique (Presidente) em atendimento ao disposto no artigo 48 do Regimento Interno

da Camara Municipal de Bom Despacho.

Bom Despacho, 14 de outubro de 2025.

Qmmmi [ drechegts

arinely Marthez de Andrade

RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 40 - CENTRO - TELEFAX: (37) 3521.2280 - CEP 35.630-034 - BOM DESPACHO - MG
e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov.br




