CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 08/2025

Relatoério

O Projeto de Lei Complementar n° 08/2025 proposto pelo Chefe do Poder Executivo
dispde sobre a alteragdo do dispositivo da Lei Complementar 10/2009 e dé4 outras providéncias,
justificando que a proposi¢do permitira atualizar a legislagdo vigente, garantindo seguranca

juridica e valorizag@o as profissionais docentes em situagdes protegidas.

O foco da proposigdo estd em ampliar para os servidores que se afastarem do trabalho por
motivo de licenga-maternidade o pagamento da gratificagdo de 20% (vinte por cento) de

docéncia do cargo durante o periodo da respectiva licenga.

Os autos sdo compostos até o momento pelo Of. n° 0198/2025/GPFA do Chefe do Poder
Executivo (fls. 02) informando do que se trata a propositura, do Projeto de Lei Complementar n°

08/2025 (fls. 03), despacho inicial do Presidente da Camara (fls. 05/06).

E o essencial a relatar.

Fundamentagio

Constitucionalidade e legalidade

O Projeto de Lei Complementar n® 08/2025 trata de assunto de interesse local, na medida

que altera disposigdo sobre pagamento de gratificagdo de cargo de docente pertencente ao quadro

funcional do Poder Executivo.

Inquestionével que, cabe ao Municipio legislar sobre a matéria amparado pelo art. 30, inc.
I da Constituigdo Federal de 1988 (CF/88), e pelo art. 70, X, da Lei Organica Municipal (LOM),
sendo que, a iniciativa da proposi¢do, destaca o art.74, inc. I, alineas “b” e “c” da LOM ser de
sua competéncia privativa, neste caso, cabendo ao Prefeito Municipal a apresentagfo do projeto

em epigrafe. Logo, ndo ha vicio de iniciativa.

O Poder Executivo, assim como os demais poderes (Legislativo e Judiciario), possui
autonomia para organizar sua propria estrutura administrativa, incluindo a gestdo de seus
recursos humanos. Isso decorre do principio da separagdo dos poderes (art. 2° da CF/88) e da

possibilidade de cada poder elaborar sua proposta orgamentdria e gerir seus quadros funcionais.
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O Projeto de Lei Complementar apresentado visa harmonizar 2 Lei Complementar B

10/2009 com a Lei Federal 8.213/91 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia

Social que de acordo com o art. 201, inciso II da CF/88 regulamentaré sobre protecdo a

maternidade.
Constituigdo Federal

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo € de filiag@o obrigatoria, observados
critérios que preservem O equilibrio financeiro € atuarial, € atendera, na forma dalei, a:
11 - protegdo a maternidade, especialmente a gestante . :

E previsto na Lei Federal 8.213/91 em seu art. 2°, inciso V & irredutibilidade dos valores
dos beneficios desta Lei, o Regime Geral Previdéncia Social compreende a prestagdo do salario-

maternidade como beneficio(art.18, alinea “g” da Lel 2.2Y3/91)

Conforme € expresso 1o art. 72 da Lei Federal 0 salario-maternidade consistirda numa

renda mensal igual a sua remuneragéo integral.

Lei Federal n° 8.213/1991

Art. 2°A Previdéncia Social rege-s¢ pelos seguintes principios € objetivos:

(...)
V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma 2 preservar—lhes o poder
aquisitivo;

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagoes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas
em beneficios € servigos:

()

g) salario-maternidade;

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneragao integral.

Neste sentido, a Lei de Previdéncia Social transmite O entendimento que O valor a ser
repassado no salério-maternidade ndo se refere ao salario base do cargo exercido, ‘mas, de sua

remuneragdo integral mensal, o que inclui gratificagoes adquiridas.

A adequagdo feita neste projeto de Lei Complementar visa regulamentar a Legislag@o
Municipal adotando as previsdes da Lei Federal n° 8213/1991 supracitadas, reforgando a
seguranca juridica dos servidores da Administragio Publica.
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Por fim, a meu ver, a proposigdo se mostra constitucional e legal, este € o parecer, ' Y,

Redacéio Final

Em relagdo a Redag@o Final, o texto se mostra adequado e em conformidade com a Lei

Complementar Federal n® 95/98, sem necessidade de emendas de redagéo.
Conclusio

Ante o exposto, nos termos do art. 88, I do Regimento Interno da Camara Municipal de
Bom Despacho, entendo que o Projeto de Lei Complementar n° 08/2025 ¢ constitucional e legal,
bem como possui redagdo adequada, assim como tramita de forma regimental, sendo meu

parecer pela sua aprovagdo nesta Comissdo, sem emenda.

Bom Despacho, 08 de outubro de 2025.

pwwo/\_;

Eduardo Estruturas
Eduardo José da Silva
Vereador Relator
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