ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
PROJETO DE ALTERAGAO RESOLUGAO 937/2019 e 1061/2022

Metodologia de Calculo

Na projecdo do aumento das despesas com pessoal da Camara Municipal, tendo em vista o projeto de alteragao
da Resolugdo 937/2019 e 1061/2022, foi utilizada a seguinte metodologia:

Primeiro Passo: Apurou-se o custo mensal dos Assessores Parlamentares Individuais em Fevereiro de 2025 ,
realizou-se a adequacéo do aumento no salario base de R$ 2.071,35 para R$ 3.036,00 e, em seguida, foi corrigida a remuneragéo

com o IPCA acumulado de 2024, 4,83%.
Quadro 1 - IMPACTO 2025

i f : | Val usto anual
Pa”g:qsetgt:;sselsnsdc;;?;u ais | V2928 Fev/ Custo Total ngjéx;te a\ilaulglr‘gfr)oj%t!:tti% 12y Péggsgﬁo VaPolfo?:tdeStCOM
2025 Mensal 4,83% | sem reajuste PR | (IMPACTO 2025) | reajuste PR
Salario Base 2.071,00| 18.639,00 19.539,26| 260.458,39 88.201,06 348.659,45
Plano de Saude 9 949,64 949,64 11.395,68 11.395,68
Salario Familia 414,28 434,29 5.789,08 6.879,58 7.748,16
Encargos 269,23 2.423,07 2.540,10 33.859,59 11.466,14 45.325,73
TOTAL 22.425,99 23.463,30 311.502,74 - 106.546,78 413.129,01

Segundo Passo: Apurado o custo estimado anual com o aumento da remuneragdo dos Assessores Parlamentares
Individuais para 2025, foram apurados os valores de impacto no exercicio de 2026, acrescido da corregdo da inflagdo 2025,
de 5,6% conforme BoletimFocus BACEN de 17/02/2025.
Quadro 2 - IMPACTO 2026

o pasassores |\ Valordo Custoanual | o AR RESEINT | e, | Mg steragie.
IPCA (IMPACTO 2026) PR corrigido IPCA
Salario Base 348.659,45 384.625,74 109.581,68 275.044,05
Plano de Saude 5 11.395,68 12.033,84 0,00 12.033,84
Salario Familia 7.748,16 8.547,24 2.433,97 6.113,27
Encargos 45.325,73 65.386,38 29.630,65 35.755,73
TOTAL 413.129,01 470.593,19 141.646,30 328.946,89

Terceiro Passo: Apurado o custo estimado anual com o aumento da remuneracgéo dos Assessores Parlamentares
Individuais para 2026, foram apurados os valores de impacto no exercicio de 2027, acrescido da corregao da inflagio 2026,
de 4,35% conforme BoletimFocus BACEN de 17/02/2025.
Quadro 3 - IMPACTO 2027

Parlg;itr?t;\r?selsns;\r/?juais Vagas \l/:?:)?;g%g ::i: 2025 PfWZgg; %%5%\027 ornqdo” MPACTO 2057) | ?Rec%?;:%?gég{: . ,‘
Salario Base 384.625,74 401.356,96 114.348,49 287.008,47
Plano de Saude 5 12.033,84 12.557,31 0,00 12.557,31
Salario Familia 8.547,24 8.919,04 2.539,85 6.379,20
Encargos 65.386,38 84.284,96 46.973,86 37.311,10
TOTAL 470.593,19 507.118,27 ) 343.256,08
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Quarto Passo: Apurado o impacto financeiro e orgamentarios no exercicio que a Lei Complementar entrard em vigor e

nos dois exercicios subsequentes, foi demonstrado o impacto do dispéndio pretendido no percentual de gasto com pessoal da

Camara Municipal de Bom Despacho.

Descrigéo

Gasto Pessoal

Vencimentos, Vantagens, Outras

3.103.271,26 3.359.706,04 3.576.982,48 3.732.581,22
despesas
Obrigagdes Patronais 831.960,93 872.144 64 920.984,74 961.047,58
Total da Despesa 3.935.232,19 4.231.850,68 4.497.967,22 4.693.628,80
Receita Corrente Liquida 266.801.563,39| 279.688.078,90 295.350.611,32 | 308.198.362,91
% sobrea RCL 1.47% ,, T 1 - -+ T -

Impacto calculado SOMENTE do Projeto de Rbesolugéo' 0,05 Yo B

indicacao de dotagao especifica e suficiente para a realizagdo da despesa de acordo com a lei orgamentaria anual (LRF,
art.16,§ 10, I):

Quadro 5 - Anexo | (Art. 16, Inci

so |, Lei 101/2000)
A

=NIC

4.231.850.68

EXERCICIO CODIGO DAAPOTAcAo

2025 001.01.01.031.0057.2160 - 31901100

Bom Despacho, 19 de fevereiro de 2025.
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