cAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO / MG [/"’ B

ANALISE TECNICA — ASSESSORIA FINANCEIRA E CONTABIL

Projeto de Lei 01/2025 — “Altera dispositivo da Lei 1321/91, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Despacho/MG, bem como das Leis Municipais n’
2 740/2019, n° 2.349/2013, n° 2.350/2013, n° 2.351/2013 e n° 2.352/2013, e da outras

providéncias”.
Solicitante: Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo Final — Vereador Igor Soares

Trata-se de Projeto de Lei que traz alteragdes na Lei 1321/91, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Despacho/MG, bem como nas Leis Municipais
n°® 2.740/2019, n° 2.349/2013, n°® 2.350/2013, n° 2.351/2013 e n°® 2.352/2013 referentes a
ampliagio do prazo da licenga-maternidade de 120 para 180 dias e mantendo a remuneragio

integral das servidoras em todo o periodo da licenga maternidade.

A ampliagdo do prazo de 60 dias da licenga maternidade, proposta no PL 01/2025,
podera ocasionar aumento de despesa se houver contratagdes temporarias para substituig@o
das servidoras licenciada. O PL 01/2025 prevé também um acréscimo de despesa com pessoal
com as possiveis servidoras efetivas no cargo de Gestoras Publicas que solicitarem a licenga
maternidade, pois receberdo a gratificagio de desempenho (que era excluida anteriormente)

no periodo da licenca.

Foi inserida a folha 07 do processo do PL 01/2025 a Declaragdo do Prefeito
Municipal, conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal, confirmando a
disponibilidade financeira e orgamentdria para o exercicio de 2025 e a adequagdo das

despesas com as metas fiscais de 2025, 2026 e 2027.

A Certiddo de existéncia de dotagdes orgamentérias suficientes para a execugdo das
despesas previstas no Projeto de Lei Complementar 01/2025 esta assinada pela contadora do

executivo e inserida as folhas 10 e 11 do processo.

Paginalde3




CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO /MG 5\"

O impacto orgamentario e financeiro e a metodologia de calculo foram apresentados as
folhas 08 e 09 do processo. O custo médio adicional da ampliagdo dos 60 dias da licenga

maternidade, por servidora, apresentado pelo poder executivo € :

IMPACTO APRESENTADO PELO PODER EXECUTIVO

Média
Eervidoras licenciadas e CUSTO nos | anual de Média anual de Valor Valor Valor
dltimos 3 anos servidoras CUSTO apresentado | apresentado | apresentado
licenciadas. do IMPACTO| do IMPACTO | do IMPACTO
Efetivas | 30 | R$ 170.520,00 10 RS 56.840,00 | para2025 | para2026 | para 2027
Contratadas | 72 | R$376.128,00 24 RS 125.376,00
L RS 546.648,00 RS 182.216,00 286.089,18| 297.246,66 308.839,28

Faz-se necessario esclarecer a metodologia utilizada na apuragdo do “Valor Anual com
Projegdes” apresentado pelo Poder Executivo para o valor anual estimado como resultado da
ampliagido dos 60 dias de licenca maternidade das servidoras contratadas. Esse valor foi
estimado em R$ 125.376,00 e elevado para R$ 218.212,75 (correg@o de mais de 74%) sem

elucidar o aumento ou corregdo realizada.

Observamos também que na Metodologia de Calculo enviada pelo Poder Executivo
foi informado o indice de corregdo das despesas e receita corrente liquida de 3,90% para 2026
e 2027. De acordo com o Boletim Focus -BACEN publicado de 31/01/2025, o IPCA previsto
de 2025 (para a corregdo das receitas e despesas de 2026) é de 5,51% e o IPCA previsto para
2026 ( para a corregdo das receitas e despesas de 2027) 4,28%.

CONCLUSAO

Para prosseguimento do Projeto de Lei 01/2025, de acordo com a analise contabil —
financeira, recomendo a solicitagdo de informagdes sobre a metodologia de calculo utilizada
na apuragio do “Valor Anual com Projegdes” apresentado pelo Poder Executivo para o valor

anual estimado como resultado da ampliagio dos 60 dias de licenga maternidade das

Pagina 2 de 3




servidoras contratadas, demonstrando o calculo da elevagdo do valor do custo 1

estimado em R$ 125.376,00 para o valor final projetado de R$ 218.212,75.

Bom Despacho, 05 de fevereiro de 2025.

Ténia Aparecida Pereira

Assessora Financeira e Contabil
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