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Institui o Prémio de Incentivo & Produgdo a categoria profissional
que menciona, e da outras providéncias.

Proposicio de Lei n° 67/2.023

A Cémara Municipal de Bom Despacho, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Prémio de Incentivo & Produgfo, destinado aos servidores e suas
respectivas geréncias que desempenham atividades relacionadas ao atendimento presencial e online,
com foco nas obrigagdes fiscais relacionadas a impostos incidentes sobre imdveis, tais como o Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU e outras taxas correlatas, bem como as relacionadas a Divida Ativa,

¢ no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda e que:

I - estejam na efetiva execugfo de suas atribui¢des;

II- realizem aproximadamente 70% das atividades no atendimento ao publico, abrangendo
questdes relacionadas a divida ativa municipal, protestos, negociagdes de dividas langadas, emissdo de
alvards, inscri¢gdes municipais e obriga¢es fiscais relacionadas a impostos incidentes sobre iméveis.

§1° — O pagamento do Prémio de Incentivo & Produgéo fica condicionado & apuragdo e aos
limites impostos pela Constituigdo Federal e pelos artigos 19, 20 e 22 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2° - E nulo de pleno direito o ato que provocar aumento na despesa de pessoal extrapolando os
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° O Prémio de Incentivo a Produgéo, estabelecido por esta lei:

I - tem natureza transitoria e est4 condicionado a prestagfio efetiva do Servigo e ao cumprimento
dos requisitos legais estabelecidos em regulamento;

II - sera concedido com base na pontuagdo alcangada pelo servidor durante a avaliagdo mensal, de
™  acordo como estabelecido em regulamento;

IIl - serd acrescido ao vencimento bésico, dele se destacando, nio sendo incorporado aos
vencimentos ou a remuneragdo dos servidores publicos contemplados, nem utilizado como base de
calculo para incidéncia de quaisquer descontos ou vantagens estipulados por lei ou regulamento;

V - € inacumuldvel com outras vantagens de natureza similar;

VI - estd sujeito a ser revisado anualmente junto & atualizagfio geral da remuneragdo dos
servidores publicos municipais, desde que haja disponibilidade or¢amentéria e financeira para sua
efetivagio.

Art. 3° A Avaliagdo mensal referida no inciso II do art. 2° desta lei:

I — serd fixada em razio da natureza, da responsabilidade e da complexidade das atribui¢des
desempenhadas;

IT — compreendera os seguintes critérios:

a) acompanhamento mensal da prestagio de servigos por parte da cheﬁa/visando garantir a
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eficiéncia e eficacia dos servigos prestados a populago, devendo os servidores avaliados:

1. manter regularmente uma planilha de atendimento ao piblico, abrangendo os atendimentos
realizados de forma presencial, online, por meio de e-mail, e telefonica;

2. realizar a extragdo mensal de relatérios de desempenho, utilizando o Sistema Operacional
vigente;

3. emitir, até o dia 15 de cada més, um relatério detalhado a chefia, descrevendo a situagdo dos
atendimentos e processos ocorridos no periodo anterior. Este relatério devera pontuar cada fato e
ocorréncia, demonstrando a economia e efetividade na prestagio dos servigos.

b) comportamento:

1. assiduidade e pontualidade: comparecer regularmente, cumprir o horario de trabalho e a carga
horéria estipulada;

2. uso responsavel de recursos e equipamentos de trabalho: cuidado e responsabilidade na
utilizagdo dos equipamentos e otimizagio dos recursos disponiveis para melhoria do desempenho e
obteng@o de resultados eficientes;

3. capacidade de trabalho em equipe: competéncia para colaborar em atividades de grupo e propor
melhorias no atendimento ao publico, enfatizando a importincia do trabalho conjunto para resultados
compartilhados;

¢) conduta: competéncia para colaborar em atividades de grupo e propor melhorias no atendimento
ao piiblico, enfatizando a importancia do trabalho conjunto para resultados compartilhados;

d) capacitagdo: participar, a cada seis meses, de cursos de capacitacdo relacionados as atividades
abrangidas pelo art. 1° desta lei, com o objetivo de atualizar conhecimentos e aprimorar habilidades
pertinentes a execugdo eficiente das tarefas.

Paragrafo Unico. A aferi¢do dos pontos alcangados pelo servidor competird a Chefia Imediata ou
Chefia Superior.

Art. 4° O montante para o Prémio de Incentivo a Produgfo sera de R$ 1.000,00 (mil reais)
™ mensais, e sua distribui¢do obedecera a seguinte propor¢io:

[ -50% (cinquenta por cento) serd devido em razdo da pontuagdo obtida no critério a que se
refere a alinea a do inciso II do art. 3°.;

IT — 40% (quarenta por cento) sera devido em razdio da soma da pontuagdo obtida nos
critérios a que se refere a alinea b do inciso II do art, 3°;

IIT - 10% (dez por cento) serd devido em razio da soma da pontuagdo obtida nos critérios
a que se refere a alinea ¢ do inciso II do art. 3°.

Art. 5° O valor fixado para o Prémio de Incentivo a Produgdo sera devido conforme a
pontuag@o obtida pelo servidor na avaliagdo citada no inciso II do art. 2° desta lei.

§1° E vedado o actimulo de pontos de um més para o outro.

§2° O servidor que ultrapassar a pontuagdo maxima de produtividade percebera o Prémio
considerando somente o pardmetro méximo estabelecido, conforme previsdo do art. 4° desta lei.

§3° Pontuagdo inferior a 70% (setenta por cento) do total de pontos distribujdos no sera
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considerada para efeito de concessdo do Prémio de Incentivo & Produgfio previsto nesta lei.

Art. 6° Perderd o direito ao Prémio de Incentivo & produgo o servidor que estiver afastado de
suas fung3es, por qualquer motivo, ainda que o afastamento seja justificado e tenha carater eventual,
transitério ou tempordrio, exceto nos casos em que esses periodos sejam considerados, para todos os
fins, como efetivo tempo de servigo.

Art. 7° Serdo descontados no més subsequente os pontos que vierem a ser invalidados por decisdo
administrativa ou judicial e que tenham sido considerados para o célculo do Prémio de Incentivo a
Produgéo quando:

I — indevidamente atribuidos;
II — decorrentes de procedimentos que néo tenham sido comprovadamente realizados;

III — decorrentes de tarefas ndo concluidas no prazo legal, regulamentar ou aquele
™ estabelecido pela autoridade.

Paragrafo Ginico. Além do desconto dos pontos na forma dos incisos I a III deste artigo, serdo
ressarcidos os valores indevidamente pagos.

Art. 8° Ficam sujeitos as devidas responsabilidades os servidores abrangidos por esta lei, quando
comprovadamente:

I — utilizarem artificios com o propésito de obter pontos;

IT — atribuirem pontos indevidamente;
IIT — deixarem de tratar os contribuintes com urbanidade.

Art. 9° Nos casos em que a tarefa for realizada em equipe, cada um dos servidores
abrangidos por esta lei recebera a atribuigfo total de pontos obtidos pela atividade.

Paragrafo Unico. E obrigatoria a distribuigdo equitativa e diversificada das responsabilidades do
setor entre os servidores abrangidos por esta lei, a fim de evitar disparidades na contabilizagdo do
Prémio de Incentivo a Produgo.

™~ Art. 10 Aplicam-se as disposi¢des desta Lei aos servidores que desempenham atividades
relacionadas as mencionadas no art. 1° desta lei.

Art. 11 As despesas decorrentes da presente lei correrio a conta das dotagdes proprias,
consignadas no orgamento do exercicio de 2.023, suplementar se necessério.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data da sua publicaggo.
Bom Despacho, 11 de dezembro de 2023.

Samara Direto
Presidente da Camma
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