ANALISE TECNICA - ASSESSORIA FINANCEIRA E CONTABIL

PL 62/2023 — Acrescenta dispositivos a Lei n° 2.349, de 26 de setembro de 2.013 e dd outras

providéncias.
Solicitante: Procuradoria do Legislativo Municipal

Trata-se de Projeto de Lei em substituigdo ao PL 59/2023 que exclui os servidores
ocupantes dos cargos criados na Lei 2.349, de 26 de setembro de 2013, lotados na Secretaria
Municipal da Fazenda, que desempenhem atividades relacionadas ao atendimento presencial e
online, especialmente voltadas para IPTU, bem como as relativas a Divida Ativa, no ambito
da Secretaria Municipal da Fazenda e os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Administragdo, ocupantes dos cargos criados na Lei 2.349, de 26 de setembro de 2013, que
atuem na Geréncia de Licitagdes Compras e Contrato, da proibi¢io de acumular a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Gestio Publica — GDAGP com outras

gratificagdes.

A substituigdo do Projeto de Lei 59/2023 amplia poderd ampliar a quantidade de

servidores que serdo beneficiados com a excluso da proibigdo de acumular gratificagdes.

A Lei n® 2.349, de 26 de setembro de 2.013, que Dispde sobre a criagdo da Carreira de

Técnico em Gestdo Publica Municipal, trouxe em seu artigo 19:

Art. 19. A GDAGP n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominag&o ou base de calculo.

O artigo 1° do Projeto de Lei 62/2023 que acresce o § 1°, inciso I e II, e §§2° e 3° ao
artigo 19 da Lei 2.349 de 26 de setembro de 2013, menciona que a restri¢do contida naquele
artigo nio se aplica aos servidores ocupantes do cargo criado pela referida Lei, concedendo

vantagens a esses servidores e podendo assim, ocasionar aumento da despesa com pessoal.
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A mensuragdo do impacto orgamentario e financeiro do Projeto de Lei 62/2023 foi

demonstrada a folha 06 - Metodologia de calculo, constando como impacto financeiro dos
dispéndios ocasionados com a alteragdo pretendida, o valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil
reais) em 2023, R$ 87.267,60 (oitenta e sete mil, duzentos e sessenta e sete reais e sessenta
centavos) em 2024, e R$ 90.662,31 ( noventa mil, seiscentos e sessenta e dois reais e trinta e
um centavos) em 2025. Sdo exatamente os mesmos valores apresentados no Projeto de Lei

59/2023.

Foi inserido no processo do Projeto de Lei 62/2023, um demonstrativo de impacto
orgamentério com a metodologia de calculo, as folhas 06 que menciona no estudo “Projeto de
Lei 59/2023”, a certiddo de existéncia de dotagdes orgamentarias para realizagio das despesas
as folhas 07, a declaragdo do prefeito municipal que as despesas sdo compativeis com o Plano
Plurianual, que ndo afetardo as metas de resultado fiscal para o ano corrente e para os dois

subsequentes, a folha 05.

Néo foi encontrada no processo do Projeto de Lei 62/2023 nenhuma informagéo
enviada pelo poder Executivo em relagdo ao percentual de Despesa com Pessoal. Em consulta
ao Didrio Oficial de Contas DOC-TCEMG de 29 de agosto de 2023 foi encontrada o alerta
emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ao Poder Executivo de Bom
Despacho de que na data-base 31/12/2022 o percentual de gasto com pessoal encontrava-se
acima do limite prudencial, naquele periodo 53%, estando assim o Poder Executivo incurso
nas vedagdes descritas no paragrafo tnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
disciplina:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgio
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remunerag@o a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial
ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constitui¢éo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungédo;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de

despesa;
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IV - provimento de cargo publico, admiss@o ou contratag@o de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e
seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II

do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de
diretrizes or¢gamentarias. Grifei

O Poder Executivo publicou no Dome Edi¢do N° 2547 — 29.09.2023 o Relatério de
Gestdo Fiscal demonstrando a apurag@o do limite de gasto com Despesa com Pessoal acima
do limite prudencial (que ¢ de 51,30%). O percentual de gasto com pessoal em relagdo a
Receita Corrente Liquida apresentado pelo Poder Executivo atingiu 53, 38% no Relatério de

Gestdo Fiscal do 2° quadrimestre de 2023.

CONCLUSAO

Para prosseguimento do Projeto de Lei 62/2023 € necessario esclarecer se no estudo de
impacto orgamentdario apresentado a folha 06 — Metodologia de Calculo, estdo incluidos todos
servidores que devem ser beneficiados com o referido Projeto de Lei, uma vez que os valores

apresentados sdo os mesmos do Projeto de Lei 59/2023.

Devido as vedagdes legais impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, enquanto o
percentual de gasto com pessoal encontrar-se acima do limite prudencial, encaminho esse
parecer para analise juridica quanto a legalidade da alteragdo proposta no Projeto de Lei
62/2023.

Bom Despacho, 24 de outubro de 2023.

Ténia Aparecida Pereira

Assessora Financeira e Contabil
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