Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo Final da Cdmara Municipal de Bom Despacho

Projeto de Lei n.° 50/2023

Relatorio

Trata-se de Projeto de Lei proposto pelo Chefe do Poder Executivo dispondo sobre a
revisdo salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal vinculados ao Plano de

Cargos, Carreiras e Remunerago.

O Projeto de Lei encaminhado apresenta trés artigos dispondo especificamente sobre a
matéria enunciada em seu preAmbulo, ou seja, concede a revisdo salarial de 5,93% aos
profissionais vinculados a Lei Complementar n° 10/2009, estendida aos pensionistas e inativos

que tenham direito legal a manter paridade com os servidores da ativa,

A propositura veio acompanhada de declaragdo do Prefeito Municipal, certiddo das

rubricas orgamentarias para a concessio do reajuste e estudo do impacto financeiro.

Em sintese, € o relatério.

Parecer

O Projeto de Lei n® 50/2023 trata de assunto de interesse local, competindo a0 Municipio
legislar sobre a matéria amparado pelo artigo 30, inciso I da Constitui¢do Federal, e pelos
artigos 8° e 11 da Lei Orgénica Municipal. A propositura compete privativamente ao Prefeito,

nos termos do artigo 74, II, alinea “b” e artigo 87, inciso XI. Quanto a competéncia e inciativa

néo contém nenhum vicio.




O conteudo dos dispositivos da proposigdo deve respeitar as prescrigdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal para a concessdo do reajuste proposto. Observa-se que no documento
de fls. 04 o Chefe do Poder Executivo Municipal afirma que as despesas oriundas do projeto de
revisdo salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal estio em harmonia com a
Lei Orgamentéria Anual de 2023 e que foram alocados recursos suficientes, incluindo créditos
genéricos e suplementagdes provenientes da anulagfo de saldos de outras despesas, para
viabilizar o contetdo da proposta. O Prefeito afirma que o projeto estd em conformidade com
o Plano Plurianual de Governo e a Lei de Diretrizes Orgamentarias e declara que o aumento das
despesas ndo impactard as metas fiscais estabelecidas para 2023, uma vez que 0S recursos
necessarios para sua implementagdo serdo obtidos através da redugdio de outras despesas
planejadas. Por fim, o Prefeito se compromete a levar em consideragdo essas despesas nos
orgamentos futuros de 2024 e 2025, visando alcangar os resultados fiscais projetados para esses

anos.

No Anexo II (fls. 05 e 06) a servidora Elisangela Céssia de Oliveira certificou somente
a rubrica orgamentaria do presente ano da Secretaria Municipal de Educagéo, transcrevendo as
dotagdes correspondentes. As fls. 07/08 constam a tabela demonstrando o impacto orgamentario

e financeiro e a metodologia de célculo utilizada.

A matéria sob andlise levanta preocupagdes devido ao alerta emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais ao Prefeito. O documento publicado no Diério Oficial de
Contas, edigdo niimero 3053, de 29 de agosto de 2023, declara que em 31 de dezembro de 2022
as despesas com pessoal estavam proximas ao limite prudencial estabelecido pela Lei
Complementar 101/2000. Isso implica que a Administragdo Municipal enfrenta restriges,
incluindo a proibigo de conceder vantagens salariais, criar cargos, alterar estruturas de carreira,
nomear servidores e realizar novas contratagdes, entre outras medidas que devem ser seguidas

pelo Gestor Publico.

A Lei de Responsabilidade Fiscal também estabelece que, quando as despesas com
pessoal ultrapassam os limites, o excedente deve ser reduzido nos dois quadrimestres seguintes,
com pelo menos um tergo dessa redugfio ocorrendo no primeiro quadrimestre. Assim, diversas
providéncias devem ser adotadas para atingir essa redugdo, incluindo a extingéo de cargos e

fungdes, bem como a possibilidade de redugdo tempordria da jornada de trabalho com ajuste de

salarios.




Portanto, o Poder Executivo Municipal est obrigado a implementar agdes para reduzir
0s gastos com pessoal, conforme estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal e o alerta
emitido pelo Tribunal de Contas Estadual, estando diante de um momento extremamente

delicado sobre tudo que envolve gastos com pessoal.

Diante do contexto apresentado, considero de extrema necessidade que o Projeto de Lei
em questdo seja submetido & apreciagio da Assessoria Financeira e Contébil desta Casa
Legislativa. Essa medida se fundamenta na constatagdo de que a referida norma propde a
criagdo de despesas de carater continuado para os recursos financeiros do municipio. Portanto,
sugiro encaminhar a mencionada proposi¢do ao érgio técnico competente a fim de obter sua

analise e emissfo de parecer técnico para orientar os vereadores durante a tramitagdo da

proposta.

Entretanto, proponho a seguinte emenda:

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEIN° 39/2023

Emenda n° 1.01 Tipo: Modificativa (art. 136, I1I do RI)

Dispositivo alterado: Art. 1°

Justificativa: E fundamental deixar claro a abrangéncia dos servidores contratados.

Texto do Projeto de Lei Emenda

Art. 1° Fica concedido aos Art. 1° Fica concedido aos
profissionais do Magistério Publico profissionais do Magistério Publico
Municipal vinculados a0 Plano de | Municipal vinculados ao Plano de Cargos,
Cargos, Carreiras e Remuneragéo, Lei | Carreiras é Remuneragio, L&l
Complementar n? 10/2.009, revisdo Complementar n® 10/2.009, e Contratados,

salarial de 5,93%. reviséo salarial de 5,93%.




CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO/MG

EMENDA N° 02 AO PROJETO DE LEI N° 39/2023

Emenda n® 1.02

Tipo: Modificativa (art. 136, III do RI);

Dispositivo alterado: Art. 1°, Paragrafo inico

Justificativa: Tendo em vista que serd acrescido outro paragrafo ao artigo mencionado

faz-se necessario adequagéo.

L)

Texto do Projeto de Lei

Emenda

Pardgrafo unico. A revisdo
salarial concedida estender-se-d aos
pensionistas e inativos que, por forga de
lei, tenham direito a manter a paridade

com os servidores da ativa.

$1° A revisdo salarial concedida
estender-se-d aos pensionistas e inativos
que, por forga de lei, tenham direito a
manter a paridade com os servidores da

ativa.

EMENDA N° 03 AO PROJETO DE LEI N° 39/2023

Emenda n° 1.03

Tipo: Aditiva (art. 136, III do RI);

Dispositivo alterado: Acresce o paragrafo 2°ao art.1°

Justificativa: E fundamental deixar claro que trata-se de revis@o prevista no inciso X do

art. 37 da Constituigdo federal de 1988.

Texto do Projeto de Lei

Emenda




CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO/MG

Art. 1°(...)

$2°Trata-se de revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988.

Desta forma, concluo que o Projeto de Lei atende os requisitos de legalidade e sua

tramitagdo vem obedecendo o regimento desta Casa, assim como néo h4 vicio de redag@o.

Ante o exposto, nos termos do art. 88, I do Regimento Interno da CAmara Municipal de
Bom Despacho, entendo que o Projeto de Lei n° 50/2023, ¢ constitucional e legal, sendo meu
parecer pela sua aprovagdo nesta Comissdo para que prossiga em sua tramitagdo, exceto se a

Assessoria Financeira e Contabil desta Casa apresentar entendimento diverso.

Bom Despacho,05 de setembro de 2023
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho %
Estado de Minas Gerais \’i: Cis /)
Gabinete do Prefeito \\ ﬁ\ﬂj\/&g{/

Lei n° 2.919 de 14 de marco de 2.023

Dispoe sobre a Revisdo dos valores dos
vencimentos dos servidores Publicos Municipais
de Bom Despacho e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Bom Despacho/MG, por seus representantes legais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos servidores publicos
municipais da Administragdo Publica Direta, revisio em seus vencimentos e proventos, pelo
percentual de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) a partir de 1° de janeiro de 2.023,
apurado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC elaborado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 2° A revisdo de que trata o art. 1° desta lei:
I - Aplica-se:

a) aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio e aos que recebem proventos
do Instituto Préprio de Previdéncia Municipal -BDPREV;

b) aos subsidios do Prefeito, Vice-prefeito, secretarios municipais e equiparados
(comissionados);

II - ndo se aplica:

a) aos servidores ativos, inativos ou pensionistas cujo vencimento ¢ equivalente ao salario
minimo nacional, em virtude do novo valor fixado e praticado a partir de janeiro e de fevereiro
deste ano;

b) aos servidores que possuem fixagdo de piso salarial estabelecido por programas de
Governo e aos professores da rede municipal de ensino, cujos vencimentos serdio pagos no ano
de 2.023 em conformidade com o piso instituido pelo Governo Federal, com base no FUNDEB.

p Art. 3° A recomposi¢do de que trata esta lei funda-se no disposto no inciso X, do art. 37 da
CRFB/88.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias do orgamento do exercicio do ano 2.023.

Art. 5° Faz parte integrante da presente lei o Anexo I referente a estimativa do impacto
oreamentario-financeiro de revisdo no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes e o Anexo II referente a Declaragdo do ordenador da despesa de que a

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias, previstos no
art. 16, incisos I e II, no art. 17 e no art. 21, inciso I, todos da Lei n° 101/2000.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 1° de
Janeiro de 2.023,
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Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. /=
@
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Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Pogéf ou érgao
{9

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: \j Y,
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| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judic Fde-

determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao;

1l - criagao de cargo, emprego ou fungao;
Il - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das areas de educagéo, saude e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situagbes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.
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9502
9503
9511
9513
9531
9541
9542
9543
9911
9912
9913
9921
9922

Supervisores de manutengdo eletroeletronica veicular

Supervisores de manutengdo eletromecanica

Eletricistas de manuteng@o eletroeletronica

Instaladores e mantenedores de sistemas eletroeletronicos de seguranga
Eletricistas eletronicos de manutengéo veicular (aérea, terrestre e naval)
Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores, escadas e portas automaticas
Reparadores de aparelhos eletrodomésticos

Reparadores de equipamentos de escritorio

Conservadores de vias permanentes (trilhos)

Mantenedores de equipamentos de parques de diversdes e similares
Reparadores de carrocerias de veiculos

Trabalhadores elementares de servigos de manutengdo veicular

Trabalhadores operacionais de conservagdo de vias permanentes (exceto trilhos)



