CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO /M

ANALISE TECNICA PROJETO DE LEI PLANO PLURIANUAL

Projeto de Lei 44/2023 — Dispoe sobre a Revisdo do Plano Plurianual — PPA 2022-2025

para o exercicio de 2.024.

Solicitante: Procuradoria do Legislativo Municipal

[ - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei que dispde sobre a Revisdo do Plano Plurianual — PPA 2022-2025,
Lei 2.846, de 23 de dezembro de 2021, para o exercicio de 2.024.

Os autos sdo compostos da capa as fls. 01, oficio n° 0426/2023/GPBCN de 31 de
agosto de 2023, do Prefeito Municipal as fls. 02 e Despacho Inicial da Presidente da Camara
Municipal de Bom Despacho as fls. 03. A mensagem n° 12/2023, o Projeto de Lei n°® 44/2023
¢ as alteragdes previstas no PPA 2022 a 2025, foram encadernados em espiral e juntados ao

processo.

O projeto foi enviado tempestivamente a esta Casa. No entanto, néo ha registro sobre
eventual audiéncia publica ou agdo de incentivo a participagdo popular realizada durante a
claboragio do referido instrumento, conforme preceitua o art. 48, §1° inc. 1 da Lei

Complementar Federal n° 101/00 (LRF).
Em sintese, ¢ o relatorio.
Il - ANALISE E FUNDAMENTACAO
O envio da revisio no Plano Plurianual para o quadriénio 2022-2025 foi realizado

através da Mensagem n° 12, de 31 de agosto de 2023 e Of. n° 0426/2023/GPBCN, assinados

pelo chefe do Poder Executivo Municipal.
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Foram realizadas exclusdes e inclusdes de novos programas € acdes governamentais

na Lei 2.486, de 23 de dezembro de 2021 que instituiu o PPA 2022-2025. De acordo com a

referida Lei, as revisoes e alteragdes do Plano devem obedecer o artigo 5°

Art. 5° A exclusdo ou alteragdo dos programas constantes desta Lei ou a
inclusdo de novo programa serdo propostos pelo Poder Executivo, por meio
de projeto de lei de revisdo anual ou especifico de alteragdo da Lei do Plano
Plurianual.

§ 1° Os projetos de lei de revisdo anual serdo encaminhados ao Poder
Legislativo até 31 de agosto de 2023, 2024 e 2025.

§ 2° Os projetos de lei de revisio do Plano Plurianual conterao, no minimo,
na hipétese de:

I — incluséo de programa:

a) diagnostico sobre a atual situacio do problema a ser enfrentado ou
sobre a demanda da sociedade cujo atendimento vise o programa
proposto;

b) identifica¢io de seu alinhamento com as estratégias de Governo e de
sua contribui¢io para a consecugio dos resultados pretendidos para
cada 4rea de resultados definida no Planejamento Estratégico.

¢) indicagiio dos recursos que financiario o programa proposto.

II — alteraciio ou exclusiio de programa:

a) exposi¢iio das razoes que motivaram a proposta. Grifei

Os programas € agoes que foram incluidos ou excluidos, estdo apresentados abaixo,

como também a justificativa de cada ato:

PROGRAMAS E ACOES INCLUIDAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA 0042 — SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

OBJETIVO: Promover agdes com que visem o bem-estar social, principalmente as
condi¢des de satde, por meio do acesso adequado ao saneamento basico pela implantag@o,
ampliagio e melhoria dos sistemas de abastecimento de agua ¢ de tratamento de esgotamento
sanitario, inclusive por meio de construgdo de fossas sépticas € mo6dulos sanitarios, fiscalizar,
exigir o cumprimento, buscar o equilibrio e garantir que todos os municipes tenham acesso a0

servico e que ele seja prestado de forma efetiva e satisfatoria.
UNIDADE ORCAMENTARIA: 11.03 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

BASICO
JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA: E dever do Municipio implementar ¢ buscar

com as politicas publicas de sua gestio o aperfeigoamento € garantia de execucao do
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saneamento basico em toda sua extensdo. Fiscalizar as agdes dos prestadores do servigo,
buscar o equilibrio das a¢des do prestador e atendimento as demandas e impasses gerados.
Ainda conforme o novo Marco legal do saneamento, ¢ necessario que os servigos prestados
sejam eficientes e que cada vez mais se busque a participago social.

ACAO  INCLUIDA 2180 - PARTICIPACAO NO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO CENTRO OESTE MINEIRO - CIAS

FINALIDADE: Participar do cias quem tem como finalidade a prestagdo de servigos
na area do meio ambiente, visando o desenvolvimento em conjunto de agdes € servigos de
manejo de residuos solidos. Destinar e tratar de forma ambientalmente adequada os residuos
urbanos gerados no municipio de Bom Despacho.

JUSTIFICATIVA DA INCLUSAO: Justifica-se da inclusdo da ag@o para cumprir com
eventuais gastos na participagdo € possiveis rateios de valores atribuidos aos participantes do

Conséreio Intermunicipal de Aterro Sanitario do Centro Oeste Mineiro - CIAS Centro Oeste.

BDPREV

PROGRAMA 0061 — PREVIDENCIA ESPECIAL

OBJETIVO: Manutengdo dos Beneficios de Aposentadoria e Pensdo por Morte cujo
custeio ¢ de responsabilidade do Tesouro Municipal.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.01 BDPREV

JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA: Adequag@o a Portaria MPOG N° 42/1999, ao
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF e Matriz de Saldos Contabeis.

ACAO INCLUIDA 2181 — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO TESOURO

MUNICIPAL
FINALIDADE: Pagamento de Beneficios Previdenciarios Custeados Pelo Tesouro

Municipal.
JUSTIFICATIVA DA INCLUSAO: Adequagdo a Portaria MPOG N° 42/1999, ao

Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF e Matriz de Saldos Contabeis.

PROGRAMAS E ACOES EXCLUIDAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PROGRAMA 0050 — ENFRENTAMENTO DOS EFEITOS DA PANDEMIA
OCASIONADA PELA COVID-19

OBJETIVO: Instituir e fortalecer, no municipio, mecanismos de protegéo da saude da
populagdo contra os efeitos da pandemia.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA: Cabe ao municipio ordenar processos criar
ferramentas e promover aplicagdo de medidas que visem conter ou diminuir impactos
ocasionados pela COVID-19 no municipio.

ACAO EXCLUIDA 1042 - AGOES ASSISTENCIAIS PARA O
ENFRENTAMENTO AO COVID-19

FINALIDADE: Custear a¢des e servigos sociais para enfrentamento da emergéncia
decorrente da COVID-19

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: N#o ha previsdo de recebimento de recursos para
a finalidade — COVID.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA EXCLUIDO
PROGRAMA 0033 — EDUCACAO PROFISSIONAL

OBJETIVO: Promover a implementagdo de uma Politica de Educagdo Profissional

oferecendo cursos de formagdo para O trabalho atendendo as demandas do municipio e
preparando o aluno para a vida profissional.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Atualmente o municipio néo foi contemplado
com esse programa.

ACAO EXCLUIDA 2083 — APOIO AO ENSINO PROFISSIONAL

FINATLIDADE: Promover a capacita¢do profissional de adolescentes € jovens a fim de

inclui-los no mercado de trabalho. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Atualmente o municipio ndo foi contemplado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA 0047 — ASSISTENCIA A SAUDE

OBJETIVO: Promover, desenvolver e efetivar agoes de assisténcia a saude a toda
populag@o, conforme os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) de universalidade de
acesso aos servicos de satde, a integralidade da assisténcia e o tratamento igualitario dos
usuarios visando a melhoria das condigdes de saude da populagdo.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 14.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA: Cabe ao municipio ofertar assisténcia médica,
de enfermagem e multiprofissional a toda populagdo de forma integralizada com intuito de
prevenir doengas € agravos, promover saude e a reabilitagdo.

ACAO EXCLUIDA 1027 - CONSTRUCAO, REFORMA E IMPLANTACAO DAS
ACADEMIAS DA SAUDE

FINALIDADE: Promover a saude e prevenir doengas e agravos através das praticas de
atividade fisica.

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Trata-se de uma estratégia que depende de
apresentagdo de propostas junto ao Ministério da Satde e que neste momento, em razao das
analises por parte do Ministério com as redefinigdes de estratégias e programas de saude, ndo

esta promovendo novas habilitagdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA 0049 — SAUDE BOM D'MAIS

OBJETIVO: Reordenar e fortalecer a capacidade de gestdo publica no ambito da
satde. de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestagao de servigos,
otimizando a estrutura fisica ¢ a capacidade tecnologica para a qualificagdo da atengdo,
atuando de forma integrada e participativa com 6rgaos afins e organismos de controle social.

UNIDADE ORCAMENTARIA 14.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DO PROGRAMA! Para o fortalecimento do controle social e de
ostreitar as relacdes com o cidaddo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), de
incorporar inovagdes tecnologicas e melhores praticas de gestdo e de constante atualizagao,
aperfeu;oamento e formagdo dos recursos humanos que compde o sistema de saude, deve-se

instituir politicas que vise o fortalecimento da capacidade gerencial permitindo, assim, um

—
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cAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO / MG

aumento na eficiéncia alocativa e otimizagdo da rede de atengdo a saude, com vistas a
qualificar assisténcia a saude ofertada.

ACAO EXCLUIDA 2138 — ATENDE SAUDE - OUVIDORIA

FINALIDADE: Responsabilizar-se pelo recebimento das demandas encaminhadas por
meio do Sistema Ouvidor SUS referentes aos municipios e instituigdes de sua regido bem
como as demandas locais, encaminhar 0 destino adequado e utilizar os dados como
instrumento de gestao.

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Trata-se de uma ag@o proposta anteriormente
pela Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais, em que nio houve continuidade da

execugdo. Portanto faz-se necessaria a exclusdo da agéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA 0050 - ENFRENTAMENTO DOS EFEITOS DA PANDEMIA
OCASIONADA PELA COVID-19

OBJETIVO: Instituir e fortalecer, no municipio, mecanismos de protegdo da saude da
populagdo contra 08 efeitos da pandemia.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 14.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Nio ha previsdo de recebimento de recursos para
a finalidade — COVID.

ACAO EXCLUIDA 1033 - ENFRENTAMENTO AOS EFEITOS DA PANDEMIA
PROVOCADA PELA COVID-19 NA ATENCAO BASICA A SAUDE

FINALIDADE: Instituir mecanismos de tratamento ¢ reabilitagdo para pacientes que

contrairam a COVID-19, bem como fortalecer agdes de prote¢do ao coronavirus.
JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Nao ha previsao de recebimento de recursos para a
finalidade — COVID.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA EXCLUIDO
PROGRAMA 0050 - ENFRENTAMENTO DOS EFEITOS DA PANDEMIA

OCASIONADA PELA COVID-19
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cAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO/ MG

OBJETIVO: Instituir e fortalecer, no municipio, mecanismos de prote¢ao da saude da
populagéio contra os efeitos da pandemia.

UNIDADE ORCAMENTARIA 14.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Ndo ha previsdo de recebimento de recursos para
a finalidade — COVID

ACAO EXCLUIDA 1033 — ENFRENTAMENTO AOS EFEITOS DA PANDEMIA
PROVOCADA PELA COVID-19 NA ATENCAO BASICA A SAUDE

FINALIDADE: Instituir mecanismos de tratamento ¢ reabilitagdo para pacientes que
contrairam a COVID-19, bem como fortalecer agoes de protegdo ao coronavirus.

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: N&o ha previsdo de recebimento de recursos para
a finalidade — COVID.

ACAO EXCLUIDA 1034 — ENFREN TAMENTO AOS EFEITOS DA PANDEMIA
PROVOCADA PELA COVID-19 A ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

FINALIDADE: Instituir mecanismos de tratamento e reabilitagdo para pacientes que
contrairam a COVID-19, bem como fortalecer a¢des de protegdo ao coronavirus.

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Nio hé previsao de recebimento de recursos para
a finalidade — COVID.

ACAO EXCLUIDA 1035 - ENFRENTAMENTO AOS EFEITOS DA PANDEMIA
PROVOCADA PELA COVID-19 NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

FINALIDADE: Instituir mecanismos de tratamento ¢ reabilitagdo para pacientes que

contrairam a COVID-19, bem como fortalecer a¢des de protegdo ao coronavirus.
JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Nio ha previsdo de recebimento de recursos para
a finalidade — COVID.
ACAO EXCLUIDA 1036 — ENFRENTAMENTO AOS EFEITOS DA PANDEMIA
PROVOCADA PELA COVID-19 NA VIGILANCIA SANITARIA

FINALIDADE: Instituir mecanismos de controle ¢ fortalecimento das agdes de

prote¢do ao coronavirus.

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: Nio hé previsdo de recebimento de recursos para
a finalidade — COVID.

1037 — ENFRENTAMENTO AOS EFEITOS DA PANDEMIA PROVOCADA PELA

COVID-19 NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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cAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO/ MG

FINALIDADE: Instituir mecanismos de controle e fortalecimento das agdes de
prote¢do ao coronavirus.

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAO: N#o ha previséo de recebimento de recursos para
a finalidade — COVID.

BDPREV

PROGRAMA 0054 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

OBJETIVO: PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.01 BDPREV

JUSTIFICATIVA DA EXCLUSAQ: Viabilizar a manutengdo € concessdo de
beneficios previdenciarios.

ACAO EXCLUIDA 2166 — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO TESOURO
MUNICIPAL

FINALIDADE: Viabilizar o pagamento dos beneficios previdenciarios vigentes e
futuros dos inativos e pensionistas, cujo custeio € responsabilidade do Tesouro Municipal.
JUSTIFICATIVA DA INCLUSAOQ: Adequagdio a Portaria MPOG N° 42/1999, ao

Manual de Demonstrativos F iscais — MDF e Matriz de Saldos Contabeis.

Da analise das pegas que compdoem O Projeto de Lei n° 113/2021 concluimos que:

Assim, pela analise técnica da revisio do Plano Plurianual para o quadriénio 2022-
2025 — Exercicio 2024, observando 0 que preconiza a legislagdo que trata das normas
Técnicas Contabelis, Financeiras € Or¢amentarias voltadas ao Poder Publico ¢ a Lei 2.486, de
23 de dezembro de 2021, concluo que o Projeto de Lel 44/2023 carece de informagdes para
atender as exigéncias contidas no inciso I do § 2° do artigo 5° da Lei 2.486 de 23 de dezembro
de 2021, que instituiu o PPA 2(022-2025, uma vez que nao foi demonstrado claramente no
Projeto de Lei 44/2023, na indica¢do de inclusdo de programas:

a) o diagnostico sobre a atual situacdo do problema a ser enfrentado ou sobre a
demanda da sociedade cujo atendimento vise o programa proposto das referidas inclusoes;

b) identificagdo do alinhamento das inclusdes propostas com as estratégias de Governo
e de sua contribui¢do para a consecu¢do dos resultados pretendidos para cada area de

resultados definida no Planejamento Estratégico.
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO / MG

Visando auxiliar nas atividades de controle externo de fiscalizag¢do contabil, financeira
e orcamentaria do Municipio, foi elaborado e anexado a esse parecer um Demonstrativo da

Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 — PPA 2022 A 2025,

referente ao exercicio financeiro de 2022.

Buscou-se aqui tratar de pontos relevantes, podendo adentrar em programas ¢ acoes

especificos conforme critério e solicitagdo dos Senhores Vereadores.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Bom Despacho, 19 de setembro de 2023.

Tania Aparecida Pereira
Assessora Financelro € Contabil
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lein

09 846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes)

PLANO PLURIANUAL 2022 a 2025 - MUNICIPIO DE BOM DESPACHO

Orgio META FINANCEIRA DE 2022
"Unidade |  PROGRAMA ACAO FINALIDADE P,
PREVISTA | REALIZADA | " REALL
59-E ;
ZL]E(?ISLI;\?P\?ARQCAO Proporcionar a produgdo de normas adequadas a
0053 - PROCESSO realidade politica social e econdmica de Bom Despacho
ATa < ACOM 3 . g '
LEGISLATIVO D(K;(S) POP':H.?CAAN;ENTO Divulgar os trabalhos realizados por essa instituigdo e 230.000,00 128.399,65 35,83%
I’t’l;l ICAS incentivar a participagdo popular.
. 2160 - REMUNERAGAO
amar: 0057 - APOIO e "
(T;Im:lq::a a ADMII:JISTRATIVO DE PESSOAL E Viabilizar a remuneragdo de pessoal e encargos sociais. 4.720.000,00; 3.136.895,85 66,46%
Hnictp ENCARGOS SOCIAIS
% Executar servigos de apoio e suporte de natureza
0057 - APOIO 2161 - DI o Yyen e b .
ADMINISTRATIVO AlDer\[I)lSRFERQ:T(l)VA reclmcp-adn?m|s_u'mlwa visando a0 cumprimento das 2.200.000,00; 1.121.718.46) 50,99%
atribuigdes institucionais.
Total do Legislative 715000000 4387.01396  S136”%
0001 - APOIO A 2000 - REMUNERAGAO Viabili d %0 d lative'd e
APMINISTRACAO DE PESSOAL ATIVO E abilizar a remuneragéio do pessoal ativo do municipio 680,502,00 823.887.49 121,07%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS e pagamento dos respectivos encargos sociais.
Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
0001 - APOIO A S
2001 -~Pl_ANEJAMENTO, planej to, gestdo e fi executando 0s servigos
Gabi:}ete do| /;\llj)ll?\./:‘lll\lcliTRACAO GESTAO E FINANGAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 221:300,00 303.719,13 137,24%
Prefeito cumprimento das atribuigdes institucionais.
0001 - APOIO A 002 - OPERACIONA-  [Viabilizar a manutengéo do Conselho Tutelar, por meio
ADMINISTRACAO LIZACAO DO do provimento adequado de infraestrutura fisica, 310.951,00 287.846,33 92,57%
PUBLICA CONSELHO TUTELAR  |operacional e de seguranga.
o Total do Gabinete 1212753,00 141545205 1671%
0001 - APOIO A 5003 - REMUNERAGAO Viabilizar a rem sickod  ativo d —
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL ATIVO E e d uneragio do pessoal ativo co municipio 266.003,00 419.943,78 157.87%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS e pagamento dos respectivos encargos sociais.
Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
0001 - APOIO A = - ~
ADM e X 2004 -\I’I.ANEJAMEN TO, [planejamento, gestdo e finangas, executando 0s servigos a -
[}b)g:l;\(“:] RAGAO GESTAO E FINANCAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 30.803,00 35.689.81 115,86%
’ cumprimento das atribuigdes institucionais.
Assessoria  de w )
Comunicagio Divulgar o Municipio e as agdes desenvolvidas pela
Prefeitura, por meio de matérias e atendimento a
imprensa, de eventos institucionais ¢ civicos e de apoio a
0002 - COMUNICAGAO [2005 - DIVULGAGCAO conferéncias, seminarios, cursos e agdes culturais, e - n 249
SOCIAL MUNICIPAL esportivas de interesse pablico, e de cam anhas e agoes 121.401,00 88.432,48 72,84%
P! I > de campanhe
de propaganda de carater educativo, informativo ou de
orientagio social, de acordo com as diretrizes do
governo.
Total da Assessoria de Comunicagdo 418.207,00 544.066,07 130,09%
0001 - APOIO A 2006 - REMUNERAGAO |(;: s ; i
ADMINISTRACAO DE PESSOAL ATIV((:) E Viabilizar a remuneragao do pessoal ativo 'dp municipio 253.002,00 257.281,08 101.69%
PUBLICA ENCARGOS SOCIALS e pagamento dos respectivos encargos sociais. R ¥ b
0001 - APOLO A Coordenar, implementar e avaliar as agoes de
M A 2007 - PLANEJAMENTO, [planejamento, gestdo e finangas, executando 0s servigos 00 0.00%
'Sgglllr\(]:l:TRAng GESTAO E FINANGAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 12:301,00 o ekt
cumprimento das atribuigdes institucionais.
I
0003 - IMPL:ANTA(;AO 5008 - IMPLANTAGAO E |Desenvolver e aplicar solugdes em tecnologia da
nssessoria  delE INOVAGAO DE INOVACAO DE infoqnacﬁp e comunicagio, buscando a ix\fon111/ati;ﬂ¢ﬂo. 761.500,00 705.883,87 92,70%
Inovagio SOLUGOES SOLUCOES a racionalizagdo, amodernizagio da maquina piblica
Tecnologica TECNOLOGICAS TECNOLOGICAS para gerar melhores resultados para a sociedade.
Planejar, desenvolver, implementar ¢ operacionalizar as
agdes Planejamento estratégico para agregagio de valor
11000 - IMPLANTAGAO  |e atragio de investimentos para cidade de Bom
e gf&?é%”“ E |bo HUB DIGITALE  [Despacho, Hub de Transformagdo Digital ¢ Formagdo 1.270.006,00 945.999,99 74,49%
IEG TECNOLOGICO Empreendedora para o cidaddo de Bom Despacho e
desenvolvimento da plataforma de business intelligence
para gestdo de indicadores da iniciativa.
Total da Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica 2.297.009,00, 1.909.164,94 83,12%
0001 - APOIO A 2009 - REMUNERAGAO T 3 . e
o acen] 3 = Viabilizar a remuneragio do pessoal ativo do municipio 8.002.00! 110.666,65 93.78%
ﬁz?ff:?im de ‘:}RMFE&TRA(:AO E:‘([‘)EFS{%%!;LSSEX%E e pagamento dos respectivos encargos sociais. 113002/ T iy
Institucionais . 3
Total da Assessoria de Relagdes Institucionais 118.002,00 110.666,65]  93,78%
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n® 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes) {‘:
()rgiio e ACAO META FINANCEIRA DE 2022 \’
: 2 FINALIDADE N
Unidade % REALI-\
PREVISTA REALIZADA
ZADO
Assessoria  do[0001 - APOIO A 2010 - REMUNERACAO |\ : 1
Distito  Do|ADMINISTRACAO  |DE PESSOAL ATIVO E  |Viabilizar a remuneragio do pessoal ativo do municipio 115.003,00 11579048 100,68%
Engenho do|PUBLICA ENCARGOS SOCIAILS e pagamento dos respectivos encargos sociais.
Ribeiro e
Povoados Total da Assessoria do Distrito do Engenho do Ribeiro e Povoados 115.003,00 115.790.48]  100,68%
o i) . y {]
i O 2011 - REMUNERAGAO Viabilizar a remuneragdo do pessoal ativo d icipi
ADMINISTRACAO DE PESSOAL ATIVOE | = o o dos res gct, N bessoal alivo 20 muRiciple 255.000,00 172.785.81 67.76%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS Bres PEEIVORIENCALEDN 20CIAIR:
Controladoria
Geral 0001 - APOIO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
< 2012 - PLANEJAMENTO, |planejamento, gestdo e finangas, executando os servigos
QBB:‘I]I\(J&TRAQAO GESTAO E FINANCAS  [de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 4.250,00 0.00 0,00%
cumprimento das atribuigdes institucionais.
0005 - CONTROLE
INTERNO, . 2013 - Acompanhamento da execugdo dos instrumentos de
FISCALIZACAO E APRIMORAMENTO DA [planejamento e cumprimento dos indicadores e indices 2.500,00 0,00 0,00%
APERFEICOAMENTO |GESTAO legais. Emissiio de Normativas.
DA GESTAO
Controladoria
Geral - s e . .
L 0005 - CONTROLE \ Defesa do Patrimonio Publico, verificagio das
Continuagdo INTERNO,FISCALIZA- %’?S%AEI%IZE}%LS prestagdes de contas e execugdo de auditoria 2.500.00! 0.00 0.00%
CAO E APERFEIGOA- CORREICAO gover tal. Analise e assi a dos relatorios e d 1)
MENTO DA GESTAO g RREO e RGF.
Total da Controladoria Geral 264.250,00 172.785,81 65,39%
0001 - APOIO A 0001 - PAGAMENTO E  [Garantir o pagamento de precatérios, de requisitorios de
ADMINISTRACAO CONDENAGOES pequeno valor e de acordos firmados pelo Municipio de 374.194,00 81.012,22 21,65%
e PUBLICA JUDICIAIS Bom Despacho.
0001 - APOIO A 2015 - REMUNERAGAO iabilizaraei racdo d Lativoid TRIAT
ADMINISTRAGAO  [DEPESSOAL ATIVO E  [/1A0VIZAr B rEmunemsare (0 poy socinie, 570.003,00 607.813,47|  106,63%
Procuradoria  |PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS pag ol BEAIBOT SOCKIS:
Geral do
Municipio
0001 - APOIO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
~ 2016 - PLANEJAMENTO, |planejamento, gestdo ¢ finangas, executando os servigos ” 5
QBSAIJ{R‘ETRACAO GESTAO E FINANGAS  [de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 34:003,00 10:6ko:72 31.22%
cumprimento das atribuigdes institucionais.
Total da Procuradoria Geral do Municipio 978.200,00 699.441,41]  71,50%
0001 - APOIO A 2017 - REMUNERAGAO |\ e ) e
ADMINISTRACAO  |DE PESSOAL ATIVO E |V isbilizar a remuncrago do pessos| atve 40 munelplo | 1.900.003.000 1,986,009 104.53%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS Pag i & i
0001 - APOIO A Coordenar, implementafr.e avaliar as ac()esdde
x 2018 - PLANEJAMENTO, |plancjamento, gestdo e finangas, executando os servigos 5 049
/[}ggillNCliTRACAO GESTAO E FINANCAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 153.003,90 140.821,60 2kl
cumprimento das atribuigdes institucionais.
Prover a Secretaria Municipal de Fazenda de
infraestrutura fisica e operacional adequada a
0006 - 1001 - GESTAO DA s ; 2 accquach s o .
MODERNIZACAO DA |OPERACAO DE alxlqcadacﬁq, fiscalizagdio e administragao tributéria, 1.153.001,00 336.877.83 29.22%
SESTAO FISCAL CREDITO DO PNAFM utilizando ferramentas da tecnologia da informagéo,
et inovando os processos de trabalho e de relacionamento
com a sociedade.
arid da . Melhorar a qualidade da arrecadagéo, promovendo uma
da 0006 - 2019 - EFICIENCIA E politica tributdria equitativa e assegurando os recursos
MODERNIZAGCAO DA SIMPLIFICAGAO necessarios ao equilibrio fiscal. Aumentar o nivel de 120.001,00 20.030,19 16,69%)
GESTAO FISCAL TRIBUTARIA satisfagao do usuario, por meio da simplificagdo das
relagdes entre a Secretaria da Fazenda e a sociedade
Garantir a perfeita execugio orgamentaria, financeira e
0006 - 2020 - GES'F/\() contabil, bem como o melhor controle das prestagdes de
MODERNIZAGAO DA [CONTABIL E contas dos recursos da Administragdo Pablica 300.001,00] 290.875,95 96,96%
GESTAO FISCAL FINANCEIRA Municipal, garantindo o funcionamento adequado das
Secretarias Municipais.
0006 Sensibilizar a sociedade sobre a fungdo socio econdmica
. T 2021 - EDUCAGAO do tributo e incentiva-la ao controle social dos recursos 00 13.958.16 27.92%
MQDERNKACQALO DA |riscaL piblicos por meio de intensificagdo da divulgagio da >0.001, B e
GESTAO FISCA agio de educagdo fiscal municipal.
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes) P

TODOS

CULTURAIS E
TURISTICOS

municipio e cidaddos, e ainda desenvolver o turismo
cultural de lazer

Orgz'lo ! META FINANCEIRA DE 2022
“Unidade |  PROGRAMA | ACAO FINALIDADE % REALL
PREVISTA | REALIZADA | ", 0
001 -ArOIOS 2022 - REMUNERACAO Viabilizar a remuneragiio do pessoal ativo do municipio
Qgg:‘l]r\éliTRAcAO Eﬁg:;%%;t'sggx%b: e pagamento dos respectivos encargos sociais. 5.001.004,00 5.942.694,42 118,83%
0001 - APOIO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
2023 - PLANEJAMENTO, planejamento, gestdo e finangas, executando os servigos
Qggﬁ‘gﬁTRAcAo GESTAO E FINANCAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 1:954.000,00 2.651.068,94 135,67%
cumprimento das atribuigdes institucionais.
Secretaria da
Fazenda 0001 - APOIO A _ 024 - GESTAO DA Apoiar a gestio da frota municipal com agdes
ADMINISTRACAO [:I{-O'I'A MUNICIPAL relacionadas com a logistica, abastecimento e controle 1.011.002,00 1.540.393,46 152,36%)
PUBLICA dos veiculos mantidos pela Prefeitura.
0007 - GES,TAO DA 0002 - AMORTIZAQ‘AO E [Viabilizar o pagamento das dividas contraidas e
DIVIDA PUBLICA ENCARGOS DA DiVIDA |consequentes encargos visando cumprir a legislagio 1.770.002,00 1.235.520,67 69,80%
MUNICIPAL INTERNA vigente e contratos firmados pela administragdo.
Total da Secretaria da Fazenda 13.412.018,00) 14.158.254,21 105,56 %
0001 - APOIO A . . e y B o
ADMINISTRACAO 0003 - COBF__R TURA DO G.alaAmlx o cqu.lvhblrm financeiro ¢ atuarial do regime de 2.235.001,00 2.529.726,64 113.19%
g DEFICIT ATUARIAL previdéncia proprio do Municipio.
PUBLICA | P
Qualificar o servidor Piblico Municipal por meio de
00082 202> cursos de capacitagdo téenica, aperfeigoamento e pds-
EIéS/::II\IAVC?TLXéI}:gNgg gi?,ihé}/&légg %%TO 2 graduagdo que contribuam para a melhoria da qualidade 53.000,00 24.800,00 46,79%
i e da eficiéncia dos servigos publicos prestados ao
SERVIDOR SERVIDOR cidaddo
) 0008 - 2026 - Promover agdes para modernizagdo da policia de gestio
DESENVOLVIMENTO |DESENVOLVIMENTO E |de pessoas no dmbito do poder executivo municipal , 5.000.00! 0.00 0.00%
E CAPACITACAO DO |VALORIZACAO DOS  |desde a selegdio (a0 ingresso) até a aposentadoria ot g St
SERVIDOR SERVIDORES /desligamento do servidor.
Dimensionar, de forma objetiva, a forga de trabalho
0008 - 2027 - necessaria para a continuidade das politicas piblicas,
DESENVOLVIMENTO DIMENSIONAMENTO  [possibilitando aos érgdos e entidades alocar melhor a 40.001.00) 0.00 0.00%
E CAPACITAGCAO DO [DA FORCA DE mdo de obra, prever as necessidades de provisdo e criar SRy i 3
SERV R TRABAL referéncias de produtividade, para atender as demandas
SERVIDO R, HO feréncias de produtividade, p d d d
Secretaria da administragdio publica.
de
Administragio|
0009 - GOVERNO 1002 - GESTAO SEM Digitalizar e gerir documentos eletronicos para aumentar 94.502.00) 0.00 0.00%
DIGITAL PAPEL a transparéncia e controle da rotina administrativa. P 4 J
0010 - GESTAO lzrg%‘?{;\Grg'?‘?;ﬁ(T)L?I?A DO Garantir a adequada disponibilizagdo da infraestrutura
LOGISTICA E CENTRb predial e de servigos inerentes a operacionalizagilo ¢ 685.001,00 700.497,05 102,26%
PATRIMONIAL ADMINISTRATIVO seguranga do centro administrativo.
3 Gerir adequadamente os materiais do Municipio,
?,(z)lgl-s%ECSZ/Eo 2029 - GESTAO :\Im‘oxar'ifado, deposito ¢ estoques de fonlng\ a 150.002,00 119.972,09 79,98%
PATRIMONIAL PATRIMONIAL racionalizar os custos e garantir a produtividade e
ATR qualidade do gasto publico.
Garantir o adequado atendimento ao cidaddo, de forma
0011 - OUVIDORIA 2030 - OUVIDORIA que as demandas apresgmadas sirvam para o 5.501,00 0,00 0,00%
1} GERAL DO MUNICIPIO |ATENDE aprimoramento profissional do servidor, bem como
dimensionar a necessidade de cada orgdo do Municipio.
Total da Secretaria de Administragdo 3.268.008,00 3.374.995,78 103,27%
0001 - APQIO A 2031 - REMUNERACAO Viabilizar a remuneragiio do pessoal ativo do municipio 771.503.,00 756.029.09 97.99%
ﬁ[l))mllNC‘i TRAGCAO EEJCPEIS{%%;LSSEIIX%E e pagamento dos respectivos encargos sociais. o R !
0001 - APOIO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de )
Secretaria -N A0 5032 - PLANEJAMENTO, [planejamento, gestdo ¢ finangas, executando os servigos 63.501.00 38.104.86 60.01%
Munici sal del ADMINISTRAC GESTAO E FINANCAS  [de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao R
Culmral A PUBLICA cumprimento das atribuigdes institucionais.
Turismo
x Promover eventos gratuitos d populagdo, incentivando ¢
2041 - PROMOCAO DE . : F s
: . |valorizando os agentes culturais, assim como contribuir
0015 - CULTURA PARA |EVENTOS ARTISTICOS, | o fortalecimento da identidade cultural do 173.002,00 418.006,45 241,62%|
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Demonstrativo da Execugdio Financeira das A¢des propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes) %ins Aé B
Orgio META FINANCEIRA DE 2022 %
Unidade PROGRAMA ACAO FINALIDADE % REALI- N #
PREVISTA REALIZADA ZADO \C?ﬂ B0.C
Adquirir novos acervos para a Biblioteca Municipal,
~ incentivar e fomentar as produgdes e langamentos de
2042 - AQUISICAO, livros dos escritores bom-despachenses, promover agdes
0015 - CULTURA PARA [INCENTIVO E conjuntas com as escolas municipais e estaduais a fim de o
TODOS FOMENTO A fortalecer os vinculos dos alunos com a leitura,promover L1,003,00 2208488 53,10%
LITERATURA agdes em parcerias publico-privadas com o objetivo de
estimular a pratica da leitura ¢ a utilizagdo dos espagos
1 P
da Biblioteca Municipal.
2038 - FORMAGAO, Pr . | orkshops ¢ oficinas d
0015 - CULTURA PARA [CAPACITACAO E romover cursos, palestras, workshops ¢ oficinas de
TODOS PROFIS.DOS AGENTES capacitagdo para inserir ¢ preparar os agentes culturais 2.001,00 0,00 0,00%
: CULTUkAlS no mercado econdmico financeiro.
0015 - CULTURA PARA éog?};uls‘s&%l%:OMENTo Apoiar, realizar fomentos e promover agdes de difusdo 87.001.00 325.550.70 374.19%
TODOS da cultura local, manifestada pelos agentes culturais. ST R 1)
CULTURA LOCAL i &
2040 - 1MPLANT§:¢AO,
IMPLEMENTAGCAO. ; .
) 2 Promover agdes de implantagdo, implementagdo,
2()OISOSCULTURA FARA ?’AROE[;E[;TIIA%(/‘\](\:O g}:‘ modernizagdio e preservagdo da infraestrutura nos 45.505,00 25.493,85 56,02%
lNFRAESTRUTURA DOS [¢sPagos culturais do municipio.
ESPACOS CULTURAIS
Promover agdes de educagio patrimonial nas escolas
B X municipais ¢ estaduais do municipio com o objetivo de
g?{léSEr};Ii/nggng 2036 - EDUCACAO fortalecer a identidade de criangas e jovens, despertando
PATRIMONIO PATRIMONIALv neles o sentimento de pertencimento com o patrimonio 30.000,00! 28.231,19] 94,10%|
. CULTURAL cultural, difusdo e articulagdo do patriménio cultural por
meio de agdes em midias sociais e articulagdo com
Seciataria detentores dos saberes culturais
Municipal del — — ~
Cultura " . 2037-REVITALIZAGAO,
b - PROTEC. ) ESTAURACAO E
Turismo = g?{lggglRR\/op? EA(((S\([;(% :E[%f‘g[—\[t\l/{//\\((‘:(c)) I Promover a revitalizagio ou restauragao dos bens
Continuagdo P \TRIMON?O P/\%RI'M Cl ’i TURAI reconhecidos como patriménio cultural do municipio, 388.002,00 396.192,05 102,11%
(‘/Ul TURAL M ATERIAL £ ’ bem como sua preservagio continua e preventiva.
IMATERIAL
X Implantagdo do Circuito da Fé, criagdo de roteiros
([))OFI;E—NVOI VIMENTO Ic%ﬁé]l.z‘slégngcAo Luristicos elaborados em conformidade com a oferta ¢
Dé TURISI\‘/IO EM BOM [REQUALIFICAGAO DE demanda do turismo no municipio, bem como o roteiro 11.002,00 0,00] 0,00%
4 o = r: cultura, roteiro religioso, roteiro gastrondmico, entre
DESPACHO ROTEIROS TURISTICOS i,
1004-REVIT/£L1ZACAO E
0013 - CONSTRUCAO DE e . )
RAR Promover a revitalizago e adequagdo da infraestrutura
ggsggrxgh\ghgﬁNJ(joM lTﬁlrli{ifS\%ISC—TlT\JlEUP];ARQUE do Parque Ecolégico Mata do Batalhdo, com o objetivo 689.003,00] 0,00) 0,00%|
DESPACHO ECOLOGICO MATA DO de potencializar sua atratividade turistica.
BATALHAO
0013 - 2034-MODERNIZAGAO E . st ; {&6iG
e X Modernizar, adequar e preservar a infraestrutura turistica
DLSENVOI{\‘A\S l\é,\E/‘NgOO\A FI:(I'E;/EE;/?}SL?SJEQ do municipio com o objetivo de proporcionar aos 10.002,00 24.750,00 247,45%)
ngl}i‘éll-sl 0 ) TURISTICA (uristas ambientes adequados, seguros ¢ atrativos.
0013 - 2035 - FORMACAO, ; iar e o ; ;
i . = = Preparar e capacitar a mio de obra receptiva de turistas
DESENVOL\Q’E‘ENBI;?M IL’I/{\(I;Q%TQSADOOFTRADE 1o municipio e difundir os servigos turisticos ofertados, 32.001,00 10.480,10 32,75%)
gg;;i‘éﬁg M TURiSTlCCO ampliando sua abrangéncia.
L Assegurar a efetividade das politicas publicas da
033 igualdade racial as minorias por intermédio das agdes de
x UAIR et . |conscientizagdo. inclusdo, capacitagdes ¢
00.1‘2 g PROM.OCA,O DA IMPL-'HV”A"ZI lDA(‘ AQ DAS profissionalizagoes das comunidades tradicionais 25.300,00] 107.758,71 425,92%]
IGUALDADE RACIAL POlllelg/;DE II:ACIAL Promover ¢ manter atualizado os dados estatisticos dos
IGUAL prupos que se enquadram no publico-alvo deste
programa.
Total da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 2.338.826,00 2.136.505,49|  91,35%
%Ogrid-nﬁll;?rll&/\ s0  [E %%{:&lﬁtﬂ:ﬁ@%ﬂ\g Viabilizar a remuneragdo o pessoal ativo do municipio 575.002,00 66110542 114,97%
PUBLICA ¢ ENCARGOS SOCIAIS e pagamento dos respectivos encargos Socials.
001 - APOIO A Coordenar, implementar ¢ avaliar as agoes de :
Secretaria ?\DM-lNlSTRACAO 2044 - PLANEJAMENTO, [planejamento, gestdo e finangas, gxecqtando 0s servigos 133.000,00 9214,71 6,93%
icival  de|[PUBLICA GESTAO E FINANCAS  |de apoio e suporte te_cmgo-adxlmngstra.nvo.necessanos a0
g;g::\l}:jv cumprimento das atribuigdes institucionais.
Econdmico e
Apricultura =
?\%L‘?g?‘%NCY\?‘LVl Atender as demandas por géneros alimenticios ou dwd
2 X materiais propagativos, por parte de 6rgdo ou entidade
SUSTENTAS/EL DO 2045 - P[/J\(é SSXJ)RA da administragdio publica, direta e indireta, dos 320.000,00 0,00 0,00%)
AGRONEGOCIO E DA [INSTITUCI Municipios, para doagdo aos individuos em situagdo de
?SSIIIE}JALI;FURA inseguranga alimentar e nutricional.
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n® 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes)

Orgiio 3 META FINANCEIRA DE 2022
Unidade PROGRAMA ACAO FINALIDADE % REALL-
PREVISTA | REALIZADA | /00
0017-DESENVOLVI-
O AL o s PATRULHA G o, qu
AGRONEGOCIO E DA ‘r‘\\d?ilé]ACI\cl)l[iiDA nio dispde de recursos para aquisigdo de maquinér,io 1:721:004,00 106.933,80 6,21%
AGRICULTURA especifico como tratores ¢ implementos agricolas.
FAMILIAR
0017-DESEN V! - ’ : :
M ll.N'll')O S[‘%hé A?‘LV[ Promover formagdo técnico profissional em parceria
SUSTENTAVEL DO com o SENAI, EMATER e demais
2 2047 - CIDADE RURAL [instituigdes,utilizando metodologias eficazes com 30.001,00] 1.984,60 6,62%
AGRONEGOCIO E DA ; pdmyRas
AGRICULTURA enfoque pratico para possibilitar insergdio no mercado
FAMILIAR de trabalho.
Possibilitar aos agricultores familiares agregagdo de
0017-DESENVOLVI- valor a produgdo primaria, melhorando a renda e as
MENTOLOCAL o poss-mucmTIvo A LB o s | sspoonn| o e
AGRONEGOCIO E DA participagdo dos agricultores familiares em feiras, kil X e
b FAMILIAR
AGRICULTURA = cventos ¢ pontos de comercializagio, criagdo e
FAMILIAR promogdo do selo de identidade geogrifica para
produtos AGROARTESANAIS.
0017-DESENVOLVI-
MENER Locos Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos
SUSTENTAVEL DO 2049 - SERVICO DE G - "
AGRONEGOCIO E DA |INSPECAO Mc;JNlCIPAL dc,ungclm funmal e seus produllos, visando promover a 470.002,00| 36.657,00 7,80%
AGRICULTURA saude pablica e a seguranga alimentar.
FAMILIAR
119\()(2)(5)}::? l}};gi\ULAR Buscar junto aos org )s gover tai
— 0016 - DERIVAGAO DO IMPLANTACAO E naclon:'sl{mtemaquual ea iniciativa privada as condigdes 110.000,00 1.304.863,88 1186,24%
RIO SAO FRANCISCO rias para a im ¢do e desenvolvimento de
DESENVOLVIMENTO forma sustentavel do projeto
DO PROJETO PEOISO:
0018 - EMPREENDE- Organizar e executar eventos que envolverd toda a
DORISMO, INOVA- 1006 - STARTUP comunidade onde os participantes terdo o desafio de
CAO E TECNOLOGIA: WEEKEND BD desenvolver uma ideia de negdcio e tem como proposito 35.001,00 0,00 0,00%)|
PILARES DO estimular a criagdo de um negdcio e fomentar o
DESENVOLVIMENTO empreendedorismo inovador.
i:s:lelg”:l dé 0018 - EMPREENDE- Projeto visa reunir vérios participantes com o intuito de
Desenvl(J)lv DORISMO, INOVA- encontrar solugdes e gerar ideias sobre problemas que
Econami < (CAO E TECNOLOGIA: {1007 - HACKATHON BD |um projeto, produto ou empresa precisa resolver, com o 35.001,00 0,00] 0,00%
Ac,o“ m:mc _0 PILARES DO intuito de gerar uma grande fonte de aprendizagem e
Cgi\lt(i;:uaégo "IDESENVOLVIMENTO principalmente fomentar & inovagdo empreendedora.
Incentivar a comunidade académica e a sociedade na
0018 - EMPREENDE- : : :
DORISMO, INOVA- 1008 - DESAFIO BD DE cgllstluqﬂf} de tecnologias com foco na !llovacfl’o e
3 ! 8 promover o desenvolvimento de aplicativos moveis, 00l 0.00%
CAO E TECNOLOGIA: SOLUGCOES % e 4 S : 4.000,00 0, ,00%
PILARES DO TECNOLOGICAS solugdes de hardware, solugdes em internet das coisas
= (10T) e/ou pegas educacionais/jogos para o municipio de
DESENVOLVIMENTO
Bom Despacho.
0018 - EMPREENDE- Usar a tecnologia para elevar o padrﬁg de qualidf;d?ddas
DORISMO, INOVA- operagdes ¢ dar maior seguranga a todos os envolvidos
CAO E TECNOLOGIA: IOOEA},BECNOLOGIA HO no processo,reduzir custos ao agricultor e diminuir os 45.002,00 0,00 0,00%|
PILARES DO G riscos causados ao ambiente em parceria com
DESENVOLVIMENTO instituigdes .
= . Usar a inovagdo empreendedora para criagiio de novos
0018 - EMPREENDE- negocios e para modernizagdo de empresas tradicionais,
ggglg“_ﬂrg’cg\lg&;& 7 1010 - EMPREENDER uti!izando os recursos teenologicos, através de 21.001,00 0,00 0,00%
* |INOVA BD (reinamentos, cursos, consultorias e servigos para
P"?ARES Do viabilizar o mercado digital ¢ trazer novas fontes de
DESENVOLVIMENTO renda aos empreendedores.
Criar e executar agdes que promovam a inclusﬁo do
0019 - HUB DO 1011 - INCLUSAO cidaddo jovem no ambiente de empreqdedonsmo B
CONHECIMENTO: DIGITAL E digital e tecnologico,incluir a terceira idade ao mundo 50.001,00 0,00 0,00%
CIDADE DIGITAL TECNOLOGICO digital e gerar pequenos negocios empreendedoras no
municipio.
0020 - CAMINHOS
PARA O Disponibilizagdo de ajuda financeira em lin'has‘de' ’
DESE%VOLVIMENTO 1012 - PRA FRENTE BD  |eréditos, honrando osjuré)s 3obmdos pelas instituigdes 705.000,00 705.000,00 100,00%|
ECONOMICO DE BOM financeiras por um periodo de tempo.
DESPACHO
?3\2&;\ 8AM[NHOS Capacitar 0s pequenos ¢ microempreendedores com
D om0 SALAMINEIA . Ko depornsin o PRt S L 1150300 oo0  000%
E%g:j?g‘_lléo DE BOM consultoria na area da gestdo.
Total da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura 4.597.520,00) 3.073.961,03|  66,86%
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das A¢des propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agoes)
Orgio OGN £Gio META FINANCEIRA DE 2022
: D FINALIDADE =
Unidale PREVISTA | REALIZADA | N N"
()
0001 - APOIO A 2050 - REMUNERACAO Viabilizar a remuneragio d Tativod S \\fif?octﬂrg
ADMINISTRACAO  [DE PESSOAL ATIVOE | 151 givomuneraghido fESSOTL AHIRG £ 9 (ULIPI0 818.701,00 789.025,08 96,38% .
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS e pagamento dos respectivos encargos sociais.
0001 - APOIO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
Y ~ b115 - PLANEJAMENTO, [planejamento, gestdo e finangas executando os servi
DMIN ot | Ja s & | Gas, igos
/;Ugtl(.liTRA(' Ao GESTAO E FINANCAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 25.002,00 36.152,88 144,60%
cumprimento das atribuigdes institucionais.
0021 - GESTAO DA 2051 - FOMENTO A Promover o fomento de agdes para o atendimento de
POLITICA DE POLITICA DE idosos, conforme previsto na Lei Federal no 5.001.00 0.00 0.00%
ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO AOS 13.019/2014 e viabilizar a capacitagdo dos Conselheiros R d 1=
PESSOA IDOSA IDOSOS Municipais de Direitos.
N Garantir acesso das familias a servigos, beneficios,
0022 - GESTAO DA 5052 - BENEFICIOS programas e projetos da Politica de Assisténcia Social e
PROTECAO SOCIAL  |EVENTUAIS garantir as familias que nio tém condigdes de arcar por 210.200,00 572.008,00 272,13%
BASICA conta propria com o enfrentamento adversas ou que
fragilize a manutengdio de suas vidas.
0022 - GESTAO DA 053 - SERVICOS DA Garamir(ci) fortalecime(;uo da fungdo protetiva da familia,
o ) prevenindo a ruptura de seus vinculos, promovendo seu
Ei%?}iAo soclak Igi/{\%llgEAO SocIaL acesso e usufruto de direitos ¢ contribuindo na melhoria 606.381,00 508.492,44 83,86%
da qualidade de vida.
e 2054 - BENEFICIO DE
Y o« GE
— g?{z(.)—l'lj(&,‘l;\sggg(_‘)l':L PRESTACAO Garantir a efetividade do acompanhamento adequado 1.500.00 0.00 0.00%
BASICA CONTINUADA - BPC NA |dos usuarios do BPC na escola. R ? R
) ESCOLA
0022 - GES'FAO DA Viabilizar a qualificagdo e incentivo ao atendimento € 0
PROTECAO SOCIAL 2055 - CRIANCA FELIZ  [acompanhamento de gestantes, criangas na primeira 70.000,00 0,001 0,00%
BASICA infancia e suas familias nos servigos socioassistenciais.
Combater a fome, promover a seguranga alimentar ¢
hutricional, reduzir a pobreza e a extrema pobreza.
0022 - GESTAO DA 5056 - GESTAO DO Estimular a emancipagdo sustentavel das familias que
Secretaria PROTECAO SOCIAL [PROGRAMA BOLSA [Pl S0y situagdo de pobreza. Garantir a efetividade 390.202,00 358.789,40) 91,95%
Municipal de|BASICA FAMILIA hos recadastramentos das familias beneficiarias do
Desenvolv. Programa Bolsa Familia e garantir a gestdo eficiente do
Social programa a fim de melhorar o Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia
Garantir 0 apoio, orientagdo ¢ acompanhamento de
familias com um ou mais de seus membros em situagdo
e ~ de ameaga ou violagdo de direitos, assegurar 0 trabalho
0023 - GE~ST/~\O DA ?’?{507’1:[33(1‘:§(\)“S(r()0CSlE€ social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA (erritorios, a incidéncia de violagdo de direitos, prover 351.191,00 288.441,15 82,13%
ESPECIAL (‘OMPLEXI-DADE atengdio socioassistencial e acompanhamento a
i adolescentes ¢ jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente.
0023 - GESTAO DA . e Viabilizar a retirada de criangas e adolescentes menores
PROTECAO SOCIAL ?I"(I){SEB;STOBI/I\\!I;‘E\Q?II de 16 anos do trabalho precoce, exceto na condigdo de 2.500,00 0,00 0,00%
ESPECIAL ‘ “ laprendiz a partir de 14 anos
ek Garantir as criangas e aos adolescentes que necessitam
g?&;{&%ééggﬁl‘ 2059 - FAMILIA de protegdio, o acolhimento provisé_ri(‘) por familia 53.801.00 24.903 43 46.29%
ESPECIAL h ACOLHEDORA acolhedora, assegurando-se a convivencia familiar e &
- comunitaria, em ambiente adequado.
0023 - GESTAO DA 2060 - SERVICO DE Garantir as criangas e aos adolescentes que necessitam
PROTECAO SOCIAL ACOLHIMENTO de protegdo integral, devido aos vinculos familiares 292.003,00 76.213,30 26,10%
ESPECIAL INSTITUCIONAL rompidos ou fragilizados.
0024 - INCLUSAO 062 Intermediagdo de mio de obra, seguro-desemprego,
PRODUTIVA PARA O o « ~ |qualificagdo social e profissional, fomento as atividades 4.00 60.545.48 94.60%
MUNDO DO ggESQEIONALIZAcAO empreendedoras, certificagdo profissional,e informagdo 64.004,0 T G
TRABALHO sobre o mercado de trabalho e sobre 0 servigo autonomo.
(I)’(())zlsl'-l I(i}%/ﬂ)[l\o DA ?(ff:.]rgygym & Promover o fomento de agoes para o atendimento de
A'I'["'NDIMEN'TO DA ATENDIMENTO A criangas e ﬂUQlL‘SUCIlIlC:.L?UIIl'mun: pllcv'»lu na Lei Federal 301.004,00 0,00 0.00%
(‘RI'AN “A E DO CRIANCA E DO no 13.019/2014 ¢ viabilizar a capacitagdo dos .
ADOL éSCéNTE ADOLEéCENTE Conselheiros Municipais de Direitos.
0026 - GESTAO DA [2064 - PRE-CADASTRO
POLITICA DE DE FAMILIAS PARA Viabilizar o acesso ao pré-cadastro de familias para 2.00 0.00 0.00%
HABITAGCAO DE HABITACAO DE habitagdo de interesse social. ’ ’
INTERESSE SOCIAL INTERESSE SOCIAL
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n® 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas A¢des) {(

META FINANCEIRA DE 2022
TiTiade o] PROGRAMA ACAO FINALIDADE :
PREVISTA | REALIZADA | " REAF
0026 - GESTAO DA
POLITICA DE 2065 - REGULARIZACAO e e b ;
[ L FUNDIARIA DE Regularizar os imoveis habitacionais de interesse social 0 o,
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL no municipio de Bom Despacho. 10.001,00 1.713,97 17,14%
INTERESSE SOCIAL
N Viabilizar o aprimoramento e estrutura da gestio do
0027 - GESTAO DO 2066 - MANUTENCAO Sistema.UnAico de Assisténcia Social - SUAS no ambito
SISTEMA UNICO DE DAS ATIVIDADES DE  |do municipio de Bom Despacho, viabilizar a capacitagao
ASSISTENCIA SOCIAL API}IMORAMENTO E dos anse}heiros Municipais de Assisténcia Social e 160.201,00 133.792,17 83,52%)
_SUAS ESTRUTURAGAO DA garantir a implementagdo da Vigilancia Socio
GESTAO DO SUAS assistencial, visando atender o Pacto de Aprimoramento
do SUAS assinado pelo municipio de Bom Despacho.
TR Transferir recursos financeiros publicos, através de
0027 - GESTAO DO .’ - : : PRDACOS,
Secretaria SISTEMA UNICO DE 2067 - FOMENT OA parceria, conforme previsto na Lei Federal
Municipal de{ASSISTENCIA SOCIAL I'N TVIDAl'){ZS“ i n°13.019/2014. 4 organizagdes da sociedade civil que 795.000,00] 954.933.35 120,12%
Desenvolv. | SUAS SOCIOASSISTENCIAIS  [prestem servigos da Politica de Assisténcia Social
Social J tipificados, com o objetivo de cobrir despesas de custeio.
Continuagido 5037 -GESTAO DO
SISTTI;JV;_/(UNICO DE %{OI‘()FSORCN(I)E?)‘IR(L‘JéK\bOFL Garantir espago fisico adequado para a oferta dos
ASSISTENCIA SOCIAL |rppie FORASE - oervigos do CRAS e CREAS. 40:003,00 10:536,28 26,39%
- SUAS
2069 - MANUTENCAO |0 s
(/)\OEISMEBI\?TI\(’)CSO DE DAS ATlVlDADESC DO l:nﬁ‘en_tamenlq da fome e da pobreza, contribuindo para 11.000,00 0,00 0.00%
BANCO DE ALIMENTOS a seguranga alimentar. »
0050-ENFRENTAMEN- o
10 DOS EFEITOS DA |\042 - ACOES . »
PANDEMIA ASSISTENCIAIS PARA O [Custear agdes e servigos sociais para enfrentamento da 3.00 o
R OMADA PELA [ENFRENTAMENTO AO - lemergéncia decorrente da COVID-19 , 0,00 0.00%
COVID-19 COVID-19
Total da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 4.207.700,00 3.815.566,93|  90,68%
. 0001 - APOIO A 2174 - REMUNERAGAO |\;: .. : S
Secretaria ra T i
seoein  RO\STRAGAO  [DEPESSOMLATIVOE Vbl s i B e oo wses| -
Desenvolv: PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS & :
Urbano X Y ]
Total da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano 0,00 38.596,83
0001= APOIO A 2070 - REMUNERACAO Viabilizar a remuneragio do pessoal ativo d icipi
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL ATIVOE |70 o dos K?U“‘( g " ity LAV O MURICRES 2.951.500,000  2.973.883,97 100,76%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS e pagamer s respectivos encargos sociais
0001 - APOIO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
! . 2071 - PLANEJAMENT! sestdo e fi § SerVicos
ADMINISTRACAO -071 - ~PL,\\.‘\I‘LJ_/\!\4[!\11‘0. plane_mmenla b?slag e !!nanqas_. gxe.cqlando 0s s'm.\ 1G0S 585.001.00 977.639.52 167,12%
PUBLICA GESTAO E FINANGAS  |de apoio ¢ suporte técnico-administrativo necessarios ao
. cumprimento das atribuigdes institucionais.
2072 -
0001 - APOIO A X 5 . S .
ADMINISTRACAO 8EECR(§\]\ICSI(£[I:1:(I).IZACAO Xlsa‘atendm as gesgesas lx;cci;saqa.s ptlar: oEl:iom . 1.004.00 0,00 0.00%
PUBLICA uncionamento do Conselho Municipal de Educagao.
MUNICIPAL
Garantir alimentagdio saudavel para as criangas das
2073 - GESTAO DA creches, suprindo as necessidades nutricionais diarias,
%%?d/\\LAMENTACAO ALIMENTAGAO visando estimular hibitos saudaveis e aprimorar a 545.000,00] 1.097.312,42 201,34%|
2 ESCOLAR - CRECHES  |aprendizagem. Alcangar as metas estabelecidas pelo
PME.
o i cEsTIoDs A
bt . i diarias, visando estimular habitos saudaveis e aprimorar 500.000,00 600.437,64 120,09%)
ESCOLAR ESCOLAR - PRE- e e ]
P a aprendizagem. Alcangar as metas estabelecidas pelo
ESCOLA
PME.
Secretaria
Municipal de - Garantir alimentagdo saudavel aos alunos do Ensino
EDUCACAO 0029 - ALIMENTACAO iOJISMEGNETsArCAgODA Fundamental, suprindo as necessidades nutricionais
ESCO-LA‘R ESCOLAR - diarias, visando estimular habitos saudaveis e aprimorar 488.000,00 755.296,24 154,77%)
FUNDAMENTAL ?’:Xé'endlzagem. Alcangar as metas estabelecidas pelo
Garantir alimentagdo saudavel aos alunos do EJA
aENTACTE 12978 - GESTAQO DA (Jovens e Adultos). suprindo as necessidades
%%?dl/\\liiMLN TAGAO 1\| IMENTAGAO hutricionais diarias, visando estimular habitos saudaveis 4.501,00] 0.00) 0,00%|
) - ESCOLAR - EJA ¢ aprimoramento da aprendizagem Alcangar as metas
estabelecidas pelo PME.
Garantir o funcionamento adequado das unidades
0030 2077 - educacionais do ensino Infantil Creche, por meio do
o = P - provimento adequado de infracstrutura fisiva, serviges ©
DE i.“\l.VOLV[M.ENTO OPERACIONALI;ACAO abastecimento de material de consumo, tais como 2.315.002,00 2.351.392,32 101,57%)
DO ENSINO INFANTIL [ENSINO INFANTIL Sl de i 72 higiene diente, didati
CRECHE CRECHE material de limpeza, higiene, expe iente, didatico,
escolar,uniformes, capacitagdo de servidores, dentre
outros. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
0030 2078 - REMUNERAGAO |Viabilizar a remuneragdo de pessoal ativo e dos
e : . |DE PESSOAL E respectivos encargos sociais que prestem Servigos no
ggsgﬁs\;gg\méimﬂ ENCARGOS SOCIAIS  lensino infantil creche como vencimentos, subsidios, 11791.500,00]  15.472.132,10 13121%
CRECHE ENSINO INFANTIL gratificagdes, vantagens, auxilios e demais despesas de
i CRECHE pessoal. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes)
Orgiio ) META FINANCEIRA DE 2022
Uiidads PROGRAMA ACAO FINALIDADE 7 REALE
PREVISTA REALIZADA it
ZADO
Garantir o funcionamento adequado das unidades
0031 - 079 - cducacionais do ensino Infantil Pré-escola, por meio do
DESENVOLVIMEN SEBAG IAC provimento adequado df: infraestrutura fisica, Servigos e
) > OLVIMENTO ([')LE:(NAS :g:‘ﬁ;‘}ll]i\%ﬁg abastecimento de material de consumo, tais como 881.003,00 818.244,56 92,88%
liS('Ol A ’ “ Imaterial de limpeza, higiene, expediente, didatico,
o escolar,uniformes, capacitagio de servidores, dentre
outros. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
0031 - 080 - REMUNERACAOQ  [Viabilizar a remuneragdo de pessoal ativo e dos
Di-iSENVOLVlMENTO DE PESSOAL E respectivos encargos sociais que prestem servigos no
ENSINO INFANTIL - ENCARGOS SOCIAIS  [ensino infantil pré-escola, como vencimentos, subsidios, 8.281.500,00 9.795.242,60 118,28%
PRE-ESCOLA ENSINO INFANTIL PRE- |gratificagdes, vantagens, auxilios e demais despesas de
ESCOLA pessoal. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
Apoiar o funcionamento adequado das unidades
educacionais de Educagdo Especial, e garantir o
0032 - ED ) B atendimento educacional QSpeciaIizadc gratuito aos
ESI’E('?A\IEJCACAO IZZ(;?SIIN?)PEOSIIE)Eé?AL educandos com deficiéncia, preferencialmente na rede 54.000,00 67.932,99 125,80%
: regular de ensino, a fim de promover a inclusdo e manter
a continuidade das atividades. Alcangar as metas
estabelecidas pelo PME.
5082 - REMUNERAGAO Viabili;m' a remunerago de pessoal ativo, € seus
0032 - EDUCACA 5 respectivos encargos sociais, que preste servigos no
ESPZECiliAll:[C CAO gﬁgﬁ‘g%%ﬁél’sgcmls ensino Especial como vencimentos, subsidios 2.232.500,00 3.752.001,51 168,06%)
ENSINO ESPECIAL gratificagoes, vantagens, auxilios e demais despesas de
B pessoal. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
A.E x Promover a capacitagdo profissional de adolescentes €
33 - E 3 - AP s . A
g?{ékl[gagié\iAo %E(SSINf(\)i Ig{lgl’}}é)SIONAL jovens a fim de inclui-los no mercado de trabalho. 5,00} 0,00 0,00%
o ’ Alcangar as metas estabelecidas pelo PME
Apoiar o desenvolvimento do ensino superior, visando
aumentar a oferta e acessibilidade do mesmo a
0035 - ENSINO 2085 - APOIO AO populagdo de Bom Despacho. Fomentar a inovagdo ¢
SUPERIOR ENSINO SUPERIOR promogdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. 200.204,00 193.095,39 96.43%
Capacitagdo dos servidores. Alcangar as metas
Secretaria estabelecidas pelo PME.
Municipal ~ de
EDUCACAO | 05 h087 - REMUNERACAO  |Viabilizar a remuneragdo de pessoal ativo e dos
Continuagdo FORTALECIMENTO DO DE PESSOAL E respectivos encargos sociais que prestem servigos no
ENSINO ENCARGOS SOCIAIS ensino fundamental, como vencimentos, subsidios, 9.771.544,76, 15.083.156,54 154,36%)
FUNDAMENTAL ENSINO gratificagdes, vantagens, auxilios e demais despesas de
‘ FUNDAMENTAL pessoal. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
= Ampliar as oportunidades educacionais dos alunos do
(i)f(gl(()TtALEClMENTO DO %?:85 I;(l)‘[l)tElJ'lgé\CCRA/Pl EM ensino fundamental visando a formagao de novas
ENSINO ENSINO e habilidades e conhecimentos pela expansdo do periodo 25.000,00 0,001 0,00%
: i de permanéncia didria nas atividades promovidas pela
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL escola, inclusive por meio de parcerias.
g(();lg'l:ALEClMENTO DO 5089 - INTERVENGAO  |Melhorar o desempenho dos alunos, por meio de
ENSINO PEDAGOGICA ENSINO |intervenges pedagogicas, capacitagdo ¢ 16.000,00 0,00 0,00%
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL acompanhamento dos profissionais da educagio.
0036 - 2090 - AV/\l,IA(,:f\O E Avaliar a qualidade do ensino fundamental do sistema
FORTALECIMENTO DO REFORMULAGAO publico municipal fornecendo informagoes para 0 21.000,00 0.00 0.00%
ENSINO CURRICULAR ENSINO  [planejamento, monitoramento, reformulagio das ’
B FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL politicas piblicas educacionais e do curriculo escolar.
0036 091 Capacitar de forma continuada os professores da
N Elatste i d 1 diferent 08
FORTALECIMENTO DO[DESENVOLVIMENTO Zﬂ“&ﬁiﬁiﬁ (;));nls]::,?ofxg p?g;,exla]\txz:xals“:)sleslcir;glzsscc::p 15.000,00 300,00 2,00%
NO PROFISSIONAL DOS *Y e i : ’ >
I?N;‘D MENTAL EDUCADORES presencias e virtuais, de forma a promover a melhoria da
FUNDA qualidade da educagdo em Bom Despacho.
Manutengdo dos servigos de transporte escolar, visando
i o 2092 - GESTAO 0 acesso, a frequéncia e a permanéncia dos alunos as
0037 - TRANSPORTE TRANSPORTE ESCOLAR |aulas. Garantir o transporte escolar de qualidade aos 134.583,24 402.416,48 299,01%)
ESCOLAR CRECHE estudantes do ensino infantil creche, residentes na zona
rural. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
Manutengdo dos servigos de transporte escolar, visando
 |2093 - GESTAO 0 acesso, a frequéncia e a permanéncia dos alunos as
0037 - TRANSPORTE |t ANSPORTE ESCOLAR [aulas. Garantir o transporte escolar de qualidade aos 412.817,73 639.793,51 154,98%

ESCOLAR

PRE-ESCOLA

lestudantes do ensino infantil pré-escola, residentes na
Lona rural. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
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funcionamento do programa, com os equipamentos
hecessarios ¢ abastecimento de material de consumo.

Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes) /’!
Orgiio M 3
ETA FINANCEIRA DE 2022 y
o T PROGRAMA AGCAO FINALIDADE 3
nidade % REALD Y
PREVISTA REALIZADA ZADO
R Manutengdo dos servigos de transporte escolar, visando
0037 - TRANSPORTE 2094 - GESTAO o acesso, a frequéncia e a permanéncia dos alunos as
ESCOLAR TRANSPO[{TE ESCOLAR |aulas. Garantir o transporte escolar de qualidade aos 1.624.988,70 2.474.968,01 152,31%)
FUNDAMENTAL estudantes do ensino fundamental, residentes na zona
rural. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
Garantir o funcionamento adequado das unidades
0036 - 5170 - educacionais do ensino fundamental, por meio do
FORTALECIMENTO DO OPERACIONALIZAGAO provimento adequado de infraestrutura fisica, servigos e
ENSINO ENSINO ] abastgcunento de material de consumo, tais como 1.853.004,00 2.005.076,58 108,21%
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL material de limpeza, higiene, expediente. didatico,
: escolar e uniformes. Capacitagdo dos servidores, dentre
outros. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME
2171 - MANUTENCAO E
0001 - APOIO A PAGAMENTO DA Manter a despesa orgamentaria com encargos que a
ADMINISTRAGCAO C‘()_I\‘ITRIBUICAO administragdo tem pela condigdo de empregadora e 60.000,00 58.329,32 97,22%
PUBLICA PATRONAL resultantes de pagamento de pessoal.
PREVIDENCIARIA
i Manutengiio dos servigos de transporte escolar, visando
q 2172 - GESTAO 5 acesso, a frequéncia e a permanéncia dos alunos &
0037 - TRANSPORTE 818G | 05:211103 85
ESEOLAR TR/\NSPORTE ESCOLAR l|aulas. Garantir o transporte escolar de qualidade aos 5.028,33 56.550,71 1124,64%)
MEDIO estudantes do ensino fundamental, residentes na zona
rural. Alcangar as metas estabelecidas pelo PME.
Apoiar o funcionamento adequado das unidades
0056 - ATENDIMENTO [2173 - APOIO A educacionais de Educagiio de Jovens ¢ Adultos, ¢
A EDUCACAO DE EDUCACA = garantir o atendimento educacional gratuito aos
JOVENS ECADULTOS E ADCUqu"O(g ?EJ“L‘OVENS educandos com idade irregular, a fim de promover a 641.278,00 102.510,73 15,994
’ inclusiio e manter a continuidade do ensino. Alcangar as
metas estabelecidas pelo PME.
Garantir o funcionamento adequado das unidades
00;0 - 1015 - educacionais do ensino infantil creche, por meio do
DESENVOLVIMENTO [INFRAESTRUTURA provimento adequado de infraestrutura fisica,
DO ENSINO INFANTIL |[ENSINO INFANTIL construgdo, reforma, operacional, seguranga, tecnologias 355.003,00 1.256.801,71 354,03
- CRECHE CRECHE e acessibilidade. Alcangar as metas estabelecidas pelo
PME.
Garantir o funcionamento adequado das unidades
) 0030 - escolares para execugio do programa, por meio do
Secretaria DESENVOLVIMENTO 1016 - APOIO AO provimento adequado dos recursos tecnologicos no
Municipal de DO ENSINO INFANTIL EDUCONECTA ensino Infantil Creche para proporcionar o 60.000,00 33.073,85 55,12%
'—‘;DL‘( AC{\() g5 (‘R{‘(:HE INFANTIL CRECHE desenvolvimento, conhecimento, interagdo, ludicidade,
Continuagao . criatividade, coletividade, empreendedorismo e
educagdo financeira.
Garantir o funcionamento adequado das unidades
0031 - 1017 - educacionais do ensino infantil pré-escola, por meio do
DESENVOLVIMENTO  [INFRAESTRUTURA provimento adequado de infraestrutura fisica, 5 q
ENSINO INFANTIL - ENSINO INFANTIL PRE- |construgdo, reforma, operacional, seguranga, tecnologias 10.004,00 43.251.49 e
PRE-ESCOLA ESCOLA e acessibilidade. Alcangar as metas estabelecidas pelo
PME.
Garantir o funcionamento adequado das unidades
0031 escolares para execugio do programa, por meio do
e g 1018 - APOIO AO provimento adequado dos recursos tecnologicos no
EEZEEJ(;/&LXNEE e EDUCONECTA ensino [nfantil Pré-escola para proporcionar o 19.000,00 6.353,17 33,44%
l;i{E ESCOLA B INFANTIL PRE-ESCOLA desenvolvimento, conhecimento, interagdo, ludicidade,
s criatividade, coletividade, unprecndcdorimno e
educagdo financeira.
Ofertar educagiio que atenda as especificidades do
campo preservando e reafirmando sua cultura e
1019 - APOIO A identidade, a partir das diretrizes operacionais,
0034 - EDUCAMPO EDUCACAO NO CAMPO atendendo os educandos da educago basica do campo, 13.000,00 0,00 0,00%
CRECHE bem como o provimento adequado para o
funcionamento do programa, com 0s equipamentos
hecessarios e abastecimento de material de consumo.
Ofertar educagio que atenda as especificidades do
campo preservando ¢ reafirmando sua cultura e
1020 - APOIO A identidade, a partir das diretrizes operacionais,
0034 - EDUCAMPO EDUCACAO NO CAMPO latendendo os educandos da educagdo basica do campo, 13.000,00 208,00 1,60%
PRE-ESCOLA bem como o provimento adequado para o
funcionamento do programa, com 0s equipamentos
hecessarios e abastecimento de material de consumo.
Ofertar educagio que atenda as especificidades do
campo preservando ¢ reafirmando sua cultura e
1021 - APOIO A identidade, a partir das diretrizes operacionais,
0034 - EDUCAMPO EDUCACAO NO CAMPO atendendo os educandos da educagio basica do campo, 13.000,00! 0,00! 0,00%
FUNDAMENTAL bem como o provimento adequado para o
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das A¢des propostas na Lei n

©9 846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes)

GESTAO AMBIENTAL

Orgéo o N 1 META FINANCEIRA DE 2022
P e PROGRAMA ACAO FINALIDADE
Unidade 2 % REALL
PREVISTA REALIZADA ZADO
Garantir o funcionamento adequado das unidades
0036 - 1022 - educacionais do ensino fundamental, por meio do
FORTALECIMENTO DO lNF}{AESTRUTURA provimento adequado de infraestrutura fisica,
ENSINO ENSINO cons(ru.q(’go, reforma, operacional, seguranga, tecnologia 1.708.004,00 172.042,28 10,07%!
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL e acessibilidade, tais como obras, mobilidrios, materiais,
equipamentos. Alcangar as metas estabelecidas pelo
PME.
Garantir o funcionamento adequado das unidades
0036 - escolares para execugdo do programa, por meio do
1023 - APOIO AO provimento adequado dos recursos tecnologicos no
FORTA ) &
FNS'N(I)‘ECIMENTO DO EDUCANECTA ENSINO [ensino fundamental para proporcionar o 59.000,00 44.506,44 75,43%
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL desenvolvi , conhecimento, interagdo, ludicidad
criatividade, coletividade, empreendedorismo e
educagio financeira.
Total da Secretaria Municipal de EDUCACAO 47.660.975,76|  61.233.950,08]  128,48%
Apoiar eventos esportivos e de lazer a fim de incentivar
a pratica de esportes e lazer ¢ de atividades fisicas,
2095 - APOIO A contribuindo para a formagdo fisica ¢ a adogéio de
0038 - P A s
ES?;’XORCT/E]%TEZOESRDO EVENTOS ESPORTIVOS  [hibitos saudaveis por parte do cidaddo. Promover a 495.000,00] 388.753,19) 78,54%
E DE LAZER pratica de esporte segundo regras nacionais ¢
internacionais, com a finalidade de obter resultados,
integrar pessoas e comunidades.
2096 - INCENTIVO A Pagar taxas de inscrigoes de cidad@os e equipes do
38-C X Sy g
g%pORﬂf’é"’é”fAHgngo PARTICIPACAOEM  |municipio de Bom Despacho para participagdo em 105.000,00 115.106,50  109,63%
EVENTOS ESPORTIVOS [eventos esportivos.
4 Incentivar projetos esportivos para melhor
0038 - - E A s N 4
Secretaria ESP%R%%%[E;{SSRDO ?,?{9&' E?()CSEESI;}S)/ICK)T/I\VOS desenvolvimento da pratica, implementag@o e ensino do 315.000,00! 174.312,28 55,34%
Municipal de esporte N0 municipio.
Eaps, £ MR 2098 - CONSTRUCAO, Construir, ampliar, reformar e manter 0s €spagos
g%ist%';hglE:gsRDo ﬁhﬁr}:ﬂ?ﬁg A% DE esportivos da cidade visando estimular a pratica de 685.001,00 212.191,92 30,98%
3 ESPACOS ESPORTIVOS atividade fisica e de esporte.
0001 <AROIOA 2099 - REMUNERACAO Viabilizar a remuneragiio do pessoal ativo do municipio
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL ATIVO E ; 9 G0 C0N Comunicip 393.003,00 412.072,23 104,85%|
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS e pagamento dos respectivos encargos sociais.
0001 - APOIO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
il X 2100 - PLANEJAMENTO, [planej to, gestdo e finangas, executando os servigos o
?B&EﬁTRACAO GESTAO E FINANCAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 29.901,00 12.759,97 42,67%
cumprimento das atribuigdes institucionais.
Total da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 2.022.905,00) 1.315.196,09|  65,02%
0001 - APOIO A 2101 - REMUNERAGAO 5.3 a0 § i < an
ADMINISTRACAO DE PESSOAL ATIVO E Viabilizar a remutllemcéq do pess({al ativo do municipio 2.549.001,00 2.525.880,46 99,09%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS e pagamento dos respectivos encargos soclais.
0001 - APOIO A Coordenar, implementar ¢ avaliar as agoes de
ADM‘ITI\HSTRAC}\O 2102 - PLANEJAMENTO, [planejamento, gestdo ¢ finangas, executando 0s servigos 40.504.00 9.520.33 23.50%
IBLIC ' GESTAO E FINANCAS  [de apoio ¢ suporte técnico-administrativo necessarios ao R ’
PUBLICA cumprimento das atribuigdes institucionais.
Melhorar a qualidade de vida da populagdo,
5 2103 - COLETA DOS desenvolvendo politicas e agdes para erradicagdo de
0039 - GESTAO DE  [RESIDUOS SOLIDOS  fresdoos sdlidos rbanos ¢ o6 Sberto, intcgragascoma | 271740300 2664747.57  98.06%
: URBANOS inclusdo socio produtiva dos catadores de materiais
reciclaveis.
el Apoiar e propiciar melhores condigdes de reciclagem de
0039 - GESTAO DE 2104 - FOMENTO A 7 SEgors e 5
+ 3 residuos no Municipio de Bom Despacho atraves de 40.001,00 0,00} 0,00%
RESIDUOS SOLIDOS ~ |[COLETA SELETIVA cooperativas de reciclagem.
Secretaria
Municipal  de] Promover agdes de educagdo ambiental entre 0s
Meio Ambiente| - cidadios, com o objetivo de informar a importancia da
0039»_ GESTAOO F[;EOS i‘&%;gf_ﬁfﬁcl‘o conscientizagdo ambiental, através de campanhas 30.001,00 0,00 0,00%
RESIDUOS SOL realizadas em escolas, palestras, blitzes educativas, entre
outros.
2106 - CONSE~RVACAO,
0040 - GESTAO DOS PRESERVACAO E Realizar servigos de limpeza de vias e logradouros )
SERVICOS URBANOS  [LIMPEZA DOS plblicos através de capina, rogagem, varrigdo, entre 2.520.104,00 2.522.324,11 100,09%)
ESSENCIAIS LQGRADOUROS outros.
PUBLICOS
x 5 s Atender as necessidades com construgo, manuiengao ¢
0040 - GESTAO DOS 2107 - MANUTENGCAO . : ) s A e
SERVICOS URBANOS  [DOS CEMlTr’iRlosC identificagdo de jazigos, covas rasas. realizago de 259.942,00 284.056,29) 109,28%
ESSENCIAIS MUNICIPAIS sepultamentos e servigos de conservagao, expansdo da
; area Gtil de cemitérios
e 5108 - PRESERVACAO
(3\0;1{3“(;\[,‘.?;{}0 DOS RECURSOS Revitalizagio e conservagdo de nascentes dentro do 797.004.00 509.538.28 63.93%
iN'I'FdR/\DA HIDRICOS E DA Municipio de Bom Despacho o
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das A¢des propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas A¢des)

i ()rgf\o 3 META FINANCEIRA DE 2022
Unidade PROGRAMA ACAO FINALIDADE % REALL-
PREVISTA REALIZADA ZADO
Atestar a viabilidade ambiental do empreendimento,
aprova a concepgdo, a localizagdo, a instalagdo, a
ampliagdo e operagio de empreendimentos e atividades
0041 - GESTAO utilizadoras de recursos ambientais, consideradas
2109 - LICENCIAMENTO |efetivas ou potencialmente poluidoras,
A [ I poluidoras, ou que possam
e AMBIENTAL causar degradagdo ambiental. E de competéncia dos 231003,00 18.905,00 82,18%
municipios o Licenciamento Ambiental das atividades
ou empreendimentos que causem ou possam causar
impacto ambiental de ambito local conforme tipologia
definida.
Correto gerenciamento de residuos solidos através da
destinagio devida e revitalizagao da degradagdo
B— 0042 - SANEAMENTO {2110 - SANEAMENTO ambiental causada na area através do Gerenciamento ¢
ilc::fl:j;)l:l e BASICO MUNICIPAL  |[URBANO revitalizagdo do aterro controlado, e adesdo ao 880.005,00 252.511.20 28,69%
Meio Ambiente Consorcio Intermunicipal de Destinagdo de Residuos.
_ " Continuagio (observagio: CISPAR e CIAS)
Promover servigos de qualidade de abastecimento de
0042 - SANEAMENTO 2111 - SANEAMENTO  [agua tratada e coleta e tratamento de esgoto sanitario € a
BASICO MUNICIPAL ~ [RURAL construgo de médulos sanitdrios em domicilios em 120.002,00 74:176,01 U
pequenas comunidades.
0043-REVITALIZA-GAO
AMBIENTAL E 2112 - PRESERVACAO E |Promover o uso publico associado a conservagio
DESENVIMENTO DO [CONSERVAGAO DA ambiental no Parque Municipal Mata do Batalhdo por
POTENCIAL FAUNA E FLORA NO meio da promogio de atividades de manejo e 60.003,00 0,00} 0,00%
TURISTICO DO PARQUE MATA DO caracterizagdio ambiental, visando garantir melhor
PARQUE MATA DO BATALHAO organizagdo e eficiéncia dos servigos prestados.
BATALHAO
Total da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 10.036.973,00 8.861.659,25 88,29%
0001 - APOLO A 2148 - REMUNERACAO |10 00e ; aod ol =
ADMINISTRAGAO B PESSOAL ATIVOE.. | " iabilizar a remuncragdo co pessoas 8LV0 £O munieipio 1.737.991,00 1.728.515,60 99,45%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS e pagamento dos respectivos encargos sociais. y g
0001 - APOIO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
X 2149 - PLANEJAMENTO, |planejamento, gestdo e finangas, executando os servigos 5
?BQALII\‘C]ETRAC'AO GESTAO E FINANCAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 58:302:00 28088 S 41L.62%
cumprimento das atribuigdes institucionais.
2150 - CONSTRUCAO,
0044 - NOSSA CIDADE, |AMPLIACAO E ¥ Construir, ampliar e reformar prédios publicos a fim de 5 9
NOSSA CASA REFORMAS DE PREDIOS [proporcionar a populagdo espagos publicos de qualidade. 200.001,00 449.106,06 224,254
PUBLICOS
2151 - CONST{‘&RUCAO,
MANUTENCAO E Construir, manter e urbanizar vias € espagos piblicos a
&Oégs';lgigﬁ CIDADE, URBANIZAGAO DE fim de garantir seguranga, mobilidade e qualidade de 6.767.685,00 5.523.708,32 81,62%
VIAS E ESPACOS vida & populagdo.
PUBLICOS
2152 - CONST}I\{UC/KO,
RECUPERACAO E : . .
0044 - NOSSA CIDADE, Construir, recuperar e aprimorar o sistema de drenagem 21.04%
NOSSA CASA MANUTENGAO DO visando um escoamento de aguas pluviais mais eficiente. 200,000,00 1oRan428 iy
SISTEMA DE
DRENAGEM
2153-MANUTENGAO DE
0044 NOSSA CIDADE, L e Dot Manuizngho das vias pitlices s iy de gatss 539.502,00 699.151,85|  129,59%
OPERACAO TAPA- seguranga € mo populagdo.
BURACOS
- etaria 2154 - GESTAO DA Garantir a iluminagdo de vias e espagos publicos a fim
cipal dej %0343'/?82%: CIDADE, ILUMINAGAO DE VIAS |de propiciar seguranga e diversificagdo do uso do espago 6.605.001,00 4.795.154,34 72,60%
laoras P E ESPACOS PUBLICOS  [piblico no periodo noturno.
= - Participar do COMASF nas agdes de construgdo,
?ql(ijc.()lﬁsigklggADcEA 0 conservago e manutengdo de vias publicas, obras
0044 - NOSSA CIDADE, MUNICIPIOS DO ALTO municipais, elaboragiio de projetos técnicos de 210.040,00 242.384.40 115,40%
NOSSA CASA SAO FRANCISCO - engenharia e topografia, bem como na execugdo de % i
l(_‘OMASF i planos, programas e projetos sociais, economicos e de
infraestrutura.
Construir, conservar e manter as estradas vicinais,
pontes e mata-burros em boas condigdes de
0044 - NOSSA CIDADE, [2156 - APOIO A trafegabilidade, viabilizando o acesso da populagdo rural o 708.784.22 2354.39%
NOSSA CASA COMUNIDADES RURALIS [aos centros urbanos e o escoamento da produgdo 200/600.00 Aalhilial eRtedl
agricola, apoiar as comunidades quanto ao
abastecimento de dgua e limpeza.
Obter recursos financeiros acessiveis para melhorias nas
Sy 1040 - GESTAO DE : Ao
0044 - NOSSA CIDADE, condigBes de trafego em nossa extensdo territorial, bem 0,
NOSSA CASA 8&%%?.1%3\0 DE como melhorias na infraestrutura dos prédios publicos e 29E0STRI00 2:489:635,00 83,3204
inovagdo na manutengdo das estradas rurais.
Abertura de via urbana de ligagio entre a BR 262 ¢ MG
; 1041 - IMPLANTAGAO  |164 com o objetivo de desviar o transito de caminhdes 277.425.86 0.25%
0045 - ANEL VIARIO DO ANEL VIARIO para fora da cidade de Bom Despacho, visando o avango 3:000:504,00 R Gt
da economia local e o desenvolvimento urbano.
Total da Secretaria Municipal de Obras 22.800.199,00 21.259.855,45|  93,24% J
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes)
Orgio s 5 META FINANCEIRA DE 2022
v e TP I R AMA ACAO FINALIDADE WS vy .
Unidade PREVISTA | REALIZADA | *RESLE
0001 - APOIO A 2113 - REMUNERACAOD |\ o - emuneracio d o Qi
ADMINISTRAGAO  [DE PESSOAL ATIVO E | 1122 15 ‘:;‘“"“e_"“""‘? o EsiORL ARG mueiplo 325.003,00 358.409,83 110,28%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS e pagamento dos respectivos encargos sociais.
0001 - APOLO A Coordenar, implementar e avaliar as agdes de
3 2114 - PLANEJAMENTO, planejamento, gestdo e finangas, executando 0s servigos
?&I;IEFCIETRACAO GESTAO E FINANCAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 23.223,00 20.159,38 86,99%
cumprimento das atribuigdes institucionais.
. R Coordenar o processo de planejamento e orgamento,
0046 - GESTAO E 2116 - COORDENACAO definindo as diretrizes e metodologias, bem como
COORDENACA DO PROCESSO DE - X : . %
) CAO DA PLANEJAMENTO E fomentar a alocagdo eficiente de recursos orgamentarios o
Secretaria ACAO ke sara melhoria da qualidade do gasto, transparéncia e 1:500,00 0,00 0,004
s ORCAMENTO pard I Auaiic, gasto; transp|
Municipal — de|GOVERNAMENTAL |0 e pa ) atendimento das necessidades dos cidaddos
glane_mmenlo. : bomdespachense.
rgamento e
Gestdo
" Apoiar as equipes dos projetos estratégicos ¢
0046 - GESTAO E R responsaveis pelas agdes, por meio de téenicas e
COORDENAGAO DA |2)}(107_| E?gSSTAO DOS ferramentas de gestdo de projetos, no tocante ao 1.500.00 0.00 0.00%
ACAO ESTRATEGICOS desenvolvimento do plano de projetos,construgdo da o X el
GOVERNAMENTAL estrutura analitica e o gerenciamento de riscos e gestdo
estratégica dos recursos orgamentarios.
. 2118 - COORDENAGAO
0046 - GESTAO E DO PROCESSO DE
COORDENACAO DA CAPTACAO DE Potencializar a execugdo de politicas publicas realizadas 1.500.00 0.00 0.00%
ACAO RECURSOS E pelas secretarias com financiamento ndo reembolsavel. B : ot
GOVERNAMENTAL MONITORAMENTO DE
CONVENIOS
Total da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao 352.726,00 378.599,21|  107,34%
1024 - GESTAO DE
RECURSO DE
0047 - ASSISTENCIA A E%xgj\lg S EDE Gerir recursos advindos de convénios e de emendas 1.198.453.00 0.00 0.00%)
SAUDE PARLAMENTARES parlamentares. T 2 ’
PARA ATENGAO
BASICA
1025 - COI}STRUCZ\O,
A + |IAMPLIACAO E
0047 - ASSISTENCIA & [REFORMA DE  [Melhorar a infraestrutura das unidades de saide. 2.995.004,00 150.809,43 5,04%
i UNIDADES DE SAUDE
DA ATENGAO BASICA
i - [1026 - CONSTRUGAO,
g%& 6QSSISTENCIA a QEAF%;{;CAASEE Melhorar a infraestrutura das farmacias. 50.487,00 0,00} 0,00%
FARMACIAS
i . [1027 - CONSTRUGAO,
0047 - ASSISTENCIA A [REFORMA E Promover a saide e prevenir doengas ¢ agravos através 5.00 0.00 0.00%)
SAUDE IMPLANTACAO DAS das praticas de atividade fisica. 2 X .
ACADEMIAS DA SAUDE
1028 - GESTAO DE
RECURSO DE
0047 - ASSISTENCIA A %SAIE?\J/I%TSOS EDE Gerir recursos advindos de convénios e de emendas 1.763.337.00 0.00 0.00%
SAUDE PARLAMENTARES parlamentares. B ik ’
: PARA ATENCAO
a‘f‘f\ﬂi‘[g;f & ESPECIALIZADA
OF 1029 - CONSTRUGAO,
A AMPLIACAO E
g%&ﬁé\SSISTENC]A A Eﬁqgiggs%i SAUDE Melhorar a infraestrutura das unidades de saude 30.007,00 33.489,96 111,61%
DA ATENCAO
ESPECIALIZADA
1030 - APOIO A
0047 - ASSISTENCIA A Ichéﬂ-‘r/;Nngg A0 DO Fortalecer atengdo hospitalar para prestar atendimento a 8.00 0,00 0,00%
SAUDE TRATAMENTO pacientes graves. i
INTENSIVO - CTI
1031 - CONSTRUGAO,
N REFORMA E
0048 - VIGILANCIA EM [AMPLIACAO DE Melhorar a infraestrutura das unidades de saide. 100.005,00  379.899,62  379,88%
UNIDADES DE
VIGILANCIA EM SAUDE
1032 - COT}\STRUCAO. 5o
g AMPLIACAO E Prover a benfeitoria da infraestrutura, afim de oferecer
0949 ¥ gAUDE BOM REFORMA DE melhores condigdes de trabalho aos servidores bem 25.006,00 0,00 0,00%
DiMAL UNIDADES como qualificar o atendimento ¢ acesso aos usuarios.
ADMINISTRATIVAS =t
0050-ENFRENTAMEN- 193350\ L eNT0 A0S _
TO DOS EFEITOS DA |epp1108 DA PANDEMIA Instituir mecanismos de tratamento e reabilitagdo para
PANDEMIA I’ROVO.CADA PELA pacientes que contrairam a COVID-19, bem como 11,00 262.757,93 2388708,45%|
OCASIONADA PELA COVID-19 NA ATENCAO fortalecer agdes de protegdio ao coronavirus.
COVID:L? BASICA A SAUDE
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meio social e familiar.

Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes) /;?‘
Ha
Orgio META FINANCEIRA DE 2022 3 .
g P PROGRAMA ACAO FINALIDADE T REATH L t‘)‘" ;
o . K
PREVISTA REALIZADA ZADO k‘:‘% .,,*M‘;?é//
1034-ENFRENTAMEN- ey, . UW:‘.;
0050-ENFRENTAMEN- [TO AOS EFEITOS DA o
TO DOS EFEITOS DA [PANDEMIA [nstituir mecanismos de tratamento e reabilitagdo para
PANDEMIA PROVOCADA PELA [pacientes que contrairam a COVID-19, bem como 11,00 2.768.596,40[  25169058,18%
OCASIONADA PELA  [COVID-19 A ATEN}{:AO fortalecer agdes de protegiio ao coronavirus.
COVID-19 ESPECIALIZADA
SAUDE
1035-ENFRENTAMEN-
0050-ENFRENTAMEN- [TO AOS EFEITOS DA Instituir 5 de tat y filati
7O DOS EFEITOS DA [PANDEMIA ns 1 uir n@cam%mos e tra amento e S\.}POIKC profilatico
PANDEMIA PROVOCADA PELA e terapéutico para pacientes que contrairam a COVID- 4.00 0.00 0.00%
OCASIONADA PELA COVID-}%‘) NA l‘o);‘(:)::l;\(l);no fortalecer agdes de prote¢do ao > ,
COVID-19 ASSISTENCIA .
FARMACEUTICA
T036-ENFRENTAMEN-
0050-ENFRENTAMEN- {TO AOS EFEITOS DA
TO DOS EFEITOS DA [PANDEMIA Iastituis : d sle s fortaleei d
PANDEMIA PROVOCADA PELA nsbutuéx me.cam;mos e controle ¢ forta ecimento das 11,00 0,00 0,00%
OCAS[ONADA PELA COVlD']9 NA agoces de plOlCQ 0 a0 coronavirus.
COVID-19 VIGILANCIA
SANITARIA
1037-ENFRENTAMEN-
0050-ENFRENTAMEN- [TO AOS EFEITOS DA
TO DOS EFEITOS DA [PANDEMIA Instituir mecanismos de diagndstico e controle da
g;?:NDEOMlA PROVOCADA PELA COVID-19, bem como fortalecer agdes de protegdo ao 11,00 0,00 0,00%
ASIONADA PELA  |COVID-19 NA coronavirus.
COVID-19 VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
2119 - APOIO AOS
) i PROGRAMAS Fortalecer a assisténcia a saude através de parcerias com
0047 - ASSISTENCIA A ESTADUAIS E y entes federativos e instituigdes com objetivo de dar
SAUDE FEDERAIS, CONVENIO E|suporte profissional e educacional na rede de assisténcia 457:108,00 236.132,04 51,66%
CONTRQTOSADA a saude.
ATENCAO BASICA
2120 - PROMOGAO DO ] : !
4 A ' Fortalecer a integragdo entre os servigos de satde e a
(S)(X‘SDI?SS[STENCIA X Xg\lfxsl:g;ldlc')l‘ARIO EM comupidade, através das agdes dos agentes comunitario 2.300.001,00 2.627.511,44 114,24%
SAUDE de saude.
0047 - ASSISTENCIA A 2121 - ATENDIMENTO Potencializar as agdes realizadas pelas Equipes de Saude
SAUDE MULTIDISCIPLINAR  |da Familia. S71:010,00 805.84936  141,13%
Secretaria
Municipal ~ de X e AR Realizar agdes de promogio da salde, prevengdo,
SAUDE 0047 - ASSISTENCIA A R}E-Dlé\:%]s TENCIA reabilitagdo, diagnostico, assisténcia e tratamento 8.401.810,23 9.586.839,05 114.10%
SAUDE ENFERMAGEM proporcionando um atendimento integral, b izado e ST S *
de forma holistica ao usuario do SUS.
i . 2123 - ASSISTENCIA Proporcionar a populagdo acesso a0 atendimento
0047 - ASSISTENCIA A |5 {g1CA A SAUDE dontologico, garantindo a promogio, prevengdo e 2.744.006,00]  2.527.346,32 92,10%
SAUDE
BUCAL tratamento.
" Proporcionar & populagdo de Bom Despacho e da
A i [2124 - ASSISTENCIA microrregido de Bom Despacho acesso A assisténcia
g‘;\“géé‘ss‘STENClA A JESPECIALIZADA A [odontoldgica especializada visando garantir a 1.890.510,00  1.841.993,25 97,43%
SAUDE BUCAL integralidade da atengéio a satde bucal, inclusive através
da oferta de proteses dentarias.
Promover assisténcia farmacéutica, por meio de agdes
A A Qi voltadas a promogdo, prote¢do e recuperagfio da satde,
g%g[')éSSISTENCIA A %ffi&ﬁ&ﬂ%\cm individual e coletiva, tendo o medicamento como 1.894.005,00 1.960.413,51 103,51%)
insumo essencial e visando ao seu acesso € a0 seu uso
racional.
2126 - OFERTA DO
A SERVICO DE MEDIA E Organizar e fortalecer a rede movel de urgéncia e
g"ﬁbé‘ssmmcm A [ALTA COMPLEXIDADE |emergéncia, bem como contratagdo de procedimentos de 1.257.000,00]  1.344.249,20 106.94%
ph POR MEIO DE média e alta complexidade ¢ aquisigio de insumos.
CONSORCIO
2127 - GESTAO DOS
A . |[PRESTADORES DE W p
0047 - ASSISTENCIA A Gerir os contratos da APAE, Lactario ¢ Posto de 3 94.85%
SAUDE iﬁ?ggfgii?:us DE b iericultura Menino Jesus ¢ Nefrobom. 24:3221004,00 23.069:10%,38 s
COMPLEXIDADE
A 2128 - ATENGAO Evitar hospitalizagdes desnecessarias, desospitalizagdo
g?{‘SSQSSISTENClA A DOMICILIAR - MELHOR |[precoce, diminuir o risco de infecgdes ¢ garantir o 563.511,00 538.495,22 95,56%
EM CASA conforto ao paciente no ambiente familiar.
0047 - ASSISTENCIA A [2129 - ATENCAO A Ofertar atendimento especializado na média ¢ alta
SAUDE SAUDE ESPISC(/\L\?.ADA complexidade p 5.794.972,62 6.393.062,48 110,32%
y B . A Promover o atendimento em saide mental a fim de
2%86?55181 ENCIA A é?gégl&['&qé\olf\ garantir a integralidade da assisténcia e reintegragdo ao 1.194.712,00 1.207.884,17 101,10%)
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Demonstrativo da Execugo Financeira das A

¢oes propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agoes)

Orgio META FINANCEIRA DE 2022
ey PROGRAMA ACAO FINALIDADE
Unidade D i
o PREVISTA | REALIZADA | “RES
2131 - ATENGAO AO
(;(3\4JD€SSISTENC1A A TRATAMENTO FORA Proporcionar acesso ao tratamento fora do domicilio. 2.338.495,00 2.927.063,33 125,17%|
DO DOMICILIO - TFD
2132 - VIGILANCIA [dentificar, avaliar e monitorar os fatores determinantes
0048 - VIGILANCIA EM iﬂg?g\}.?ksglc& e condicionantes de agravos e doengas endémicas com 2.556.453,77 2.138.845,42 83.66%
SAUDE intervengdio através das medidas de prevengio e controle T A e e 1Rl
CONTROLE DE dos fatores de risco a satde individual leti
ENDEMIAS 0 a satde individual e coletiva.
Promover inspegdes sanitarias com intuito de eliminar,
4 A 2 diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
0048 - VIGILANCIA EM 2133 - VIGILANCIA problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da 161.510,00] 233.243,05 144,41%)|
SAUDE SANITARIA i : ;
produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos
do interesse da saude.
00QL;= AROLDTA 2134 - PLANEJAMENTO e 'ilnilee:a?;arﬁ:::I;aliareisengdgeos servigos
” - L | pestd ngas,
f,\ggAl_[FCliTRACAO GESTAO E FINANGAS  |de apoio e suporte técnico-administrativo necessarios ao 101:420,00 14.856,98 et
cumprimento das atribuigdes institucionais.
(B : Aprimorar a gestdo do SUS municipal com definigio
- D 91851
: ¥ %QEI?AISAUDL EoM alosi,ngs\I[;'?\lCC?\ssDE dos papeis e atribuigdes dos membros que integram a 7,00 0,001 0,00%
ecretaria gestdo.
Municipal di
R Equipe destinada a si izagiio os dados d i
_QAUDE . Equipe destinada a sistematizagdo os dados dos servigos
0(.)49 SAUDE BOM 2136 = CENTRAL'DE de satde, sendo o foco principal o monitoramento da 5,00] 0,00 0,00%)
D'MAIS INFORMAGAO i : ; ;
utilizagdo do sistema de informatizagdo.
0049 - SAUDE BOM 2137 Monitorar e avaliar os servigos ofertados e seus
DIMALS MONITORAMENTOE  |* 00 "0 1 rabalho ¢ 5,00 0,00 0,00%
AVALIACAO P !
responsabilizar-se pelo recebimento das demandas
! ; encaminhadas por meio do Sistema Ouvidor SusS
0049 - SAUDE BOM 7138 - ATENDE SAUDE - [referentes aos municipios e instituigdes de sua regido 10,00 0.00 0.00%
D'MAIS OUVIDORIA bem como as demandas locais, encaminhar o destino 2 4 e
adequado e utilizar os dados como instrumento de
gestdo.
i . Planejar, coordenar, avaliar, o controlar e a auditar as
0049 - SAUDE BOM 2139 - GESTAO agoes e servigos de saude locorregionais, bem como o,
D'MAIS ORGANIZACIONAL gerir pessoal, recursos, orgamento/finangas, logistica e 6.017.503,00 7.515.935,97 124,90%
tecnologias da saude.
" 2140 -
0049 - SAUDE BOM OPERACIONALIZAGAO |Viabilizar a manutengdo do conselho como forma de ” 5 o
D'MAIS DO CONSELHO apoio a participagdo popular na gestdo do SUS. 20.000,00 340412 17,02%
MUNICIPAL
Total da Secretaria Municipal de SAUDE 68.748.488,62 68.567.787,63|  99,74%
0001 - APOIO A 2141 - REMUNERAGAO [\, oo . ecnnl afi D
ADMINISTRACAO ~ |DE PESSOAL ATIVO E :‘)“ab,‘,"‘lf‘e‘ni‘o’ e ;g;‘::v(?s ‘;ch’,:_“,lo‘;"St)‘li‘:“i’b”“""°""° 327.003,00 330.368,31 101,03%
PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS PAES I il '
0001 - APOIO A Coordenar, implementar ¢ avaliar as agdes de )
ADMINISTRACAO 2142 - PLAN-EJAMENTO, planejamento, g?stm’) e.ﬁnancus', c_exc_cngtando 0s servigos 15.003,00 9.992,84 66,61%
‘ GESTAO E FINANCAS  |de apoio ¢ suporte técnico-administrativo necessarios ao
. PUBLICA cumprimento das atribuigdes institucionais.
0051 - GESTAO DA 2143 - APOIO A Proteger os bens ¢ instalagoes municipais coordenando
PROTECAO PROTECAO atividades destinadas a protegdo patrimonial. Promover e 463.503.00 754031 1,63%
PATRIMONIAL E PATRIMONIAL E coordenar medidas que visem & promogdo da seguranga R o
DEFESA SOCIAL DEFESA SOCIAL piblica e defesa social.
0001 - Al"QlO a4 2144 - REMUNERACAO Viabilizar a remuneragdo do pessoal ativo do municipio 85.822.62 51.008,52 27.45%
ADMINIST RACAO DE PESSOAL ATIVOE |, pagamento dos respectivos encargos sociais. A80i52e, o it
Secretaria PUBLICA ENCARGOS SOCIAIS
Municipal de 3052 - GESTAO DO
Transito, A i e ” . |Melhorar condigdes das vias publicas visando contribuir
Protegdo TRANSITO E 2145 - I\/,li:LHORIAS DE 15ara maior agilidade, cconomia e seguranga no 353.502,00 354.112,76 100,17%|
pawimonial  ¢[TRANSPORTE VIAS PUBLICAS transporte de pessoas e bens.
Defesa  Social|PUBLICO
0052 - GlE.STf.KO Do 2146 - APOIO A Apoiar ¢ equipar a fiscalizagdo do transito a fim de
TRAN,S ’1? %‘E FISCALIZACAO DE cumprir as normas vigentes ¢ garantir a seguranga dos 104.003,00 89.257,13 85,82%
;Sgtls(pé R TRANSITO condutores e pedestres
0052 - GESTAO DO . Orientar, educar. capacitar ¢ instrumentalizar a
TRANSITO E 2147 - EDUCACAO PARA [populagdo, dentro das diretrizes da politica nacional de 5.000,00 1.609.94 $2.20%
TRANSPORTE O TRANSITO (rinsito para atuar com comportamento seguro no o
PUBLICO transito
Estabelecer procedimentos de cooperagdo mutua entre a
. Prefeitura Municipal e o Corpo de Bombeiros nas agdes
0051 - G,[ESTAO 2% 1038 - PARCERIA COM O|de prevengio, mitigagao e redugdo dos impactos
PRO.TE(“AO CORPO DE BOMBEIROS provenientes dos desastres naturais ¢ em agdes de 120.000,00 158.816,17
E/E}’EISI\K%I(\:I)%\I‘;\E DE MINAS GERAIS resposta imediata a0 atendimento de emergéncias,

visando a protegdo da vida, do meio ambiente € 0
patrimonio.
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Demonstrativo da Execugdo Financeira das Agdes propostas na Lei n° 2.846 de 23/12/2021 PPA 2022 a 2025 (Despesas Empenhadas nas Agdes)
Orgﬁo META FINANCEIRA DE 2022
. PROGRAMA AGAO FINALIDADE s
Unidade % REALI-\
PREVISTA REALIZADA ZADO
0051 - GESTAO DA Estabelecer procedimentos de cooperagiio mitua entre a
PROTEGAO 1039 - PARCERIA CoOM A Prefeitura Municipal e a PMMG, visando aperfeigoar o
POLICIA MILITAR DE s ; S i JRpT 80.000,00 86.239,41 107,80%)
PATRIMONIAL E MINAS GERAIS policiamento ostensivo e preservagao da ordem publica
DEFESA SOCIAL ho Municipio de Bom Despacho.
Total da Secretaria Municipal de Transito, Protegdo Patrimonial ¢ Defesa Social 1.653.836,62 1.088.945,39]  65,84%
0058 - 2162 - MANUTENGAO
X DA SEDE Viabilizar a manutengdo da sede administrativa do d
ADMINISTRAGAO |\ VHINISTRATIVA DO |BDPREV, através de reparos, obras e instalagdes. BUII0LY 0,09 0,007
GERAL
BDPREV
0058 - 2163 - DIRECAO Gestiio da estrutura administrativa e financeira do
ADMINISTRAGAO ADMINISTRATIVA BDPREYV, indispensaveis ao bom funcic toe 364.000,00 222.373,98] 61,09%
GERAL garantia de cobertura previdencidria de seus segurados.
BDPREV
0058 - %)]EG éégsli(;/}\({‘leRACAO Viabilizar a remuneragéio do pessoal comissionado e
ADMINISTRAGAO contratado do BDPREV e pagamento dos respectivos 571.000,00 308.102,48 53,96%
GERAL ENCARGOS SOCIAIS = e, cargos sociais
BDPREV & 3
0054 - PREVIDENCIA ~ |2165 - BENEFi,ClOS Viabilizar o pagamento dos beneficios previdenciarios
DO REGIME PREVIDENCIARIOS DO |vigentes e futuros dos inativos e pensionistas, cujo 16.760.000,00 16.551.174,94 98,75%
ESTATUTARIO BDPREV custeio ¢ de responsabilidade do BDPREV.
0054 - PREVIDENCIA  [2166 - BENEFi]ClOS Viabilizar o pagamento dos beneficios previdenciarios
DO REGIME PREVIDENCIARIOS DO |vigentes e futuros dos inativos ¢ pensionistas, cujo 8.060.000,00; 7.139.164,38 88,58%
- ESTATUTARIO TESOURO MUNICIPAL  [custeio ¢ responsabilidade do Tesouro Municipal.
0054 - PREVIDENCIA 2167 - ENCARGOS DE Viabilizar o pagamento de outros encargos como:
BDPREV  |DO REGIME NATUREZA compensagdo previdencidria, sentengas judiciais, 509.000,00 42.775,55 8,40%|
ESTATUTARIO PREVIDENCIARIA indenizagdes e restituigdes.
9999 - RESERVA DE 9000 - RESERVA DE e R o,
CONTINGENCIA CONTINGENCIA Reserva financeira RPPS. 1.232.400,00 0,00] 0,00%
Total Do BDPREV 27.526.400,00]  24.263.591,33|  88,15%
Reserva de[9999 - RESERVA DE 9001 - RESERVA DE S——
A s 5 cia. : ,00 0,00%
Contingéncia  |CONTINGENCIA CONTINGENCIA Reserva de contingencia R20:009,00 G e
TOTAL GERAL DO MUNICIPIO 221.500.000,00 | 222.921.846,97 100,64%
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