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A Camara Municipal de Bom Despacho, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o seu
regimento interno e o inciso III do art. 69 da Lei Organica Municipal, aprovou, e seu
Presidente promulga a seguinte Resolugéo.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO — PGD

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da
Camara Municipal de Bom Despacho.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolugdo, define-se:
I - Programa de Gestdo e Desempenho — PGD: instrumento de gest&o que disciplina o
desenvolvimento e a mensurag@o das atividades realizadas pelos seus participantes através de

controle de entregas e resultados, tendo como principal objetivo a melhoria da produtividade

no dmbito da Camara Municipal de Bom Despacho com foco na qualidade dos servigos
prestados a sociedade;

™ II - Unidade: 6rgéo, setor ou subdivis@o administrativa do Poder Legislativo Municipal
dotada de gestor;

IIT — Gestor da unidade: servidor responsavel pelo gerenciamento da unidade;

IV — Chefia imediata: servidor a quem se reporta diretamente outro servidor com
vinculo de subordinagéo;

V - Boletim Mensal de Apuragéo das Atividades Executadas — BOLMAP: documento

que permite a mensuragdo das atividades exercidas pelos servidores participantes do PGD
através de sistema de pontos.

Art. 3° Esta Resolugéo aplica-se aos seguintes agentes publicos:
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II - servidores publicos ocupantes de cargo em comissio;

N MV

Art. 4° A Diretoria Geral podera instituir o PGD de oficio ou a pedido do servidor,
mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal de Bom Despacho.

§ 1° Ap6s instituido o PGD o Diretor Geral da Camara devera comunicar os gestores
das unidades participantes, para que sejam cumpridas as exigéncias desta Resolugdo, e o
Nucleo Administrativo, Patrimonial e Gestdo com Pessoas — NAPEG para fins de registro
nos assentamentos funcionais.

§2° Para otimizag@o da produtividade o servidor participante do PDG podera exercer
atividades em mais de uma unidade simultaneamente, de forma multissetorial, mediante
determinag@o ou autorizag@o do Diretor Geral, desde que as exigéncias dispostas no art. 5°
desta Resolugdo sobre a mensuragéo das atividades realizadas sejam feitas com a participagdo
de todos os gestores ou chefes imediatos das unidades envolvidas.

§3° A inclusdo no PGD, presencial ou remoto, depende de manifestagdo de interesse
do servidor.

§4° O servidor, mediante requerimento, pode solicitar sua remogéo do PGD.

X CAPITULO II
DA MENSURACAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELOS SERVIDORES
PARTICIPANTES DO PGD

Art. 5° As atividades exercidas pelos servidores participantes do PGD serdo
mensuradas através de Boletim Mensal de Apurag#o das Atividades Executadas - BOLMAP,
~ que instituird um sistema de pontuagéo.

§ 1° A pontuagdo mensal minima exigida para o servidor participante do PGD sera o
resultado da multiplicagio do numero de dias em que houver expediente na Cémara
Municipal, no més de referéncia, pelo fator 30 (trinta).

§ 2° Nos meses em que o servidor se afastar pelos motivos dispostos no art. 64, incisos
I, 11, IIL, IV, V, VI, VII, VIIL X, XI e XIII da Lei Municipal n° 1.321/91, ou em qualquer
afastamento considerado de efetivo exercicio ou abonado por lei, a pontuagdo mensal minima
exigida ser4 o resultado da multiplicagdo do nlimero de dias efetivamente trabalhados pelo
fator 30 (trinta).

§ 3° O fator de que trata os §§1° e 2° podera ser reduzido em até 30% (trinta por cento)
nos dias em que o Poder Legislativo Municipal estiver em recesso parlamentar, sendo
estipulado entre 21 (vinte e um) e 29 (vinte e nove) a critério do gestor da unidade ou chefe
imediato e desde que autorizado pelo Diretor Geral.
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§ 4° O modelo de BOLMAP, as atividades e os respectivos pontos a elas éf%lﬁﬁi@?ﬁ/
serdio especificados através de Portaria do Presidente da Cémara Municipal de Bom
Despacho, observada a pontuagdo minima disposta nesta Resolugdo.

§ 5° Os servidores participantes do PGD deverdo entregar o BOLMAP até o dia 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més de referéncia ao Nucleo Administrativo,
Patrimonial e Gestio com Pessoas — NAPEG, para controle e arquivo, e ao gestor da unidade
ou ao chefe imediato, para conferéncia e ateste.

§ 6° Para os servidores participantes do PGD que exercerem atividades de forma
multissetorial, nos termos do § 2° do art. 4°, a conferéncia e ateste de que trata o paragrafo
anterior seré feita por todos os gestores ou chefes imediatos das unidades envolvidas.

§ 7° Ao receber o BOLMAP o gestor da unidade ou chefe imediato fara a conferéncia
das atividades exercidas, do cumprimento de prazos eventualmente estipulados, da pontuagéo
atribuida, da efetividade e da qualidade das entregas para atestar o cumprimento dos
requisitos dessa resolugdo.

§ 8° Caso ndo cumprida a pontuagdo mensal minima exigida o chefe imediato ou gestor
da unidade podera autorizar que o déficit de produgdo apurado seja compensado no mes
imediatamente seguinte, desde que o ato seja justificado na apresenta¢do do BOLMAP.

§ 9° Ndo compensado o déficit na forma do paragrafo anterior, ou em caso de
constatacdo de novo déficit de produg@o, o Presidente da CAmara devera ser comunicado e,
apos ouvir o servidor, podera revogar o ato que autorizou a participagdo no PGD.

§10 Nzo sera considerado como déficit a impossibilidade de cumprimento da

pontuagio mensal minima exigida por razoes técnicas ou circunstanciais alheias ao servidor

()] verificadas pelo gestor da unidade ou chefe imediato, ao qual cabera decidir pela necessidade
ou ndo de compensagao.

§ 11 Verificada qualquer incorre¢do no BOLMAP o gestor da unidade ou chefe
imediato devera comunicar o servidor participante do PGD para retificar o documento no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

§12 O gestor da unidade ou chefe imediato devera comunicar o Presidente da Camara
caso o servidor ndo providencie a retificagdo do BOLMAP de que trata o paragrafo anterior
ou cometa qualquer ato contrério a esta Resolugdo, para revogagio do ato que autorizou a
participag@o no PGD.

§ 13 O gestor da unidade ou chefe imediato do servidor devera encaminhar
semestralmente os Boletins Mensais de Apuragdo das Atividades Executadas — BOLMAP a
Diregdo Geral da Camara, informando sobre os resultados apurados para conferéncia.
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§ 14 As hipoteses dos §§ 9° e 12, ou qualquer irregularidade no PGD que o servidor
der causa, influenciardo na Avalia¢do de Desempenho Individual - ADI do periodo, conforme
os critérios previstos na Lei n° 2.678/2019, sem prejuizo de demais consequéncias
administrativas cabiveis, inclusive apuragéo através de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES DO PGD

Art. 6° As unidades que instituirem o PGD poderdo substituir os controles de
assiduidade e pontualidade pelo controle de entregas e resultados previsto nesta Resolugdo
ou utiliza-los cumulativamente, independentemente da modalidade adotada, e desde que néo
implique em dano & manutengdo da capacidade plena de atendimento ao publico interno e

) externo.

Art. 7° Sempre que necessério o gestor da unidade ou chefe imediato devera firmar
plano de trabalho individualizado para cada servidor participante do PGD, definindo as
atividades a serem executadas, as metas € prazos.

§ 1° A pontuagdo de que trata o art. 5° serd reduzida em 50% (cinquenta por cento) no
BOLMAP caso alguma atividade seja cumprida apos o prazo estipulado no plano de trabalho,
mesmo que executada de forma satisfatoria.

§ 2° O participante do PGD comunicara ao gestor da unidade ou sua chefia imediata a
ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das
metas e dos prazos ou possivel redistribui¢éo das atividades constantes do seu plano de
trabalho.

Art. 8° O PGD e o plano de trabalho individualizado disposto no art. 7° deverdo
~ observar os seguintes preceitos:

I — Planejamento e alinhamento estratégico: estipular cronograma de execugdo com
prazos de entrega sempre que necessario e definir trabalhos a serem feitos em ordem de
prioridade, de acordo com as orientagdes do gestor da unidade ou chefe imediato;

11 — Expectativas claras e foco em resultados: os gestores ou chefes imediatos devem
apoiar a definigdio clara de atividades e entrega previstas para cada membro da equipe,
estimando de forma razoavel o prazo de cumprimento das atividades a serem realizadas;

[1I — Comunicagdo eficiente e constante: a comunicagdo entre as equipes sera constante
e ocorrera com defini¢do de ferramentas tecnologicas de comunicagdo e da finalidade de uso.

IV - Engajamento: o gestor da unidade ou chefe imediato podera criar rotinas
estruturadas a serem cumpridas com adaptabilidade e flexibilidade, considerando as
sugestdes dos servidores participantes;
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V - Colaboragdo: os servidores deverfo ter postura de colaboragdo e integracao.

VI - Eficiéncia e responsabilidade: os servidores participantes do PGD deverdo prezar
pela eficiéncia do trabalho desenvolvido e responsabilizar-se pelos resultados.

Art. 9° Sdo deveres dos gestores da unidades ou chefes imediatos dos servidores
participantes do PGD:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagdo do servidor, mantendo contato regular na
forma estabelecida no plano de trabalho ou na rotina da unidade;

11 - aferir e monitorar a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das metas
o de desempenho estabelecidas;

III — responsabilizar-se solidariamente pela veracidade das informagdes prestadas no
BOLMAP, em especial quanto ao cumprimento das metas estabelecidas e aos resultados
alcangados.

Art. 10 O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:

I - presencial; ou

II — trabalho remoto.

Art. 11 O Presidente da Camara Municipal de Bom Despacho podera suspender ou
revogar o PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente

fundamentadas.

() Art. 12 A participagdo no PGD, independentemente da modalidade, consideraré as
atribui¢des do cargo do participante.

Art. 13 Nio ser4 devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD
de que trata esta Resolug@o.

CAPITULO IV
DA MODALIDADE TRABALHO REMOTO

Art. 14 O servidor participante do PGD podera executar suas atividades em parte ou
em sua totalidade a distancia, fora da sede da CAmara Municipal de Bom Despacho através
da modalidade denominada trabalho remoto, com a utilizagdo de tecnologias de informag&o
e de comunicagéo, desde que observadas as disposi¢des desta Resolug@o. Z
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§ 1° Ndo se enquadram no conceito de trabalho remoto as atividades que, em raziio da
natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotagdo, exijam a presenca fisica do
servidor ou que envolvam qualquer tipo de atendimento ao publico.

§ 2° Compete ao Diretor Geral indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
participardo do PGD na modalidade trabalho remoto, observado o interesse da Administrago
e mediante autorizagdo do Presidente da CAmara.

§ 3° O local utilizado pelo servidor para a realizagdo do trabalho remoto deve ser
adequado as condi¢des de privacidade e seguranga necessarias ao servigo, bem como possuir
moveis e equipamentos de informética adequados e que atendam as exigéncias ergondmicas
da Camara Municipal.

§ 4° O numero de servidores efetivos participante do PGD na modalidade trabalho
remoto respeitard a funcionalidade dos 6rgéos e unidades da Camara Municipal de Bom
Despacho.

§ 5° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior fica limitado a 2 (dois) o numero
de servidores participantes simultaneamente do PGD na modalidade trabalho remoto.

§ 6° A Camara Municipal ndo arcard com nenhum gasto do servidor relativo ao
exercicio na modalidade trabalho remoto, incluindo custos com plano de internet e telefonico,
equipamentos de informéatica, mobilidrio, estrutura fisica, energia elétrica e deslocamentos,
exceto quando forem disponibilizados equipamentos ou outros recursos a todos os servidores.

§ 7° O participante do PGD na modalidade trabalho remoto que residir em municipio
ou localidade diversa da sede da Camara Municipal de Bom Despacho ndo fara jus a
reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes
do comparecimento presencial a unidade.

Art. 15 E vedada a participagiio no PGD na modalidade trabalho remoto do servidor
que:

[ - esteja em periodo de estagio probatorio;
II - tenha sofrido alguma penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indica¢ao;

I1I - ndo tenha alcangado conceito satisfatério na Avaliagdo de Desempenho Individual
- ADI mais recente, conforme os critérios previstos na Lei n® 2678/2019.

Art. 16 Entre os interessados em participar do PGD na modalidade trabalho remoto,
verificado o interesse da Administrag@o, terdo prioridade na indicag@o os seguintes servidores:

I - idosos, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;
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IT - gestantes ou lactantes;

III - com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos ou
dependentes na mesma condig#o.

IV - que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo
e de organizagio;

V - que estejam gozando ou estejam na iminéncia de solicitar licenca para
acompanhamento de conjuge ou licenga para tratar de interesse particular de que dispde o art.
85, V da Lei N° 1.321/91 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom
Despacho/MG, cuja motivagdo serd analisada pela Presidéncia ou pela Diregfio Geral.

Art. 17 O servidor participante do PGD na modalidade trabalho remoto pode prestar
servigos nas dependéncias da unidade a que pertence sempre que entender conveniente ou
necessario e no interesse da Administragéo, desde que disponha de espago fisico.

Art. 18 A pontuagdo mensal minima exigida para o servidor participante do PGD na
modalidade trabalho remoto serd 20% (vinte por cento) maior que aquela exigida para os
demais servidores quando da apresentagdo do Boletim Mensal de Apuragdo das Atividades
Executadas - BOLMAP.

§ 1° Para o disposto no caput sera utilizado o fator 36 (trinta e seis) no calculo de que
trata os §§1° e 2° do art. 5° desta Resolug@o.

§ 2° Observado o disposto no § 3° do art. 5° desta Resolugdo, o fator de que trata o
paragrafo anterior podera ser estipulado entre 25,2 (vinte e cinco inteiros e dois décimos) e 35
(trinta e cinco) nos dias em que o Poder Legislativo Municipal estiver em recesso parlamentar.

~ § 3° Nos casos de revogagdo do ato que autorizou a participagdo no PGD, nos termos
dos §§ 9°, 12 e 14 do art. 5° o servidor na modalidade trabalho remoto devera retornar ao
trabalho presencial na unidade de origem no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo
permanecer em periodo de avaliag@o por 2 (dois) anos para novas concessdes.

Art. 19 Durante a participagdo no PGD na modalidade trabalho remoto o servidor terd
todos os direitos e garantias previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bom Despacho — Lei n° 1.321/91, no Plano de Carreiras do Poder Legislativo — Lei n°
2.678/2019 e demais legislagdes correlatas que assegurem direitos a todos os servidores efetivos
do Poder Legislativo Municipal.

§1° O servidor participante do PGD na modalidade trabalho remoto nédo podera receber
nenhum tipo de gratificagéo, incluindo a gratificacdo de fungdo especial prevista na Lei
Complementar n° 37/2015.

§2° O servidor nomeado para alguma das fungdes especiais previstas na Lej
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Complementar n® 37/2015 perdera a gratificagdo assim que for aprovado para participar do PGD —
na modalidade trabalho remoto, mesmo que continue exercendo a fungo.

Art. 20 A participagdo no PGD na modalidade trabalho remoto podera ser suspensa nos
casos de:

I - necessidade de retorno do servidor ao trabalho presencial por motivo de redugio
temporaria da for¢ca de trabalho que possa comprometer as atividades presenciais da
unidade;

I1- verifica¢do pelo gestor da unidade ou chefe imediato ou dentincia identificada de
descumprimento das disposi¢des contidas no art. 21 desta Resolug@o.

§ 1° Na hipdtese do inciso II deste artigo, o servidor devera prestar esclarecimentos ao
gestor da unidade ou chefe imediato que comunicara o fato ao Diretor Geral da Camara e em
caso de indicios de infragdo disciplinar encaminhara o expediente para apuragfo através de
processo administrativo disciplinar ou outras providéncias cabiveis.

§ 2° Encerrada a apurag@o de responsabilidade de que trata o § 1° deste artigo e
ndo havendo aplicagdo de penalidade disciplinar o servidor podera retornar a modalidade
trabalho remoto.

Art. 21 Sao deveres do servidor participante do PGD na modalidade trabalho remoto:

I - manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo nos dias uteis, durante
o horério de expediente da Camara Municipal de Bom Despacho, com excegdo dos dias
transcritos no §2° do art. 5° desta Resolugéo;

II - acessar frequentemente e-mail funcional e demais aplicativos ou servigos utilizados
') na unidade para comunicag@o e troca de arquivos, presumindo-se como recebidas e lidas as
mensagens no primeiro dia util subsequente ao do envio, com excegédo dos dias transcritos no

§2° do art. 5° desta Resolug@o;

III - manter o gestor da unidade ou chefe imediato informado acerca do andamento dos
trabalhos e de eventuais anomalias ou dificuldades encontradas, em especial aquelas que

possam prejudicar o cumprimento das metas de desempenho nos termos estabelecidos;

IV - atender as convocagdes para comparecimento a sede da Camara Municipal ou a
unidade, sempre que houver necessidade, bem como para videoconferéncias;

V - reunir-se sempre que necessario com o gestor da unidade ou chefe imediato para a
apresentagdo de resultados e obtengdo de orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar

0 acompanhamento dos trabalhos;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observanciad
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normas internas de seguranga da informagfo e da comunicagfo, bem como manter atuetﬁ%ﬁ&ég/

0s sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do orgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e

devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou
gestor da unidade;

VIII — cumprir diretamente as atividades, sendo vedada a utilizagcdo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° Para o cumprimento do inciso IV do caput, as convocagdes deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° Caso ocorra o descumprimento da convocag@o de que dispde o paragrafo anterior
o servidor terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data do compromisso que deveria
comparecer, para justificar a auséncia e o Presidente da Camara decidira em 5 (cinco) dias
Uteis se acatard a justificativa ou promovera a revogagdo do ato que autorizou a participagio
no PGD na modalidade trabalho remoto.

§ 3° Na hipotese do inciso V deste artigo, o atendimento realizar-se-4
preferencialmente por videoconferéncia.

Art. 22 Aos servidores de que trata o art. 16, III desta Resolugdo ndo sera exigido o
acréscimo de produtividade previsto no art. 18 desta Resolug@o.

Paragrafo tnico. A condig¢@o especial de trabalho de que trata o art. 16, Il ndo
implicara despesas para a Camara Municipal.

Art. 23 Os controles de assiduidade e pontualidade dos servidores participantes do PGD
na modalidade trabalho remoto serfio substituidos pelo controle e entrega de resultados
previstos nesta Resolugéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 A prestagdo de servigo extraordinario para o alcance das metas minimas de

desempenho e produtividade estabelecidas nesta Resolug¢éo, bem como sua superagdo, ndo

autoriza o pagamento de hora extra ou a formagéo de banco de horas.

Art. 25 O PGD de que trata esta Resolug@o ndo implicara em despesas para a Camara,

e-mail: comunicacao@camarabd.mg.gov.br
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Municipal de Bom Despacho.

Art. 26 Sob nenhuma circunstancia o servidor participante do PGD podera se recusar
a realizar tarefas ou atrasar prazos no periodo residual do més quando ja tiver alcangado a
pontuagio mensal minima exigida.

§ 1° Na hipotese do caput o Presidente da Camara revogara o ato que autorizou a
participagdo do servidor no PGD, as atitudes influenciardo na Avaliagdo de Desempenho
Individual - ADI do periodo, conforme os critérios previstos na Lei n° 2678/2019, e serdo
avaliadas as demais consequéncias administrativas cabiveis, inclusive apuracdo através de
processo administrativo disciplinar.

§ 2° A mensuragdo das atividades dispostas nesta Resolugdo trata do minimo exigido
- ao servidor participante do PGD e os pontos que ultrapassarem a pontuagdo mensal minima
ndo poderdo ser acumulados para a meta do més subsequente.

Art. 27 O Presidente da Cémara poder4 editar ato normativo complementar necessario
a execugdo do disposto nesta Resolugo.

Art. 28 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 29 Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagio.

Vereador VINICIU

Presidernte da Camara Municipal
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