CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

ADMINISTRAGAO, OBRAS, TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS.

1. CONSIDERAGOES PREFACIAIS

A proposigdo tramita em carater de urgéncia nesta Casa Legislativa e as
Comissdes acordaram em apresentar parecer conjunto para deliberagéo da matéria.
Necessario ressaltar que, a Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagao Final
apresentou relatério do projeto analisado, explanando com precisdo as alegagdes
trazidas pelo Executivo.

Assim, desnecessario a realizagdo de novo relatério sobre os motivos que
ensejaram o envio da proposi¢do @ Camara Municipal.

Finalmente, passo a andlise do mérito.

2. MERITO

A pretensdo do Executivo é modificar a legislagao municipal e seja possivel a
dilacdo do prazo estipulado em lei para que a Administragéo Publica possa realizar
contratagdes temporarias através (P.S.S) - processo seletivo simplificado.

No mesmo sentido, a presidéncia da Comissao de Justica ressaltou que apesar
de legal e constitucional, a forma de contratagdo pretendida pela Municipio € excegao
a regra para preenchimento do quadro de servidores publicos e tal circunstancia deve
ser analisada com cautela pelo administrador publico.

Apesar das justificativas trazidas pelo Executivo, verifica-se que a necessidade
de expansdo do prazo dos contratos estd intimamente ligada a propria gestdo
administrativa do Municipio. Noutras palavras, o ndo preenchimento de vagas € o
elevado numero de exoneracdes dos quadros de servidores é reflexo do descaso da
Administragdo Publica com o préprio servidor publico. Explico!
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E notério que o administrador publico municipal deixou de tomar medidas
relevantes para a valorizagdo do servidor, agora busca de forma paliativa resolver o
problema que é mais reentrante. Ndo basta aumentar o prazo das contratagdes

simplificadas e ofertar vencimentos infimos aos candidatos ao preenchimento das
vagas. '

No quadro abaixo destaco os vencimentos do cargo de Assisténcia Social
ofertado pelo Municipio. Note que o servidor tera que trabalhar 40 (quarenta) horas e

receber aproximadamente R$ 1.853,49 (um mil oitocentos e cinquenta e trés reais e
quarenta e nove centavos).

matica

Ensino Superior

Gestor Publico Completo em
Municipal — Assistente | Assisténcia Social.| R$1.853,49 | 40 horas 1 - -
Social Registro no

Conselho de Classe

Ocorre que, comparando o vencimento do cargo de Assistente Social do
Municipio e os demais ofertados pelos Municipios vizinhos, verifica-se grande
disparidade entre os valores de referéncia e a carga horaria de trabalho, assim, o
problema nao esta nos prazos para contratagdes simplificadas, esta na desvalorizagao
do servidor que ndo se interessa em preencher a vaga pelo salario ofertado.

- Responsavel

Cidade Carga horaria Salario basico  do RH pela
informacao

Araujos En b
Japaraiba Tt
Perdigao : 30 R$ 2.397,158 = = i
Nova Serrana 30 R$ 3.346,21
Lagoa da Prata %
Para de Minas 30 R$ 3.805,40
Luz - 30 R$ 3.387,40
lgaratinga 30 R$ 2.890,77

Informagdes obtidas por telefone junto as prefeituras das mencionadas
cidades em 21/03/2022.
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A lei n® 1.427/94 estabelece os prazos maximos de duragdo dos contratos
temporarios em 01(um) ano, pois visa incentivar a realizagdo de concursos publicos
para preenchimento das vagas, ‘salvo as de preenchimento temporario (ex.
recenseadores). Qualquer pensamento contrario, acarretara certamente em contratos
improrrogaveis, vencimentos baixos ou prorrogagdes continuas.

Ocorre que, 0 que se busca é evitar que se perpetuem as contratagdes, pois tal
conduta afronta o principio constitucional do concurso publico, que é a regra geral para
a admissdo de pessoal pelo Poder Publico. A necessidade a ser atendida deve ter

duragdo determinada e identificavel no tempo € em casos excepcionalissimos.

Necessario trazer o posicionamento do renomado doutrinador e jurista Celso
Anténio Bandeira de Mello. Seno, vejamos:

A razao do dispositivo constitucional em aprecgo, obviamente, é
contemplar situagdes nas quais ou a prépria atividade a ser
desempenhada, requefida por razdes muitissimo importantes, €
temporaria, eventual (n&o se justificando a criagdo de cargo ou
emprego, pelo qué ndo haveria cogitar de concurso publico), ou
a atividade n&o é temporaria, mas o excepcional interesse
publico demanda que se faga imediato suprimento temporario de
uma necessidade (neste sentido, "necessidade temporaria“), por
ndo haver tempo habil para realizar concurso, sem que suas
delongas deixem insuprido o interesse incomum que se tem de
acobertar

No ambito jurisprudencial, ressalto o seguinte julgado colacionado na obra de
Fabricio Mota[14] em seu artigo: “A contratagédo de pessoal por prazo determinado pela
administragéo publica vista pelo Supremo Tribunal Federal”

As contratagdes de que se tratou, celebradas com amparo no
art.37, IX da Constituicio Federal, ndo constituem meio idoneo
para o preenchimento de cargos publicos vagos por qualquer
motivo, ndo podendo servir de escudo para legitimar agdes que
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visem simplesmente burlar o principio do concurso publico JW
estatuido no art.37, inciso Il da Constituicdo da Republica. O
alerta faz-se necessario em virtude do uso indiscriminado desta
modalidade de contratagdo em algumas esferas de poder. Tais
contratagdes, fruto da falta de planejamento e zelo com o
interesse publico, vao de encontro a sistematica constitucional

e, ainda que amparadas por lei especifica, transformam a
excecao em regra e a transitoriedade em permanéncia, devendo

ser rigidamente fiscalizadas, coibidas e sancionadas.

Assim, sou do posicionamento de que a Administragdo Publica deve rever os
vencimentos ofertados nos concursos publicos que promove, visando incentivar o
candidato a preencher as vagas, tendo como base o vencimento médio dos mesmos
cargos ofertados pelos Municipios da regido.

3. CONCLUSAO

Finalmente, destaco que sou CONTRARIO A APROVAGAO DO PROJETO,
mantendo inalterada a redagéo da legislagdo em comento, visando forgar o Municipio a
rever o seu posicionamento quanto aos vencimentos oferecidos aos “gestores” publicos

e também exigir que a Administragdo ndo mega esforcos para fazer um Plano de
Carreira digno aos servidores.

Nada mais a verificar, remeto o parecer para apreciagdo das Comissdes
Conjuntas para deliberagdo da matéria discutida.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Bom Despacho, 07 de abril de 2.022

Sildete ASsistente Social
Presidente da Comissao de Administragéo, Obras, Transito e Servigos Publicos
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COMISSAO DE ADMINISTRAGAO, OBRAS, TRANSITO E SERVIGOS PUBLICOS

ANIFESTAGAO DOS MEMBROS SOBRE O PARECER.

SAMARA DIRETORA

FAVORAVEL CONTRARIO
PASTOR ALEX
FAVORAVEL CONTRARIO
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