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Of, n® 359/2021/GPBCN Bom Despacho, 31 de agost

A Sua Exceléncia a Senhora

Vereadora Mara Klésia de Oliveira
Presidente da Cidmara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto — 40 — Centro
Bom Despacho-MG

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que Institui o Prémio de Incentivo & Produgdo a categoria
profissional que menciona, ¢ di outras providéncias.

Senhora Presidente

A Geréncia de Licitagio, Compras e Gestdo de Contratos demanda de grande carga de
trabalho de considerado complexo, gerando grande esfor¢go mental dos servidores.

A fase interna e externa da licitagdo requer preparagdo pritica e capacitagdo constante
diante da complexidade do trabalho desenvolvido, além das pressdes internas e externas para que
0 processo seja concluido com maior brevidade e qualidade possiveis.

Os servidores muitas vezes se sentem sobrecarregados, ndo se sentem valorizados o
suficiente para o desenvolvimento da fungio.

Diante de tais fatores, os servidores requerem transferéncia de lotagéo dentro do proprio
orgdo, gerando grande rotatividade no setor, causando prejuizo para administragio.

Visando transformar essa realidade, o Prémio de Incentivo a4 Produgdo € uma forma de
estimulo, incentivo aos profissionais, previsto na Constituigdo Federal no §7° do art. 39 da
Constituigdo Federal, com a seguinte redagio:

“& 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard a aplicagdo de
recursos orgamentirios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rglo, autarquia e
fundagdo, para aplica¢do no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento ¢
desenvolvimento, modernizagio, reaparelhamento e racionalizagiio do servigo piblico, inclusive sob a
forma de adicional ou prémio de produtividade™.

Esta previsto também na Constituigio Estadual de Minas Gerais, em seu § 1° do art. 31, e
menciona que a regulamentagio do prémio por produtividade, sera mediante lei que disponha
sobre o calculo e a periodicidade.

Além do mais, ¢ um mecanismo de premiagdo para os servidores e vem sendo considerado
na Administragdo Publica, um instrumento eficiente de gestio de pessoas.

O bonus que se propde instituir ndio representa complemento salarial, mas, sim, uma forma
de incentivar, por mérito, os servidores que conseguirem alcangar resultados satisfatorios nas
metas propostas, ndio se integrando 4 remuneragio nem aos proventos de aposentadoria ou
pensdes, ¢ ndo servira de base de calculo para nenhum beneficio ou vantagem, nem para a
contribuigdo a seguridade social.
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Sendo assim, demonstra-se como uma maneira de premiagio individual a ser concedida
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissdo dos
servidores municipais de Bom Despacho, lotados na Geréncia de Compras, Licitagdes e Gestdo
de Contratos que, em efetivo exercicio, colaborem para o cumprimento das metas estabelecidas
no anexo I do Projeto de Lei. As metas propostas seriio mensais e os resultados avaliados no
periodo de referéncia.

Destaca-se que o bdnus deste Projeto de Lei ja ¢ implantado em diversos municipios
vizinhos, a exemplo de Santo Antonio do Monte, Divinépolis e até mesmo a Cimara Municipal
de Bom Despacho.

Menciona-se, uma questio importante desse projeto, no que diz respeito da Lei
Complementar 173/2020 e a vedagdo prevista no inciso VI, art. 8° da referida lei. A Lei
Complementar prevé em seu § 3° art. 8° que a LDO e a LOA podem conter dispositivos e
autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas neste artigo, contanto que seus efeitos
somente sejam implementados apés o fim do prazo fixado, vedada qualquer cliusula de
retroatividade.

Tendo em vista que os efeitos desse projeto de lei serio implementados a partir do
exercicio de 2.022, ndo ha desconformidade com as vedagdes da LC 173/2020.

Qutro item relevante previsto no art. 2° inciso VII, consiste no fato de o Prémio, que tera
impacto financeiro de R$ 75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reais) anuais, ter sido
condicionado o pagamento do prémio a existéncia de previsiio orgamentaria e a disponibilidade
financeira.

Registre-se, por fim, a previsdo de pagamento do Prémio de Incentivo a Produgéo a partir
de janeiro de 2.022.

Assim, encaminho o anexo Projeto de Lei, o qual submeto a apreciagio dos nobres
vereadores, com a certeza de rapida aprovagdo, uma vez que os objetivos visados pelo Projeto de
Lei proposto sdo de interesse da Administragdo Puablica.

Atenciosamente,

Bertolino da Costa Neto
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° L /2.021

Institui 0 Prémio de Incentivo @ Produgdo d categoria
profissional gue menciona, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Despacho/MG, no uso de suas atribuigdes, especialmente
o disposto no inciso V do art. 87 da Lei Orgénica do Municipio, encaminha o presente Projeto de
Lei para posterior tramitagio legal nessa Egrégia Casa.

Art. 1° Fica instituido Prémio de Incentivo a Produgdio aos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo e em comisséio atuantes na fase interna e externa da licitagio e que:

| — estejam na efetiva execugdo de suas atribuigdes;

II — prestem servigos na Geréncia de Licitagdes, Compras ¢ Gestdo de Contratos desta
Prefeitura.

Art. 2° O Prémio de Incentivo 4 Produgdo, instituido por esta lei:

I — tem cariter transitorio e é condicionado a efetiva prestagdo do servigo e ao
preenchimento dos requisitos legais estabelecidos;

I — serd devido em razio da pontuagio obtida pelo servidor em avaliagdo mensal, na forma
definida em regulamento;

[1I — sera acrescido ao vencimento bdsico, dele se destacando;
[V — ndo se acumula para qualquer fim;
V — é inacumulavel com outras vantagens de especie semelhante;

VI — sujeita-se a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais, se
houver disponibilidade or¢amentaria e financeira para sua implementagéo.

Art. 3° A Avaliagio mensal referida no inciso II do artigo 2" desta lei:

I — sera fixada em razdo da natureza, da responsabilidade e da complexidade das
atribuigdes desempenhadas;

IT — compreendera os seguintes critérios:
a) acompanhamento pela chefia da prestagio de servigo realizado mensalmente: Os
servidores lotados na geréncia deverdo alimentar o sistema Trello, e todo dia 15 do més emitir

relatério & chefia detalhamento a situagdo dos processos, pontuando cada fato e todas as
ocorréncias, comprovando a economia e efetividade na prestagdo dos servigos.

b) comportamento:

1. assiduidade e pontualidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho
¢ observincia do horario de trabalho e cumprimento da carga hordria definida;

2. utilizagdo dos recursos e equipamentos de servigo: cuidado e zelo na utilizagdo dos
equipamentos e melhor utilizagdo dos recursos disponiveis para melhoria do trabalho e
consecugio de resultados eficientes;
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3. capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades em equipe,
bem como propor melhorias nos processos de compras e licitagdes, valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados comuns;

4. conduta: modo de agir e de se conduzir no desempenho das respectivas atribuides, de
forma a criar um bom ambiente de trabalho, chegando a um melhor resultado.

¢) capacitagdo: participar, a cada seis meses, de cursos de capacitagdo, disponibilizados ou
niio pela Prefeitura, buscando atualizar o conhecimento nas areas de Licitagdes, Compras, assim
como o aperfeigoamento do trabalho.

Pardgrafo Unico. A aferigio dos pontos alcangados pelo servidor competird @ Chefia
Imediata ou Chefia Superior.

Art. 4° Fica fixado o valor méximo de R$700,00 (setecentos reais) mensais para o Prémio
de Incentivo & Produgdo, que serd pago na seguinte propor¢ao:

[ — 70% (setenta por cento) sera devido em razio da pontuagdo obtida no critério a que se
refere a alinea “a” do inciso 11 do art. 3%;

I1 — 20% (vinte por cento) serd devido em razio da soma da pontuagdo obtida nos critérios
a que se refere a alinea “b” do inciso II do art. 3°.

I11 - 10% (dez por cento) sera devido em raziio da soma da pontuagdo obtida nos critérios a
que se refere a alinea "¢ do inciso Il do art. 3°.

Art, 5° O valor fixado para o Prémio de Incentivo 4 Produgdo sera devido conforme a
pontuagio obtida pelo servidor na avaliagdo citada no inciso II do art. 2° desta lei.

§1°— E vedado o acimulo de pontos de um més para o outro.

§2° — O servidor que ultrapassar a pontuagdo mixima de produtividade percebera o Prémio
considerando somente o pardmetro maximo estabelecido, conforme previsdo do art, 4° desta Lei.

§3° — A pontuagio inferior a 70% (setenta por cento) do total de pontos distribuidos nao
contara para efeitos de percepgio do Prémio de Incentivo a Produgdo que cuida esta Lei.

Art. 6° Nio sera devido o Prémio de Incentivo & Produgdo ao servidor que estiver afastado
de suas fungdes, por qualquer motivo, ainda que o afastamento seja justificado e tenha carater
eventual, transitorio ou temporirio, exceto nos casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamentos e licengas consideradas como de efetivo
exercicio previstas no art. 64 da Lei 1.321/1991, sem prejuizo da remuneragdo, o servidor tera
direito ao Prémio de Incentivo a Produgio.

Art. 7° Serio descontados no més subsequente os pontos que vierem a ser invalidados por
decisdo administrativa ou judicial ¢ que tenham sido considerados para o cdlculo do Prémio de
Incentivo 4 Produgdo quando:

I - indevidamente atribuidos;
11 — decorrentes de procedimentos que ndo tenham sido comprovadamente realizados;

Il - decorrentes de tarefas ndo concluidas no prazo legal, regulamentar ou aquele
estabelecido pela autoridade.

Paragrafo tnico. Além do desconto dos pontos na forma dos incisos I a Il deste artigo,
serdo ressarcidos os valores indevidamente pagos.

Avenida Maria da Conceigio Del Duca, 150 - Jaragud — 35630-302 — Bom Despacho-MG
Telefone: (37) 99106-2408 — www.bomdespacho.mg. gov.br — prefeitof@bomdespacho.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Art. 8° Sujeitam-se as responsabilidades cabiveis, o servidor lotado na Geréncia de
Licitagdes, Compras ¢ Gestdo de Contratos a que se refere o art. 1° desta lei ou a autoridade
superior, conforme o caso, que comprovadamente:

[ — usar de artificios para auferir pontos;
11 — atribuir pontos indevidamente;
I11 — deixar de tratar com urbanidade os licitantes.

Art. 9° Quando a tarefa for executada em conjunto, cada servidor em exercicio na Geréncia
de Licitagdes, Compras e Gestdo de Contratos, a que se refere o art.1” desta lei terda atribuido
para si o total de pontos apurados para a atividade.

Paragrafo Unico. Os trabalhos do setor deverdo ser distribuidos de forma equitativa ¢
diversificada entre os servidores lotados na Geréncia de Licitagdes, Compras e Gestao de
Contratos a que se refere o art. 1° desta lei, evitando disparidades quanto a apuragdo do Prémio
™ de Incentivo a Produgdo.

Art. 10 Aplicam-se as disposigoes desta Lei aos servidores ocupantes dos cargos efetivos,
cargos comissionados e fungdes piblicas inerentes exclusivamente a drea de competéncia de
Licitagdes, Compras e Gestéio de Contratos, cuja exigéncia seja nivel médio e/ou superior.

Art. 11 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes proprias,
consignadas no orgamento do exercicio de 2.022, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, com seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2.022.

Bom Despacho, 31 de agosto de 2.021, 110° ano de emancipagdo do Municipio.

BERTOLINO DASEES -
COSTA NETK S r——
50700553649 s ir=as
Bertolino Costa Neto

™ Prefeito Municipal
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Anexo I

Conforme previsdo da alinea “a”, inciso II, art. 3% a Avaliagio mensal referida no inciso II
do art. 2°, compreendera determinados critérios. As metas a serem cumpridas estio relacionadas
abaixo, com todos os servigos desempenhados pela equipe e a respectiva pontuagio.

O servidor devera alcangar a pontuagio minima 70% (setenta por cento) do total de pontos
distribuidos para fazer jus ao Prémio de Incentivo a Produgdo.

Serwqu I e=m - - Funtuan;aU|
'Recebimento de processn e verificagdo da du-::umcnta;au| 10 pontos
conforme legislagdo pertinente e prazo estabelecido. | '
| Autuar lar processo ¢ regmtrar no snstema | - o 10 pontos |
o |Encammhnr processo para adesio de nutras ‘Secretarias dentro dn| 10 pontos
prazo ¢ estabelecido. - - |
qunfecn;ﬁo da mmuta do Edu.al demro do pm.zn cstahelecu_tu |_ . _lﬂ pﬂms1
'Elaboragdo de Contratos, Atas de Registro de Pregos, Termo de 10 pontos'
Adesao, Termo de Credenciamento, Termo Aditivo, etc. ] l .- |
Puhhcac;ia do Ednal ' 10 pontos.
Confecgdo de despachos, cemdﬁes e documentos para envio s 10 pm:ttos'
 Secretarias ou para instrugao do processo licitatorio. | |
=== Er—
|Reglsl:rar a mcwmentaqﬁo e situagdo dos processo em andarnenml 10 pontos
no Trello, IPM e site mstltucmnal - |
'Elahumr o Cadastro de empresas ¢ emitir 0 CRC. | 10 pontos
'Fartm:par e executar sessoes de licitagdes na forma da ll:glsla{;ﬂﬂl 10 pontos
panmentc {Prcgﬂelm e CPL). |
o = __ .
-~ |Part1c1par e executar sessoes de lmltagc-ns na furma da leglslal;au' 10 pontos
. _]_JEmnente {Equlpe de Apmn} - - . I
'Auxilio a outros setores da Frefe;tura Mumclpal de Bom 10 pontos |
Despacho acerca de questoes pertinentes a0s  Processos
lhc:tatnrms | |
Faﬂm:pa;in de reunides ¢ cursos que envolvam assuntos de| 10 pontos
mt:rf:sse do setor. |
Ermt:r decisdes em processos licitatorios. ' 10 pontos |
Cnnclusﬁn de processos l:mtatonus como Pregdo, Registro de. 10 pontos
'Pregos, Tomada de Pregos, Concorréncia, entre outros, dentro do !
prazo estabelemdu |
Conclusdo de pmcessus como Inamglblhdada, Dlspensa € PudﬁSED| 10 pontos
|dentm do prazo estabelecido. |
Conclusdo de Termo Aditivos dentro do  do } prazo estabelecldo 4 10 puntos
'Ee:cebunentu de Notas Fiscais, _escaneamento € lanqamentu no | L. 10 pontns|
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processo digital, envio fisico 4 tesouraria para liquidagéo.

Emissido de Ordens de Compra/Servigos, envio aos fornecedores e 10 pontos
‘controle dos prazos contratuais.

.Pla.mlhamcntu das Ordens de Comprw’Scrwqus _ 10 pontos
|Nuuﬁ|:a(,ﬂ0 a fornecedores acerca do atraso no 10 pontos
fornecimento/prestagdo dos itens/servigos.

Liberagdo de solicitagio de cadastro de produtos no catalogo. - 10 pontos
‘Atendimento e esclarecimento de duvidas dos fornecedores. 10 p-_:mms_'
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