Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal de Educacao
Escola Municipai Flavio Cancado Filho

Of. n° 0001/2020/EMFCF Bom Despacho, 28 de julho de 2.020

Ao Senhor

Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro
35600-000 - Bom Despacho - MG

Referéncia: Oficio n°® 185/2.020 da Camara Municipal de Bom Despacho

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do
Quadro do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2.020.

Apos consulta a equipe da Escola Municipal Flavio Cangado Filho foi sugerido que o
Vice-diretor também necessita fazer a certificagdo e ser aprovado.

Atenciosamente

nd
;ﬂf{mm}
Diretora
Decreto de nomeagio n°7.814/2018

Joana d’Arc Cangado Ferreira
Diretora da Escola Municipal Flavio Cancado Filho

Avenida Ana Rosa, 1555 — Ana Rosa — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 99106-3641 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-flaviocancado@pmbd.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacao
Centro de Educacdo Infantil Jacinto Salviano da Silva

Of. n° 0001/2020/CEI1JSS Bom Despacho, 20 de j

Ao Senhor

Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro
35600-000 - Bom Despacho - MG

Referéncia: Oficio n°® 149/2020 da Camara Municipal de Bom Despacho

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do
Quadro do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2020. Apds conhecimento e analise do
documento a equipe do Centro de Educacdo Infantil Jacinto Salviano da Silva ndo tem
apontamentos ou sugestdes a fazer.

Atenciosamente

Puana. Kefly 64 Tk RN

Bruna Kelly Camilo Araujo
Diretora do Centro de Educacdo Infantil Jacinto Salviano da Silva

Avenida Guilhermino Rodrigues da Costa, 614 — Centro — 35602-000 — Engenho do Ribeiro-MG
Telefone (37) 99106-2668 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-jacintosalviano@pmbd.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal de Educacao
Centro de Educagdo Infantil Municipal Nossa Senhora Auxiliadora

Of. n° 0001/2020/CEIMNSA Bom Despacho, 28 de julho

Ao Senhor |
Bruno Luiz dos Santos Carmo .
Diretor Geral da Camara Municipal : ( ﬂ \ \LU\{\/‘QY)»
Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro _— L
35600-000 - Bom Despacho - MG C L na

45 * ' (;(2

Referéncia: Oficio n°® 149/2020 da Camara Municipal de Bom Despacho

Senhor Diretor Geral

O Quadro do Magistério do Centro de Educacdo Infantili Municipal Nossa Senhora
Auxiliadora, fez as seguintes colocagdes apos leitura do Projeto de Lei que regulamenta o
processo de escolha de servidor para ocupar o cargo de Diretor e Vice-diretor de institui¢cdes da
rede municipal de ensino.

No artigo 16, deveria incluir um representante da comunidade escolar para acompanhar o
processo seletivo juntamente com o Secretario de Educagdo. O espirito do projeto é um pleito
transparente e democratico.

No artigo 37, durante afastamento do Diretor por até 30 (trinta) dias, respondera pela
Diregdo o Vice-diretor e, na falta deste, um Especialista em Educagdo Basica, com remunera¢do
adicional, ou um servidor determinado pela SME que faca parte do quadro de funcionarios da
escola.

O Vice-diretor também deveria fazer a prova para obter a certificagdo, pois na falta do
diretor ele respondera pela instituigao.

Sugere-se também ndo ter necessidade de provas para tal cargo e que sim o mais
importante seria teste psicolégico.

Atenciosamente

i g e Y 98
(aff Samamk R
Cinlt#Karina Maia Aradjo

Dirctora

Cintia Karina Maia Aratijo
Diretora do Centro de Educagdo Infantil Municipal Nossa Senhora Auxiliadora

Rua Padre Eustaquio, 405 — Ozanan — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 991722209 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-emnsauxiliadora@pmbd.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacao
Centro de Educacgdo Infantil Doutor Hugo Marques Gontijo

Of. n° 0003/2020/CEIDHMG Bom Despacho, 27 de julho de 2.020

Ao Senhor o )/ 21 I(/@/ﬁ
Bruno Luiz dos Santos Carmo '

Diretor Geral da Camara Municipal L9 L ,

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 — Centro | //1 5 » ;2 ;)_

35600000 — Bom Despacho — MG

Assunto: Parecer da equipe do Centro de Educagao Infantil Doutor Hugo Marques Gontijo
sobre o Projeto de Lei n° 18/2020

Senhor Diretor Geral

Informamos a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do Quadro do Magistério sobre
Projeto de Lei 18/2020.

Apds consulta, a maioria dos profissionais da equipe do Centro de Educagdo Infantil
Doutor Hugo Marques Gontijo concordaram com o documento, ndo observando necessidade de
mudangas, porém 3 profissionais fizeram posicionamento contrario, sendo que a senhora Gisely
Cardoso e Marcia Cristina, pontuaram necessidade de alteragdo nos seguintes artigos descritos
abaixo:

Art. 5° Os servidores interessados em participarem do processo de escolha de diretor e
vice-diretor deverdo constituir chapa completa, composta por um candidato ao cargo de diretor e
por um ou mais candidatos ao cargo de vice-diretor, conforme quantitativo definido pela lei
complementar 10/2009 e suas eventuais atualizagdes e ndo poderdo ter sido eleito no udltimo
pleito anterior.

Art. 7° Podera candidatar ao cargo de diretor e vice-diretor o servidor que comprove:

IT - estar em exercicio por, no minimo, 2 (dois) anos, interruptos ou ndo anteriores a data
da inscrigdo, no cargo de PEB ou EEB na rede municipal de ensino e comprovar experiéncia de
no minimo trés anos, na fungao de professor ou especialista e no tipo de ensino ao qual a pessoa
esta se candidatando, ou seja, se o candidato pleitear a vaga no ensino fundamental, precisa
comprovar experiéncia neste tipo de ensino, se pleitear no infantil, comprovar experiéncia no
ensino infantil.

IV - os candidatos ao diretor e vice-diretor deverdo possuir certificagdo ocupacional de
diretor vigente na data da inscrigdo.

Art. 18 Cabe a comissdo organizadora planejar, organizar e coordenar as atividades de
divulgacdo das propostas de trabalho das chapas, no recinto escolar, respeitando as normas desta
lei, de modo a garantir a lisura do processo.

§ E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que caracterizam abuso de poder
econdmico, tais como transporte de eleitores, distribui¢cdo de brindes e camisetas, lanches, cesta

Avenida Governador Valadares, 600 — Sdo Vicente — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3522-7059 — diretoria-drhugomarques@pmbd.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educagao
Centro de Educagdo Infantil Doutor Hugo Marques Gontijo

bésica, ndo ceder o espago escolar em época de campanha eleitoral e outros meios similares.

Art. 37 No afastamento do diretor por até 30 (trinta dias) respondera pela diregdo o vice-
diretor e, na falta deste, primeiro um especialista em educagdo bésica da escola, segundo um
servidor determinado pela SME de outras instituigoes educacionais com direito a remuneragdo
adicional.

Art. 41 Caberé a Secretaria Municipal de Educagdo escolher servidores para o cargo de
diretor e vice-diretor, até montar o processo de elei¢do do novo diretor que serd no maximo em 3
(trés) meses, conforme normas desta lei, nas seguintes situagoes:

Art. 42 Os diretores e vice-diretores nomeados nos termos desta lei permanecerdo em
exercicio do cargo pelo periodo de 4 (quatro) anos consecutivos.

A servidora Lilian Olimpio destaca que, apds a andlise do Projeto de Lei que regulamenta
o processo de escolha de diretores e vice-diretores, concorda com o texto, mas no Capitulo X, no
Art. 42 onde menciona sobre o exercicio do cargo pelo periodo de 4 anos consecutivos, pensa
que esse niimero de anos deveria ser reduzidos para 3 anos consecutivos, para seguir o plano do
Estado de rotatividade.

Atenciosamente

Elisangela Kelly da Silva Sousa
Diretora do Centro de Educacdo Infantil Dr. Hugo Marques Gontijo

Avenida Governador Valadares, 600 — Sdo Vicente — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3522-7059 — diretoria-drhugomarques@pmbd.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacdo
Escola Municipal Virgilio Antonio da Silva

Of. n° 0004/2020/EMVAS Bom Despacho, 22 de julho de

Ao Senhor

Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro
35600-000 — Bom Despacho — MG

Referéncia: Resposta ao Oficio n°® 149/2020 da Camara Municipal de Bom Despacho

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do
Quadro do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2020.

Os profissionais do Quadro do Magistério — Agueda Cardoso de Mesquita, Aline Aparecida
dos Santos Corgozinho, Cassilda de Céssia Melo Diniz, Cenira de Oliveira Santos, Crislene
Aparecida Santos, Euridice Affonso da Silva, Fabiana Lilian Borges Assun¢do Gongalves,
Fabiola Franco Cangado, Flavia Campos Cangado Lacerda, José Oscar do Nascimento, Marcelo
Ferry Couto, Marcelo Teixeira, Maria Iracema Antunes Soares, Queila Rosado Araijo, Silvia
Helena da Silva, Tiago Oliveira de Azevedo, Wellington Barbosa Silva — manifestaram sobre o
Projeto de Lei 18/2020.

O professor Marcelo Ferry elaborou um manifesto que estd em anexo a este oficio, estando
as professoras Silvia e Fldvia em comum acordo com esse documento. Os professores Fabiana
Lilian, Marcelo Teixeira, Crislene Aparecida, Maria Iracema e José Oscar elaboraram um
documento, que também ird em anexo, com as pontuagdes que julgaram necessarias.

Os professores — Agueda Cardoso, Aline Aparecida, Cassilda de Céssia, Euridice Affonso,
Fabiola Franco, Queila Rosado, Tiago Oliveira e Wellington Barbosa — manifestaram-se
favoraveis ao Projeto de Lei em sua totalidade.

Atenciosamente

e, dop Pandes

11694

Maria Aparecida dos Santos
Diretora da Escola Municipal Virgilio Antonio da Silva
Aut: 777684

Rua Joaquim Virgilio da Silva, 184 — Povoado do Mato Seco — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3799-4910 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-virgilio@pmbd.mg.gov.br




Carta de Manifesto

Destinatdrio: E.M. Virgilio Antdnio da Silva
Solicitante: =~ Maria Aparecida dos Santos
Assunto: Projeto de Lei 18/2020

Senhora Diretora;

Em resposta a solicitagdo veiculada no grupo de telegram dos Servidores da E.M. Virgilio Antdnio
da Silva, em que pede “parecer” da equipe quanto ao Projeto de Lei 18/2020 que regulamenta o
processo de escolha de servidor ao cargo de diretor e vice diretor de instituigées de ensino
municipais, apés estudar e analisar o documento, apresento minhas ponderagdes com vista a sugerir
alteragdes no texto da Lei, bem como apresento de forma pontual, algumas diividas que encontrei e
que por esta razdo, entendo serem questdes que fragilizam a real intengdo na adogdo de uma gestdo
democratica quanto a eleicdo e manutencdo da fungdo de Diretor e Vice Diretor nas unidades
municipais de ensino.

1° — Em relacao ao artigo 7°

A) Acredito, talvez equivocadamente, que o correto seria a primeira corregdo seria na descrigdo da
Lei. Entendo como processo de eleigdo e ndo de escolha. Outro ponto é a definigdo de cargo, pois
pelo que vimos acontecer nos ultimos anos, trata-se de fungdo, jd que o cargo é o de origem do
provimento na rede, a exemplo, cargo de PEB II com fungéo de Diretora.

B) No artigo 7° inciso III, acredito que dada a conjuntura da sociedade atual, o minimo que um
servidor necessite apresentar, para o pleito do cargo/fungdo (?), é a formacdo ja conclusa em
Pedagogia Plena ou Curso Superior em qualquer drea, necessariamente, com pés graduagdo na area
da Educagdo. Ademais, cursos de magistério e ou apenas de graduagdo sem qualquer vinculo com a
Educagdo ndo demonstram ser suficientes para o exercicio da gestdo, especialmente pedagdgica, das
unidades de ensino.

C) Ainda no artigo 7° inciso IV, é incoerente exigir a Certificagdo Ocupacional de Diretor apenas
aos interessados aos pleito desse cargo/fungdo (?), uma vez que é comum o Vice Diretor(a) assumir
e responder pelas fungdes e atribuicdes do de Diretor(a), quando da auséncia deste, a qualquer
tempo e termo, como vimos na pratica, diariamente por sinal.

Assim também seria o correto, haja visto o que esta mesma Lei prevé em seus artigos 37 e 38
quando da possibilidade do Vice Diretor(a) assumir a unidade de ensino.

D) No inciso V, também do artigo 7° fiquei com diividas quanto ao que esta sendo definido como
“estar apto a exercer plenamente a Presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentacdo
financeira e bancaria”.

E) Dando sequéncia no mesmo artigo, no inciso VII, bem como em todo o documento, ficou
confuso para mim e diibio, a identificagdo de cargo/fungdo no que diz respeito ao Diretor e Vice
Diretor. Ja ouvi dizer, nessa mesma Gestdo, de que ndo existe o “cargo” de Diretor e sim a
“funcdo”.

F) Para o inciso IX, contido no artigo 7° ainda, minha sugestdo é que seja acrescido ao final do
texto a expressdo: “o qual tenha sido ou esteja como Diretor ou Vice Diretor”.




G) Para finalizar a andlise do artigo 7° no § 1° deveria ser excluido da proposi¢ao de Lei, ja que
muitos servidores, como atualmente ocorre nessa gestdo, acabam por ocupar o cargo/fungdo (?) de
Diretor e ou Vice Diretor por nomeagdo da SME e ndo por eleicdo da comunidade. Temos o
exemplo da prépria Escola Virgilio atualmente.

Assim, quem estd como Diretor e ou Vice Diretor, nesse ano ou os préximos, que ndo tenham
qualquer privilégio e sejam igualmente adotados todos os critérios de eleigdo, afinal, por variaveis
diversas, o servidor ocupante desta fungdo/cargo (?) podera esta sendo beneficiado nesta forma
como a Lei est4 sendo proposta.

2° — Em relacao ao artigo 8°

A) No inciso I do artigo 8° ndo consegui compreender a utilidade do dispositivo, afinal, se ndo
houver chapa inscrita, é porque nenhum servidor de outra instituigdo ou da prépria escola deseja
concorrer ao pleito. Qual o sentido de o Colegiado Escolar indicar alguém da propria instituigdo?

B) Os incisos II e III, sob minha particular interpretagdo, destacam maior controvérsia do que se
propde a gestdo democratica deste processo, atribuindo a SME “o poder” de decisdo sobre a
ocupagdo dos cargos de Diretor e Vice Diretor, indo de encontro com o que a Administragdo
Municipal sustenta ao afirmar nas consideragdes do Oficio 185, “afastando o risco de manipulages
de conveniéncia politica passageira”.

Deste modo, minha sugestdo é que a redacdo de ambos incisos passassem a COmMpor:

II — na impossibilidade de indicagio de servidor da instituigdo de ensino, a Secretaria Municipal de
Educacéo indicard ao Colegiado Escolar da referida unidade, uma listra triplice, que atendam ao
disposto no artigo 7° desta Lei, de servidores de outras instituigdes municipais de ensino.

Paragrafo primeiro: a lista triplice a ser remetida ao Colegiado Escolar por parte da SME, devera
constar a chapa, Diretor e Vice Diretor(a). Nas situagdes em que ndo se comportar o Vice Diretor
(a), apenas o de Ditetor (a).

Paragrafo segundo: ap6s anélise e eleigdo por parte do Colegiado Escolar, em reunido convocada
especifica para este fim, um desses servidores serd aclamado Diretor e Vice Diretor, ou apenas
Diretor(a), nas situagdes em que ndo comportarem Vice Diretor(a).

Il — na falta de servidor que atenda aos incisos II e IV do artigo 7°, a Secretaria Municipal de
Educacdo indicard ao Colegiado Escolar da referida unidade, uma listra triplice, que atendam ao
disposto no artigo 7° desta Lei, de servidores de outras instituiges municipais de ensino.

Havendo esta alteracdo, se faz necessario alterar os paragrafos. passando a vigorar com o seguinte
texto (sugestivo):

inciso III (...)
§ 1° — a indicacdo pela SME da lista triplice devera ser encaminhada ao Colegiado Escolar em até
02 dias titeis apds a data de encerramento das inscrigoes.



§ 2° — a validagdo pelo Colegiado Escolar de uma chapa ou tnico servidor, para o upar T

b

cargo/funcdo (?) de Diretor e Vice Diretor(a), mediante a lista triplice encaminhada pela E, N
devera ocorrer em reunido especifica a este fim, com votagdo entre seus membros e registro e ’

assinada pelos presentes, com ampla divulgagdo a comunidade escolar.
E seria necessario acrescentar:

§ 3° — havendo entre os indicados da lista triplice, o0 nome de qualquer servidor que componha o
Colegiado Escolar, este devera se afastar e ser impossibilitado de votar, como titular ou suplente,
garantindo a isonomia dos demais membros do Colegiado Escolar.

§ 4° — o Colegiado Escolar tera um prazo maximo de 72horas para proferir sua decisdo a
Comunidade Escolar e encaminhar o nome do eleito a SME.

3° — Em relacdo ao artigo 15

Em relacio ao inciso XII do artigo 15, ndo consegui compreender como a Comissdo
Organizadora prestaras as referidas informagdes a SME, se somente quando solicitado, se ao final
de todo o processo ou concomitante a cada etapa da eleigdo?

4° — Em relacdo ao artigo 16

No artigo 16, se houver a alteragdo como sugerido neste documento, do artigo 8°, seria necessério
acrescentar:

inciso IV — encaminhar em até 02 dias titeis, apds a data de encerramento das inscrigdes para o
pleito, a lista triplice ao Colegiado Escolar de cada unidade a que se refere as situagées previstas no
artigo 8°.

5° — Em relacdo ao artigo 18

No artigo 18, o que esta sendo proposto no § 3° ndo faz o menor sentido. Qual a razdo de a
Secretaria Municipal de Educacgdo indicar alguém, de sua livre escolha, para recomposigdo de chapa
sendo que o coerente seria o impedimento de se elegerem, seja a chapa, seja individual? E se a
irregularidade for cometida por um servidor que concorre ao pleito de Diretor e ndo comporta Vice?
A indicagdo assim, de acordo com esse dispositivo, passaria a ser da Secretaria.

Acredito que seria coerente o texto estabelecer:

(...) havendo comprovado abuso, o candidato e ou a chapa envolvida ficard, imediatamente
impedida (...) devendo a Comissdo Organizadora conduzir as etapas de elei¢do com os candidatos
ou chapas que restarem.

Ja havendo findado o processo de eleicdo e sendo a atual chapa ou candidato eleito, os autores da
irregularidade, a Comissdo Organizadora reestabelecerd novo processo de eleigdo em no prazo
maximo de 20 dias.




6° — Em relacao ao artigo 28

Seja acrescido ao final do texto, no artigo 28: e que possibilite 0 maior niimero de pessoas da
comunidade escolar participarem.

7° — Em relacao ao artigo 35

No artigo 35 bem como em diversas parte do Projeto de Lei, me parece incoerente o termo
“escolhido”, pois a terminologia apropriado seria, sob o meu ponto de vista, eleitos. Portanto, nao se
refere a regulamentagdo de processo de escolha e sim de eleigdo.

Deste modo, como estd no artigo 35: os nomes dos servidores eleitos (...)

Pode parecer um detalhe, mas que socialmente transparece acdo democratica, diferentemente da
palavra “escolhido”, o que corroboraria para “a positivagdo, dando maior forga a norma”, como
descrito no Of.n° 185/2020/GPFJCC.

8° — Em relacdo ao artigo 36

Qual seria a norma especifica que trata 0 Termo de Compromisso? Me gerou interpretagdo dubia.
Portanto, apenas um ponto de reflexdo para analisar se carece ser algo mais detalhado ou ndo.

9° — Em relacao ao artigo 37

O texto do artigo 37 sugere interferéncia direta da SME. Assim sendo, seria necessario suprimir
o atual e sugestivo pensar no seguinte texto (ou algo similar):

Art 37. (...) e na falta deste, o Especialista em Educagdo Basica da prépria unidade de ensino. N&do
sendo possivel, por motivo justificado, um servidor determinado pela SME.

10° — Em relacdo ao artigo 38

Novamente no artigo 38, §1° e §2°, a interferéncia direta da SME. O ideal pelos principios da
gestdo democratica é que se fizesse com a seguinte redacdo (ou similar):

Artigo 38
§1° - (...)de um vice diretor, o Colegiado Escolar, indicar um dos vice diretores (...)
*e ndo a SME;

§2° — Na falta de Vice Diretor, a SME indicar4 uma lista triplice e o colegiado ira definir, conforme
ja balizado na sugestdo de alteragdo do artigo 8°.



11° — Em relacao ao artigo 39

Novamente outra interferéncia da SME na gestdo democratica da escola. A sugestao é:
Art. 39. (...) A SME indicara listra triplice de servidores da institui¢cdo, que atenda aos critérios do
artigo 7° desta Lei, ao Colegiado Escolar para validagdo conforme diretrizes ja definidas no artigo
8° (isso considerando o acolhimento das sugestdes de alteragdo).

Os paragrafos 1 e 2 mantém o teor contudo, sempre considerando que a SME ird encaminhar para o
Colegiado definir e sempre que houver indicagao, de lista triplice.

12° — Em relacao ao artigo 40

Ao final do texto do artigo 40, acrescentar: em lista triplice, para apreciagdo, votagdo e validagdo
de um indicado por parte do Colegiado Escolar.

13° — Em relacao ao artigo 41
Acrescentar abaixo do inciso III do artigo 41:

paragrafo tinico: neste caso, deverd ser iniciado novo processo de eleicdo, conforme as diretrizes
contidas nessa Lei, em prazo maximo de 90 dias.

14° — Em relacdo ao artigo 42

Substituir o termo “novo processo de escolha” por “novo processo de elei¢do”.

15° — Em relacdo ao artigo 47

Alterar o nome para “Certificagdo Ocupacional de Diretor e Vice Diretor de Instituicdo de Ensino”.
Ndo ha razdo alguma para que o Vice Diretor ndo se submeta a certificagdo, pelo contrério,

logicamente e fruto das experiéncia na rede municipal de ensino, desde 2016, é possivel identificar
essa necessidade.

Bom Despacho, 20 de julho de 2020.

Marcelo Ferry Couto
013.973.056-73



Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacgao
Escola Municipal Virgilio Antonio da Silva

Parecer da professora Fabiana Lilian Borges Assungdo Gongalves, quanto ao Projeto de Lei
18 /2020, que regulamenta o processo de escolha de servidor ao cargo de diretor e vice

diretor de instituicdes de ensino municipais, na presente data, 20/07/2020, a solicitante Maria
Aparecida dos Santos, atual gestora da Escola Municipal Virgilio Anténio da Silva:

1° - Sugiro alterar o termo em italico acima, para “que regulamenta o processo de eleicdo de
servidor ao cargo de diretor e vice diretor de institui¢des de ensino municipais.” ( visto que

estaria em consonancia a uma adogédo de uma gestdo democratica )

2° - No artigo 7°, inciso III, deve-se exigir a formagdo conclusa em Pedagogia plena ou Curso
Superior na drea da educagdo/ licenciatura plena, com pés - graduagdo na area da educacio.
Cursos de magistério ndo demonstram ser suficientes para o exercicio da gestdo, especialmente
pedagégica, das unidades de ensino, que atendem ensino fundamental, anos finais,
principalmente.

3° - No inciso I do artigo 8° ndo tem sentido o colegiado indicar alguém da escola, se NAQ
HOUVE CHAPA INSCRITA NA PROPRIA ESCOLA (comprova-se que ninguém quer
pleitear o cargo/funcéo, entdo qual o porqué da indicacdo? )

4° - Os incisos II e ITI, do artigo 8° sdo contraditérios & adogdo de uma gestdo democrética, pois
atribui a SME “a escolha e indicagdo ”de servidor ao cargo/funcio de diretor ou vice diretor,
sendo correto e justo ouvir a voz de toda a comunidade escolar e ocorrer a submissdo dos
referidos candidatos ao processo de eleigdo, seguindo todas as normas e diretrizes .

5° - Em relago ao artigo 18, inciso 3°, ndo concordo de jeito nenhum. Havendo comprovado
abuso, o candidato e ou a chapa envolvida deve-se ficar IMPEDIDA... E a Comissio
Organizadora conduzir as etapas de elei¢do com os candidatos que restarem. Se ja findado o
processo de eleicdo e a atual chapa ou candidato eleito forem os autores da irregularidade, a
Comissdo deve reestabelecer NOVO PROCESSO DE ELEICAQO. Como ja dito, a indicagdo
pela SME ndo é um ato democrético e também “ndo estaria afastando o risco de manipulagoes de
conveniéncia politica passageira” (Oficio 185 )

6° - Em relagdo ao artigo 39, o texto sugere novamente interferéncia da SME, ndo seguindo os
principios de uma gestdo democritica. Sugestdo: A SME poderia apenas indicar alguns
servidores que queiram pleitear o cargo/fungdo e esta lista iria para o colegiado escolar para
apreciacdo, votacdo/eleicio e validagdo, mediante ausculta prévia de toda comunidade
escolar,

7° - Substituir o termo “NOVO PROCESSO DE ESCOLHA” por “ NOVO PROCESSO DE

ELEICAO”.

Atenciosamente,

Fabiana Lilian Borges Assungdo Gongalves.

Rua Joaquim Virgilio da Silva, 184 — Povoado do Mato Seco — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3799-4910 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-virgilio@pmbd.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacio
Escola Municipal Virgilio Anténio da Silva

Os professores — Crislene Aparecida, Maria Iracema, José Oscar e Marcelo Teixeira — fizeram os
apontamentos descritos abaixo sobre o Projeto de Lei 18/2020, que julgaram necessarios.

Crislene Aparecida

“Conforme solicitado, apresento algumas sugestdes de alteragdes na redag@o do Projeto de Lei
18/2020, que regulamenta o processo de escolha de servidor ao cargo de diretor e vice diretor de
institui¢gdes de ensino municipais. Artigo 7°, Inciso III — possuir curso completo de Pedagogia
Plena ou Magistério Superior ou Licenciatura Plena na area da educag@o. Inciso IV - no caso de
candidato ao cargo de diretor e vice-diretor, possuir Certificagdo Ocupacional vigente na data de
inscrigdo. Artigo 18, Paragrafo 3° — Concordo com o que ponderou Marcelo Ferry em sua Carta
de Manifesto.”

Maria Iracema

“Art.6° O vice-diretor, possuir também a Certificagdo Ocupacional de Diretor. Art. 38°, Paragrafo
2 Qual servidor, serd nomeado? Da prépria escola? Quais requisitos serdo abordados? Terdo que
ter a Certificagdo? Art. 45, I Qual tipo de impossibilidade, por motivos legais? III — Quais
critérios para este afastamento?”

José Oscar

“No capitulo IV, Art. 15, Paragrafo IV, Tem que fazer a corregéio 48 (quarenta e quatro).”

Marcelo Teixeira

“Sugestéo para o projeto de lei: Acrescentar um paragrafo Gnico no Artigo 4°. Paragrafo tnico:
Apos verificar que todos os candidatos eleitos no processo de escolha, atenda todos requisitos de
legalidade, tera direito a efetivagiio de sua nomeagéo aos referidos cargos. Acrescentar no artigo
7°. 1V. Que o candidato a vice-diretor também tenha a certificagdo Ocupacional. Caso o diretor se
afaste o vice-diretor ndo poderd assumir. IX. No Paragrafo Primeiro: deve ser revogado por
termos diretor ou vice que se encontre nos cargos e ndo tem experiéncia de dois anos. E no
Artigo 8° no item III, onde estd escrito SME, deveria ser Colegiado Escolar. E no paragrafo
primeiro o prazo passar para até trés dias letivos apds o encerramento das inscrigdes.”

Rua Joaquim Virgilio da Silva, 184 — Povoado do Mato Seco — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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Referéncia: Oficio n° 185/2020 da Camara Municipal de Bom Despécho

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do
Quadro do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2020.

Os profissionais sugeriram mudangas em alguns artigos, seguem as alteragdes:

Art. 7°

II — sugerem que o candidato tenha terminado o periodo probatério de 3 anos.
Apenas uma professora sugere que o candidato pode ter qualquer tempo de exercicio.

III — possuir licenciatura ou Curso Superior em Pedagogia, Magistério Superior e Pos-
graduacdo na area da Educagao;

IV — candidatos aos cargos de Diretor e Vice-diretor terem a Certificagdo Ocupacional.
Art. 8°

§1 O Colegiado ou SME ter o prazo 48 horas.

Art. 13

I — maior tempo de servigo na institui¢do ser o somatério de tempo da chapa, dos 2
candidatos.

Art. 14 A SME ter uma Comissdo Interna para auxiliar e dar todo suporte necessario as
Comissdes das escolas e ofertar treinamento para os membros.

Comissdo Organizadora das escolas composta por 5 membros, sendo 3 deles
representantes da Comunidade Atendida pela Instituigdo de Ensino.

Art. 15

IV — corrigir a descricao de horas entre parenteses (quarenta e o0ito);
X — designar servidores de outras unidades.

Art. 20 A SME devera fornecer urnas para os locais de votagao.

Art. 21 Membros titulares e suplentes da mesa receptora serem servidores de outras

Rua Bela Vista de Minas, 63 — Novo Sdo Vicente — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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unidades.

Art. 24 Divulgacao das chapas em locais visiveis.
Art. 40 ...A SME DEVERA indicar um servidor...
Art. 41 Cabera a SME e ao Conselho Municipal de Educagdo escolher servidores...

Sugestdo de .apenas uma professora, todo o restante do quadro do magistério concorda
com a redagao original do artigo 45.

Art. 45

IT — no exercicio do cargo tenha cometido atos que comprometam o funcionamento
regular da instituicdo de ensino, devidamente comprovado, buscando todos os meios de provas e
ouvindo todas as partes envolvidas.

Atenciosamente
Sonara Lisete Silva
Diretora do Centro de Educacdo Infantil Municipal Sdo Vicente

Rua Bela Vista de Minas, 63 — Novo Sdo Vicente — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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Of. n° 0002/2020/EMCP Bom Despacho, 27 de julho de 2.020

Ao Senhor

Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 — Centro
35600000 — Bom Despacho - MG

Referéncia: Oficio n® 149/2020 da Camara Municipal de Bom Despacho

Senhor Diretor

Conforme solicitado, informo o parecer dos professores da Escola Municipal Coronel
Praxedes quanto ao Projeto de Lei n° 18/2020 que “Regulamenta o processo de escolha de
servidor ao cargo de diretor e vice-diretor de institui¢des de ensino municipais” que tramita nesta
Camara:

A Certificagdo Ocupacional de Diretor deveria ser exigida para o cargo de vice-diretor
também, ja que na auséncia do diretor, quem responde pela escola é o vice.

Artigo 3° O cargo em comissdo de vice-diretor, com carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, é exercido por Professor de Educagdo Basica ou Especialista em Educagédo
Basica, ocupante de cargo efetivo.

Cada instituicdo de ensino tem direito a apenas 1 vice-diretor conforme a quantidade de
alunos e de turnos. Seria de extrema importancia que, independente da quantidade de turmas e
turnos a instituicdo de ensino tivesse pelo menos 1 vice-diretor. (Atualmente duas instituigoes
sofrem com isso, a Escola Municipal Virgilio Ant6énio da Silva no Mato Seco e o Centro de
Educacdo Infantil Jacinto Salviano da Silva no Engenho).

Outra questdo importantissima, as 25 horas do vice-diretor deveria obrigatoriamente
atender aos 2 turnos da escola. Tem equipe escolar que ndo conhece seu vice-diretor pois ele ndo
atende a determinado turno da escola, muitas vezes tem outro cargo em outra instituigao.

Artigo 7° Inciso II Deveria exigir experiéncia de no minimo trés anos, na fungdo de
professor ou especialista, no tipo de ensino que o candidato pleitear a vaga.

Artigo 8° Nas escolas onde ndo houver chapa para concorrer ao processo deverdo ser
observadas as orientagdes a seguir, pela ordem:

I — o Colegiado Escolar indicard servidores da prépria escola ou centro de educagdo
infantil para concorrerem, que atendam aos critérios do artigo 7°;

II — na impossibilidade de indicagdo de servidor da escola, a SME indicara servidores de
outras escolas ou centros de educacdo infantil da rede municipal, que atendam aos critérios do
artigo 7° para assumirem a diregao;

III — na falta de servidor que atenda aos critérios do artigo 7°, cabera a SME indicar

Rua Miguel Dias, 40 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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servidores de escolas ou centros de educacdo infantil da rede municipal para assumirem a
direcdo.

Antes da SME indicar para assumir, é preciso indicar para concorrer, caso contrario o
processo democratico perde sua eficacia de imediato.

Artigo 13 Na hipétese de duas ou mais chapas obtiverem o mesmo niimero de votos, o
desempate sera realizado pela comissdo organizadora que observara aos seguintes critérios nesta
ordem:

I — maior tempo de servigo na escola;
II — maior tempo de servigo na rede municipal;
III — maior idade.

Nao est4 claro, pois a chapa é composta por 2 pessoas, serd somado o tempo das duas
pessoas ou serd considerado apenas o tempo do diretor?

Capitulo IV Da Comissdo Organizadora A SME deveria dar todo suporte para as
comissdes organizadoras nas escolas: treinamento, urnas, modelos de cédulas e listas de presenca
padronizadas, etc.

Artigo 16 Deveria incluir um representante da comunidade escolar para acompanhar o
processo seletivo juntamente com o Secretdrio de Educagdo. O espirito do projeto é um pleito
transparente e democratico.

Capitulo IX Artigo 37 Deveria ficar definido que esse servidor determinado pela SME
fosse funcionério da instituicdo de ensino em que a substituicdo se fizesse necessaria. Porque
pessoas de outras escolas poderiam ndo corresponder as expectativas do quadro da escola em
questao.

Capitulo X Artigo 45 Inciso III: incluir o direito ao afastamento para acompanhamento
de familiar, pais, filhos.

Artigo 42 Os diretores e os vice-diretores nomeados nos termos deste Decreto
permanecerdo em exercicio do cargo pelo periodo de 4 (quatro) anos consecutivos, podendo ser
reconduzidos uma vez, mediante novo processo de escolha.

Ndo deveria limitar a uma recondugdo apenas, se o processo é democrético, a
comunidade escolar elege quantas vezes for preciso a mesma chapa. Qual o motivo de limitar?
Quando o diretor era indicado pelo prefeito como forma de apadrinhamento, ja tivemos diretores
que ficaram 12, 15 anos na escola. O tempo quem determina € a democracia.

Atenciosamente

Gislene Rodrigues Lopes
Diretora da Escola Municipal Coronel Praxedes

Rua Miguel Dias, 40 — Centro — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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Of. n° 0001/2020/EMJDF Bom Despacho, 28 de julho de 2.020
Ao Senhor

Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal _‘ 29 202

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro ,) -

35600-000 — Bom Despacho — MG hysh=t

Assunto: Parecer da equipe da Escola Municipal Jodo Dornas Filho sobre o Projeto de Lei n° 18/2020

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do Quadro
do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2.020.

Os profissionais da Escola Muncipal Jodo Dornas Filho, em sua maioria, acreditam que o
Projeto de Lei 18/2020 contempla de forma clara e objetiva o assunto, sem necessidade de acréscimo
ou supressao.

Porém, algumas proposigoes foram feitas:

. Capitulo III: no caso de haver empate deveria haver nova votagdo ou mesmo indicagdo dos
professores da instituicao;

. Capitulo V: quando houver irregularidade, todos que compdem a chapa deveriam ser
impedidos de participar da eleicao;

. Prova para diretor e vice-diretor; ambos serem efetivos; eleicdo conforme acontece no
Estado; votagdo dos segmentos com 50% dos votos validos mais um;

. Necessidade de expressar no Artigo 37 se sera uma convocagdo ou um convite ao especialista
ou servidor determinado pela SME, no caso de afastamento do diretor e vice-diretor por até 30 dias;

. Capitulo X, Artigo 42, trata da permanéncia dos diretores e vice-diretores em exercicio do
cargo pelo periodo de quatro anos. Sugere-se periodo de dois anos;

. No Artigo 13, do Capitulo III, o critério de desempate deveria considerar maior pontuagio
em titulos como primeiro critério ao invés de maior tempo de servigo na instituicdo de ensino para
qual o cargo foi pleiteado;

. Artigo 37 estabelece que o Especialista respondera pela Diregdo da Escola sem remuneragio
adicional mesmo havendo aumento na carga horério de trabalho;
. Capitulo X, Artigo 42, onde menciona sobre o exercicio do cargo pelo periodo de 4 anos

consecutivos, sugere-se redugdo para 3 anos consecutivos, para seguir o plano do Estado de
rotatividade;

. Sugere-se que eleito deverd comprovar experiéncia de no minimo trés anos, na fungdo de
professor ou especialista e no tipo de ensino ao qual estd se candidatando (Educacdo Infantil ou
Ensino Fundamental).

Atenciosamente “
i%
Fanfana iﬁa ¥ de Casteo Ollveina

Direiora EM Jodo Dornas Filha
Autorizacio 381753

Rua Jodo Paulo II, 243 — Ozanan — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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Referéncia: Oficio n° 149/2020

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do Quadro
do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2.020.

Ap6s estudo do referido Projeto de Lei, pela equipe pedagdgica do Centro de Educagdo
Infantil Dona Joesse de Queiroz e consulta aos profissionais, ndo foram apresentadas nenhuma
sugestdo de alteragdo, concordando com o documento, no seu atual teor.

Atenciosamente

wk@hﬁ‘ﬁ@f

CE m Jnuc
Autorizagher !09915

Gabriela Fernandes da Silva Oliveira
Diretora do Centro de Educacéo Infantil Dona Joesse de Queiroz

Avenida Ana Rosa, 1.555 — Ana Rosa — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 99172 2734 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-donajoesse@mbd.mg.gov.br
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Of. n° 0001/2020/PEMPEP Bom Despacho, 27 de julho

Ao Senhor

Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro
35600-000 - Bom Despacho- MG

Referéncia: Oficio 149/2020

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do
Quadro do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2020.

Apos consulta aos profissionais do magistério dessa instituigdo, registra-se que, por
entenderem que a proposta esta adequada e completa, 12 profissionais sdo favoraveis aos artigos
do Projeto de Lei 18/2020 que regulamenta a escolha de diretor e vice diretor das escolas
municipais, sugerindo apenas que, no artigo 7°, inciso III, onde 1é-se: “possuir Curso de
Pedagogia Plena, Magistério Superior ou Licenciatura Plena ou P6s Graduacdo na area de
educacdo; seja alterado para “possuir Curso de Pedagogia Plena, Normal Superior ou
Licenciatura Plena na area de educacao.

Ja, outros 12 profissionais, por ndo concordarem com o teor da proposta, disseram ndo ao
conteudo do mesmo, porém ndo manifestaram sugestdes de acréscimos ou alteragdes de artigos.
Esse grupo de profissionais sugeriram, que a andlise do projeto fosse feita com mais tempo de
reflexdo para um melhor entendimento e posicionamento e que, a votagdo sé acontecesse, apds
um estudo detalhado.

Atenciosamente

Cv »C//I/LAVZC{IG\, /uﬁmtv(zcmﬁtg Yo CAZW\ L )

( Diretora Escolar
Geralda Lucia Cardoso Gontijo

Diretora Escolar
No Autorizagdo; 701945
Degreto no 7.455 de 16/1/2017

Rua Monsenhor Otaviano, 800 — Sao José — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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Ao Senhor

Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro
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Referéncia: Oficio n°® 149/2020

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do
Quadro do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2020. Apés consulta feita com os profissionais
do quadro do Magistério do Centro de Educagdo Infantil Dona Zulma, concluiu-se que o
documento estd completo, claro, adequado e suficiente, porém um professor ressaltou a
importancia de incluir no referido projeto de Lei, quando a chapa for indicada pela SME
explicitar o critério pelo qual o diretor e vice-diretor foram escolhidos para preencher a chapa ou
exercer a func¢do, quando ndo houver profissional do magistério apto para exercer a fungdo
dentro da propria escola e no art. 7°, inciso III, oportunizar aos profissionais do magistério com
formagdo médio técnica (PEB), que ndo possuem graduacdo em nivel superior, para preencher a
chapa e pleitear o cargo de dire¢do e vice-dire¢do, desburocratizando o processo de eleigdo e
oportunizando o acesso a gestao democratica.

Atenciosamente

Somact WMot  lociada stlva

Diretora do Centro de Educagdo Infantil Dona Zulma

Rua Santa Clara, 75 — Rosério — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3522-7356 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-donazulma@pmbd.mg.gov.br
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Ao Senhor ‘ AR
Bruno Luiz dos Santos Carmo '3
Diretor Geral da Camara Municipal

Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro
35600-000 - Bom Despacho - MG

Referéncia: Oficio n® 149/2020 da Camara Municipal de Bom Despacho

Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do
Quadro do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2020.

O Quadro do Magistério da Escola Municipal Dona Duca fez as seguintes coloca¢des apds
leitura do Projeto de Lei que regulamenta o processo de escolha de servidor para ocupar o cargo
de Diretor e Vice-diretor de institui¢oes da rede municipal de ensino.

Foi sugerido que a Certificagcdo para Diretor e Vice-diretor seja anual.

No inciso III do Art. 13 no caso de haver empate deveria haver nova votagdo ou mesmo
indicacdo dos professores da instituicao.

No § do Art. 18 quando houver irregularidade, todos que compode a chapa deveriam ser
impedidos de participar da eleigdo.

No Art. 37 o substituto seja ele Vice-diretor ou Especialista em Educacdo ao responder pela
dire¢do deveria receber o mesmo salario que compete ao diretor da escola.

A professora Rita Denisia dos Santos Domingos elaborou um documento que estd em
anexo a este oficio, estando as professoras Ana Carolina Leandro Santos Costa, Joesse Maria
Pinto Silva, Lilian Carla Morais, Liliana Maria Fernandes Vieira, Marcia Borges Oliveira,
Marcia Cristina Assuncdo Rodrigues, Maria Aparecida De Faria, Natalia Teixeira Simoes
Borges, Sandra Vivianny Morais e Shirley Pinto Cardoso De Azevedo Ferreira em comum
acordo.

Atenciosamente

lortea

Raquel da Costa Santos
Diretora da Escola Municipal Dona Duca

Rua Jadir Rodrigues Campos, 105 — Aeroporto II — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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A diregéio da escola municipal Dona Duca

Bom Despacho, 27 de julho de 2020

Boa tarde, segue proposta de mudanga do processo de escolha de servidor ao cargo de diretor e
vice-diretor das institui¢des de ensino municipais. ‘

Atengdo: Primeiro estd o art. Original e segundo marcado com partes vermelhas o que nos
mudamos.

Art. 5° os servidores interessados em participarem do processo de escolha de diretor e vice- diretor
deverdo constituir chapa completa, composta por um candidato ao cargo de diretor e por um ou
mais candidatos ao cargo de vice-diretor, conforme quantitativo definido pela lei complementar
10/2009 e eventuais atualizagdes.

Art. 5°- A os servidores interessados em participarem do processo de escolha de diretor e vice-
diretor deverdo constituir chapa completa, composta por um candidato ao cargo de diretor e por um
ou mais candidatos ao cargo de vice-diretor, conforme quantitativo definido pela lei complementar
10/2009 e suas eventuais atualizagdes e nio poderdo ter sido eleito no ultimo pleito.

Art.7°- Poderé candidatar ao cargo de diretor e vice-diretor o servidor que comprove:

IT — Estar em exercicio por, no minimo, 02(dois) anos, interruptos ou néo, anteriores a data da
inscrigdo, no cargo de PEB ou EEB na rede municipal de ensino.

II- Estar em exercicio por, no minimo, 02(dois) anos, interruptos ou ndo anteriores a data da
inscrigdo, no cargo de PEB ou EEB na rede municipal de ensino e comprovar experiéncia de no
minimo trés anos, na fungio de professor ou especialista e no tipo de ensino ao qual a pessoa estd se
candidatando, ou seja, se o candidato pleitear a vaga no ensino fundamental, precisa comprovar
experiéncia neste tipo de ensino, se pleitear no infantil, comprovar experiéncia no ensino infantil.
IV- No caso de candidato ao diretor, possuir certificagdo de ocupacional de diretor vigente na data
da inscrigdo.

IV- os candidatos ao diretor e vice-diretor deverio possuir certificagdo ocupacional de diretor
vigente na data da inscrigéo.

Art. 18- cabe a comissdo organizadora planejar, organizar e coordenar as atividades de divulgacdo
das propostas de trabalho das chapas, no recinto escolar, respeitando as normas desta lei, de modo a
garantir a lisura do processo.

§ E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que caracterizam abuso de poder
econOmico, tais como transporte de eleitores, distribui¢do de brindes e camisetas, lanches, cesta
bésica e outros meios similares.

§E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que caracterizam abuso de poder
econdmico, tais como transporte de eleitores, distribui¢iio de brindes e camisetas, lanches, cesta
bésica, ndo ceder o espago escolar em ¢poca de campanha eleitoral e outros meios similares.
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Art. 37- No afastamento do diretor por até 30(trinta dias) responderé pela dire¢do o vice-diretor e,
na falta deste, um especialista em educagdo basica, sem remuneragdo adicional ou um servidor
determinado pela SME.

Art. 37- A No afastamento do diretor por até 30(trinta dias) respondera pela diregdo o vice-diretor
e, na falta deste, primeiro um especialista em educagdo bésica da escola, Segundo um servidor
determinado pela SME de outras institui¢gdes educacionais com direito a remuneragéo adicional.

Art. 41 Cabera a secretaria municipal de educagdo escolher servidores para o cargo de diretor e
vice-diretor, conforme normas desta lei, nas seguintes situagdes:

Art. 41-A- Cabera a secretaria municipal de educagdo escolher servidores para o cargo de diretor €
vice-diretor, até montar o processo de elei¢fo do novo diretor que serd no maximo em 03 (trés)
meses. conforme normas desta lei, nas seguintes situagdes:

ART.42- Os diretores e vice-diretores nomeados nos termos desta lei permanecerdo em exercicio do
cargo pelo periodo de 04 (quatro) anos consecutivos, podendo ser reconduzidos uma vez, mediante
novo processo de escolha.

ART.42-A Os diretores e vice-diretores nomeados nos termos desta lei permanecerio em exercicio
do cargo pelo periodo de 04 (quatro) anos consecutivos.

Att.

Ana Carolina Leandro Santos Costa
Joesse Maria Pinto Silva

Lilian Carla Morais

Liliana Maria Fernandes Vieira
Marcia Borges Oliveira

Mircia Cristina Assung@o Rodrigues
Maria Aparecida De Faria

Natalia Teixeira Simdes Borges

Rita Denisia Dos Santos Domingos
Sandra Vivianny Morais

Shirley Pinto Cardoso De Azevedo Ferreira
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Of. n° 0001/2020/CEMEIPVMRS Bom Despacho, 23 de julho

Ao Senhor

Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal de Bom Despacho
Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 — Centro
35600-000 — Bom Despacho — Minas Gerais

Assunto: Parecer sobre o Projeto de Lei n® 18/2020

Senhor

Em resposta a solicitagdo de parecer por parte do Magistério, expedido pela Comissdo de
Educagdo desta Camara Municipal, sobre o Projeto de Lei n°® 18/2020, apds consulta realizada
pela Equipe Gestora do Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora Valdira Maria
Rezende Silva em conjunto com as professoras, apuramos que o Projeto de Lei ora apresentado,
esta completo, adequado e claro, sendo desnecessarias quaisquer alteragdes, acréscimos ou
supressoes de artigos.

Atenclosamente

Maura Helena Lopes
v Diretora Escolar
N° Cert. 540183

CEME PROP* VALDIRA MARIA REZENDE SEX

Rua Ad‘alton Atdnio Gontijo, 30 — Conj. Hab. Simido Ferreira de Souza — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 99106-5780 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-cemeivaldira@pmbd.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacao
Centro Municipal de Educacao Infantil Dona Liquinha

Of. n° 0003/2020/CEMEIDL Bom Despacho, 27 de julho de 2.020

Ao Senhor
Bruno Luiz dos Santos Carmo

Diretor Geral da Camara Municipal e m o w
Rua Marechal Floriano Peixoto, 40 - Centro \

35600-000 - Bom Despacho - MG L8 0%
12y

Referéncia: Oficio n° 149/2020
Senhor Diretor Geral

Em resposta ao oficio supra, informo a Vossa Senhoria o parecer dos profissionais do
Quadro do Magistério sobre o Projeto de Lei 18/2020.

Ap6s consulta a equipe do Centro Municipal de Educacao Infantil Dona Liquinha, que ndo
observou necessidade de fazer sugestdes, apenas concordaram com o documento.

Aproveito para agradecer, desde ja.

Atenciosamente

Samara Mara Aparecida e Silva
Diretora do Centro Municipal de Educagdo Infantil Dona Liquinha

Rua Pitangui, 450 — Sdo Vicente — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 99106-0674 — www.bomdespacho.mg.gov.br — diretoria-donaliquinha@pmbd.mg.gov.br




