Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educagdo

SIMAEB-2.019
AVALIACAO DE DESEMPENHO ESPECIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
NAS PROPOSTAS DA SME

Orientagdes Gerais

A avaliacdo de desempenho especial serd aplicada aos profissionais do quadro do magistério
envolvidos em agdes, individuais ou coletivas, no SIMAEB - Sistema Municipal de Avaliagdo da Educacdo
Basica, conforme decreto 7.533 de 31 de margo de 2.017, nas propostas da SME e das instituicdes de
ensino.

O campo “Nota” deverd ser preenchido com um nimero entre 0 e 10 (nimero inteiro) em cada
quesito avaliado. Caso haja fracdo, a nota deverd ser registrada fazendo o arredondamento para o
numero inteiro imediatamente mais proximo.

O campo “Descri¢do” podera ser preenchido pelo avaliador com uma frase curta que justifique
ou que fundamente a avaliagdo no quesito.

Os profissionais do magistério que se encontram nos cargos de PEBI, PEBIl e PEBIIl serio
avaliados pela Equipe Gestora de cada instituicdo.

Os profissionais do magistério que se encontram em cargos de EEB serdo avaliados pela Diretora,
Vice-Diretora e Psicéloga da instituigdo.

Os profissionais do magistério que se encontram em cargos de Vice-diretor serdo avaliados pela
Diretora, Especialistas e Psicéloga da instituicdo.

Os profissionais de Educacdo Fisica serdo avaliados pela Equipe Gestora das instituicdes onde o
profissional atua. A avaliagdo do PEB de Educacdo Fisica, serd consolidada pelas diretoras das duas
instituicdes.

Os profissionais que atuam no AEE serdo avaliados pelas Equipes Gestoras das escolas e a
avaliagdo sera consolidada na SME.

Os profissionais do magistério que se encontram em cargos de Diretor serdo avaliados pela Vice-
Diretora, EEB e Psicéloga da instituicdo. N3o havendo vice-diretor, este serd substituido por outro
profissional da instituicdo (PEB ou Auxiliar de secretaria ou Secretdrio escola r).

Os profissionais do magistério que se encontram em cargos comissionados ou funcdes
gratificadas, envolvidos diretamente no SIMAEB e nas propostas da SME, em exercicio na Secretaria de
Educacdo, terdo o desempenho avaliado pela Equipe Gestora, conforme os 10 quesitos adaptados as
suas fungdes.

Os profissionais do magistério que se encontram em cargos comissionados, envolvidos em
projetos ou programas desenvolvidos em regime de colaboracdo pela SME, terdo o desempenho
avaliado pela Equipe Gestora, conforme os 10 quesitos adaptados as suas fungdes.

Os profissionais do magistério em ajuste funcional serdo avaliados pelo chefe imediato,
conforme os 10 quesitos adaptados as suas funcdes.

O CEl Doutor Hugo Marques Gontijo, tera formulario especifico, uma vez que a instituicdo
atende alunos de 0 a 3 anos, portanto ndo participa das avaliagGes do SIMAEB.
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SIMAEB-2.019
Orientacdes para a avaliagdo de desempenho especial de Professor Regente - PEBI - 0 a 3 anos

A avaliacdo do quesito 1 “Evolugdo da Escola em Linguagem Escrita” e do quesito 2 “Evolugdo da
Escola em Matematica”, na Educacdo Infantil, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar,
considerando o resultado final das Avaliacdes do SIMAEB - 2.019 (Linguagem escrita e Matemadtica),
convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente as habilidades desenvolvidas acima de 80%, do
resultado final da escola, da pré-escola, conforme registros publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 3 “Evolugdo da Escola nos Niveis da Escrita”, na Educagdo Infantil, sera
preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do
SIMAEB - 2.019 (Nivel de Escrita), convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel
silabico da escrita, alcancado em cada turma de 12 Periodo, conforme registros publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 4 “Nota da Avaliagdo de Desempenho Individual”, sera registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a Ultima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 5 “Presenca Efetiva”, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horério de trabalho ou médulo 2, quanto maior o numero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O numero de faltas corresponderd ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos. '
2-Considerar as licengas para tratamento de satde e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras acbes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas corresponderd ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participacdo e pontualidade nas formacdes da SME. O numero de faltas ou atrasos
corresponderd ao nimero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliagdo do quesito 6 “Cumprimento de Atribuicbes nos prazos estabelecidos, Preenchimento
e Atualizacdo do Sistema SYENS”, seré realizada pela Equipe Gestora, podendo ser retificada ou
homologada pela Geréncia de Ensino, e pelo técnico de informatica, responsaveis por acompanhar o
fechamento do Sistema Syens preenchido pelo profissional avaliado, considerando a execugdo eficaz de
tarefas do avaliado, sem a necessidade de cobrangas e sem atrasos. A auséncia do cumprimento das
atribuicdes, de preenchimento ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do avaliado,
proporcionalmente, devendo ser atribuida a nota de 0a10.

A avaliacio do quesito 7 “Organizacdo da Sala de Aula”, seré realizada pela Equipe Gestora,
considerando a organiza¢do da sala de aula, bem como os pertences dos alunos, sem a necessidade de
cobrangas ao professor pela equipe. Quanto maior o nimero de orientagdes referentes a essas
organizagdes, maior a perda de pontos, proporcionalmente.

A avaliacdo do quesito 8 “Cumprimento Individual do Plano de Agdo”, seré realizada pela Equipe
Gestora, considerando o acompanhamento do trabalho realizado pelo professor regente, com relagdo ao
desenvolvimento das habilidades dos alunos que ainda ndo alcancaram a aprendizagem desejada,
atribuindo a nota de O a 10.

A avaliacio do quesito 9 “Desempenho das A¢Ges Coletivas da Escola”, sera realizada pela Equipe
Gestora, considerando a participagdo efetiva do profissional nas agBes da instituicdo:

1- prestatividade no cotidiano;

2- receptividade com as novidades, mudancas e orientagdes para o trabalho;
3- respeito e empatia com os superiores e com 0s colegas;

4- dominio de turma;

5- iniciativa nas situa¢des imprevisiveis na escola;
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6- cooperagdo com a boa organizacdo da escola e da sala de aula;

7- troca de experiéncias positivas com os colegas;

8- didlogo positivo com as familias e comunidade escolar;

9- interagdo com a comunidade escolar em agdes e comemoracdes da escola;

10- disponibilidade e criatividade para fazer artes, murais e apresentacdes artisticas com os alunos.

A avaliagdo do quesito 10 “Participagdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”, deve
considerar o desenvolvimento de um Projeto de Literatura na turma - 5 pontos e a inscricdo no V
Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé - 5 pontos. As duas notas serdo somadas totalizando 10
pontos.
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SIMAEB-2.019

Avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente - Peb | - 0 a 3 anos

Nome:
Data:__/__ /2.019

Ne QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA

1 Evolugdo da escola em Linguagem Escrita
Percentual de habilidades desenvolvidas na avaliagdo final-
2.019

2 Evolucdo da escola em Matematica
Percentual de habilidades desenvolvidas na avaliagdo final-
2.019

3 Evolucdo da escola nos Niveis de Escrita
Percentual de alunos nos niveis de escrita na avaliagdo final-
2.019

4 Nota na Avaliacdo de Desempenho Individual

5 Presenca efetiva

6 Cumprimento de atribuiges nos prazos estabelecidos,
preenchimento e atualizagdo do Sistema SYENS

7 Organizagdo da sala de aula

8 Cumprimento individual do Plano de Ag¢do

9 Desempenho nas agdes coletivas da escola

10 Participagdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom
Delé

TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura

DECISAO:

Assinatura
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SIMAEB-2.019
Orientagdes para a avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente- PEB I- 0 a 3 anos

CEl Doutor Hugo Marques Gontijo

A avaliacdo do quesito 1 “Desenvolvimento Satisfatério Correspondente a Faixa Etdria”, na
Educacdo Infantil, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o
desenvolvimento da turma, observando os relatdrios descritivos referentes ao desenvolvimento integral
da turma. A nota de 0 a 10 sera atribuida ao nivel de desenvolvimento integral da turma.

A avaliacdo do quesito 2 “Organizacdo da Sala de Aula e Manejo de Turma”, serd realizada pela
Equipe Gestora, considerando a organizacdo da sala de aula, bem como os pertences dos alunos, sem a
necessidade de cobrangas ao professor pela equipe. Quanto maior o nimero de orientagdes referentes a
essas organizagdes, maior a perda de pontos, proporcionalmente

A avaliacao do quesito 3 “Afetividade e Perfil Profissional”, sera preenchida pela Diretora, ou por
quem ela delegar, considerando o perfil profissional e a afetividade em relagdo aos alunos, atribuindo a
nota de 0 a 10. Quanto maior o nimero de orientagdes referentes a essas organizacdes, maior a perda
de pontos, proporcionalmente.

A avaliagdo do quesito 4 “Nota da Avaliagdo de Desempenho Individual”, sera registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a ultima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
nimero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 5 “Presenca Efetiva”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em hordario de trabalho ou mddulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O numero de faltas correspondera ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licengas para tratamento de satde e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras acbes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas corresponderd ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formagdes da SME. O nimero de faltas ou atrasos
corresponderd ao nimero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliagdo do quesito 6 “Cumprimento de Atribuicbes nos prazos estabelecidos, Preenchimento
e Atualizagdo do Sistema SYENS”, sera realizada pela Equipe Gestora, podendo ser retificada ou
homologada pela Geréncia de Ensino, e pelo técnico de informatica, responsaveis por acompanhar o
fechamento do Sistema Syens preenchido pelo profissional avaliado, considerando a execucéo eficaz de
tarefas do avaliado, sem a necessidade de cobrangas e sem atrasos. A auséncia do cumprimento das
atribuicdes, de preenchimento ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do avaliado,
proporcionalmente, devendo ser atribuida a nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 7 “Organiza¢do da Sala de Aula”, serd realizada pela Equipe Gestora,
considerando a organizagdo da sala de aula, bem como os pertences dos alunos, sem a necessidade de
cobrancas ao professor pela equipe. Quanto maior o numero de orientacdes referentes a essas
organizagdes, maior a perda de pontos, proporcionalmente.

A avaliacdo do quesito 8 “Cumprimento Individual do Plano de A¢do” seré realizada pela Equipe
Gestora, considerando o acompanhamento do trabalho realizado pelo professor regente, com relagdo ao
desenvolvimento das habilidades dos alunos que ainda ndo alcangaram a aprendizagem desejada,
atribuindo a nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 9 “Desempenho das A¢des Coletivas da Escola”, seré realizada pela Equipe
Gestora, considerando a participagdo efetiva do profissional nas acées da instituico:
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1- prestatividade no cotidiano;

2- receptividade com as novidades, mudancas e orienta¢des para o trabalho;

3- respeito e empatia com os superiores e com os colegas;

4- dominio de turma;

5- iniciativa nas situagfes imprevisiveis na escola;

6- cooperagdo com a boa organizacdo da escola e da sala de aula;

7- troca de experiéncias positivas com os colegas;

8- dialogo positivo com as familias e comunidade escolar;

9- interacdo com a comunidade escolar em agdes e comemoragdes da escola;

10- disponibilidade e criatividade para fazer artes, murais e apresentagdes artisticas com os alunos.

A avaliacdo do quesito 10 “Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”, deve
considerar o desenvolvimento de um Projeto de Literatura na turma - 5 pontos e a inscricdo no V
Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé - 5 pontos. As duas notas serdo somadas totalizando 10
pontos.
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SIMAEB-2.019
Avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente De Turmas- Peb |- 0 a 3 anos

CEl Doutor Hugo Marques Gontijo

Nome:
Data:___/  /2.019
N2 QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Desenvolvimento satisfatério correspondente a faixa etéria
2 Organizagdo da sala de aula e manejo de turma
3 Afetividade e perfil profissional
4 Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual
5 Presenca efetiva
6 Cumprimento de atribuigdes nos prazos estabelecidos,
preenchimento e atualizagdo do Sistema SYENS
7 Organizacdo da sala de aula
8 Cumprimento individual do Plano de Acdo
9 Desempenho nas ag¢des coletivas da escola
10 Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom
Delé :
TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura

DECISAO:

Assinatura
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SIMAEB-2.019

Orientagdes para a avaliagdo de desempenho especial de Professor Regente- PEB |- Pré-escola

A avaliacdo do quesitos 1 “Evolucdo da Escola em Linguagem Escrita” e do quesito 2 “Evolugdo
da Escola em Matemdtica”, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o
resultado final das Avaliagdes do SIMAEB- 2.019 (Linguagem escrita e Matemdtica), convertendo em
nota de 0 a 10, a porcentagem referente as habilidades desenvolvidas acima de 80%, em cada turma da
pré-escola, conforme registros publicados no Syens.

A avaliacio do quesito 3 “Evolucdo da Escola nos Niveis de Escrita”, sera preenchida pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do SIMAEB- 2.019
(Nivel de Escrita), convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel silabico da escrita,
alcancado em cada turma de 12 Periodo, conforme registros publicados no Syens..

A avaliagdo do quesito 4 “Nota na Avaliacdo de Desempenho Individual’, serd registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a Gltima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
nimero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 5 “Presenca Efetiva”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horério de trabalho ou mddulo 2, quanto maior o niumero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O nimero de faltas correspondera ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licengas para tratamento de saude e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras a¢des da escola,
proporcionalmente. O numero de atrasos ou saidas antecipadas corresponderd ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participacdo e pontualidade nas formagdes da SME. O nimero de faltas ou atrasos
correspondera ao nimero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliagdo do quesito 6 “Preenchimento e Atualizagdo do Sistema SYENS”, sera realizada pela
Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), podendo ser retificada ou homologada pela Geréncia de Ensino, e
pelo técnico de informética, responsaveis por acompanhar o fechamento do Sistema Syens preenchido
pelo profissional avaliado. A auséncia de preenchimento ou atrasos devem ser considerados para a
perda de pontos do avaliado, proporcionalmente, devendo ser atribuida a nota de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 7 “Cumprimento de AtribuicGes nos Prazos Estabelecidos”, sera realizada
pela Equipe Gestora, considerando a execucdo eficaz de tarefas do avaliado, sem a necessidade de
cobrancas e sem atrasos. Quanto maior o numero de atrasos, maior a perda de pontos,
proporcionalmente.

A avaliagdo do quesito 8 “Cumprimento Individual do Plano de Acdo” sera realizada pela Equipe
Gestora, considerando o0 acompanhamento do trabalho realizado pelo professor regente, com relagdo ao
desenvolvimento das habilidades dos alunos que ainda ndo alcangaram a aprendizagem desejada,
atribuindo a nota de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 9 “Desempenho das Agdes Coletivas da Escola”, serd realizada pela Equipe
Gestora, considerando a participagdo efetiva do profissional nas agdes da instituicdo:

1- prestatividade no cotidiano;

2- receptividade com as novidades, mudangas e orientagdes para o trabalho;
3- respeito e empatia com os colegas;

4- respeito e empatia com os superiores;

5- iniciativa nas situagGes imprevisiveis na escola;

6- cooperagdo com a boa organizagdo da escola;
7- troca de experiéncias positivas com os colegas;
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8- dialogo positivo com as familias e comunidade escolar;
9- interagdo com a comunidade escolar em ag8es e comemoragdes da escola;
10- disponibilidade e criatividade para fazer artes, murais e apresentages artisticas para os alunos.

A avaliacdo do quesito 10 “Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”, deve
considerar o desenvolvimento de um Projeto de Literatura na turma - 5 pontos e a inscricao no V
Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé - 5 pontos. As duas notas serdo somadas totalizando 10
pontos.
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SIMAEB-2.019

Avaliagdo de desempenho especial de Professor Regente- Peb | - Pré-escola-

Nome:
Data:___/__ [2.019

Ne QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA

1 Evolugdo da escola em Linguagem Escrita
Percentual de habilidades desenvolvidas na avaliagdo final-
2.019

2 Evolugdo da escola em Matematica
Percentual de habilidades desenvolvidas na avaliagdo final-
2.019

3 Evolucdo da escola nos Niveis de Escrita-
Percentual de alunos nos niveis de escrita na avaliacao final-
2.019

4 Preenchimento e atualizagdo do Sistema SYENS

5 Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual

6 Presenca efetiva

7 Cumprimento de atribuicGes nos prazos estabelecidos

8 Cumprimento individual do Plano de Agdo (intervengdo
pedagogica com alunos)

9 Desempenho nas agoes coletivas da escola

10 Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé

TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura

DECISAO:

Assinatura
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SIMAEB-2.019

Orientacdes para a avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente de turmas - PEB 11

A avaliacdo do quesito 1“Evolugdo da turma em Lingua Portuguesa’, e do quesito 2, “Evolugdo
da turma em Matemdtica” no Ensino Fundamental, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela
delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do SIMAEB- 2.019 (Lingua Portuguesa e
Matemdtica), convertendo em nota de O a 10, a porcentagem referente ao nivel recomendado alcangado
em cada turma do Ensino Fundamental, conforme registros publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 3, “Evolu¢do da turma nos Niveis de Escrita”, no Ensino Fundamental,
sera preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o resultado final das AvaliagGes do
SIMAEB- 2.019 (Nivel de Escrita), convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel
alfabético da escrita, alcancado por cada turma do 12 ano do Ensino Fundamental, conforme registros
publicados no Syens.

A avaliagdo do quesito 3, “Evolugdo da turma na Produgdo de texto”, no Ensino Fundamental,
sera preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o resultado final das Avaliacdes do
SIMAEB- 2.019 (Produgdo de Texto), convertendo em nota de O a 10, a porcentagem referente ao nivel
bom de cada competéncia, somando-as e o resultado, dividindo por quatro, alcangado em cada turma
do 22 ao 32 ano, conforme registros publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 3, “Evolugdo da turma na Produgdo de texto” no Ensino Fundamental,
sera preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do
SIMAEB- 2.019 (Producdo de Texto), convertendo em nota de O a 10, a porcentagem referente ao nivel
étimo de cada competéncia, somando-as e o resultado, dividindo por quatro, alcangado em cada turma
do 42 e do 52 ano, conforme registros publicados no Syens.

A avaliacio do quesito 4, “Nota da Avaliagdo de Desempenho Individual’, sera registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a ultima nota da avaliacdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliacdo de desempenho) em
namero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 5, “Presenga Efetiva, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horério de trabalho ou médulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O nimero de faltas correspondera ao numero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licencas para tratamento de satide e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras acBes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas correspondera ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participacdo e pontualidade nas formagbes da SME. O numero de faltas ou atrasos
corresponderd ao numero de pontos perdidos até o méaximo de 10 pontos.

A avaliacdo do quesito 6, “Preenchimento e atualizagdo do Sistema Syens’, sera realizada pela
Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), podendo ser retificada ou homologada pela Geréncia de Ensino e
pelo técnico de informatica, responsavel por acompanhar o fechamento do Sistema Syens preenchido
pelo profissional avaliado. A auséncia de preenchimento ou atrasos devem ser considerados para a
perda de pontos do avaliado, proporcionalmente, devendo ser atribuida a nota de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 7, “Cumprimento de atribuicbes nos prazos estabelecidos”, sera realizada
pela Equipe Gestora, considerando a execugdo eficaz de tarefas do avaliado, sem a necessidade de
cobrangas e sem atrasos. Quanto maior o numero de atrasos, maior a perda de pontos,
proporcionalmente.
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A avaliacdo do quesito 8, “ Cumprimento Individual do Plano de A¢do”, sera realizada pela
Equipe Gestora, considerando o acompanhamento do trabalho de recuperacdo de alunos, desenvolvido
pelo proprio professor regente, considerando os registros e o numero de alunos recuperados,
proporcionalmente, em nota de 0 al0.

A avaliacdo do quesito 9, “Desempenho das agbes coletivas da escola”, sera realizada pela
Equipe Gestora, considerando a participacdo efetiva do profissional nas agdes da instituigao:
1- prestatividade no cotidiano;
2- receptividade com as novidades, mudancgas e orientacGes para o trabalho;
3- respeito e empatia com os colegas;
4- respeito e empatia com os superiores;
5- iniciativa nas situagdes imprevisiveis na escola;
6- cooperagdo com a boa organizagdo da escola;
7- troca de experiéncias positivas com os colegas;
8- didlogo positivo com as familias e comunidade escolar;
9- interagdo com a comunidade escolar em agdes e comemoragdes da escola;
10- disponibilidade e criatividade para fazer artes, murais e apresentacdes artisticas para os alunos.

A avaliagdo do quesito 10, “Participagdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”,
deve considerar o desenvolvimento de um Projeto de Literatura na turma - 5 pontos e a inscri¢do no V
Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé- 5 pontos. As duas notas serdo somadas totalizando 10
pontos.
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SIMAEB-2.019
Avaliagdo de desempenho especial de Professor Regente de Turmas- PEB Il
Nome:
Data:___ /__ /2.019
Ne QUESITO AVALIADO DESCRICAO | NOTA

1 Evolugdo da turma em Lingua Portuguesa
Percentual de alunos no nivel recomendado na avaliagio
final- 2.019

2 Evolugdo da turma em Matematica
Percentual de alunos no nivel recomendado na avaliagdo
final- 2.019

3 Evolugdo da turma nos Niveis de Escrita/Produgdo de
Textos

4 Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual

5 Presenca efetiva

6 Preenchimento e atualiza¢do do Sistema Syens

7 Cumprimento de atribui¢des nos prazos estabelecidos

8 Cumprimento individual do Plano de Agdo (intervencdo
pedagégica com alunos)

9 Desempenho nas agdes coletivas da escola

10 Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho
Bom Delé

TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assin

atura:

DECISAO:

Assinatura
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A avaliacdo dos quesitos 1, “Evolugio da escola em Lingua Portuguesa” e quesito 2 “Evolugdo da
escola em Matemdtica, no Ensino Fundamental, seré preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar,
considerando o resultado final das Avaliagdes do SIMAEB- 2.019 (Lingua Portuguesa e Matematica),
convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel recomendado alcancado pela escola,
conforme registros publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 3, “Evolugdo da escola nos Niveis de escrita”, no Ensino Fundamental,
sera preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do
SIMAEB- 2.019 (Nivel de Escrita), convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel
alfabético da escrita, alcangado pelas turmas do 12 ano do Ensino Fundamental, conforme consolidado
da escola publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 3, “Evolugdo da escola na Produgdo de Texto” no Ensino Fundamental,
sera preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do
SIMAEB- 2.019 (Produgdo de Texto), convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel
bom de cada competéncia, somando-as e o resultado, dividindo por quatro, alcangado pela escola nas
turmas do 22 ao 52 ano, conforme consolidado da escola publicados no Syens.

A avaliagdo do quesito 4, “Nota da Avaliagdo de Desempenho Individual”, serd registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a ultima nota da avaliacio de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 5, “Presenca Efetiva”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horario de trabalho ou médulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O nimero de faltas correspondera ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licengas para tratamento de satide e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras acdes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas correspondera ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formagdes da SME. O numero de faltas ou atrasos
corresponderd ao numero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliacdo do quesito 6, “ Preenchimento e atualizagéo do Sistema Syens”, sera realizada pela
Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), podendo ser retificada ou homologada pela Geréncia de Ensino, e
pelo técnico de informatica, responsével por acompanhar o fechamento do Sistema Syens preenchido
pelo profissional avaliado. A auséncia de preenchimento ou atrasos devem ser considerados para a
perda de pontos do avaliado, proporcionalmente, devendo ser atribuida a nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 7, “Cumprimento de atribuicbes nos prazos estabelecidos”, sera realizada
pela Equipe Gestora, considerando a execucdo eficaz de tarefas do avaliado, sem a necessidade de
cobrangas e sem atrasos. Quanto maior o numero de atrasos, maior a perda de pontos,
proporcionalmente.

A avaliagdo do quesito 8, “Cumprimento Individual do Plano de A¢éo”, seré realizada pela Equipe
Gestora, considerando o acompanhamento do trabalho de recuperacdo de alunos, desenvolvido pelo
proprio professor regente, considerando os registros e o numero de alunos recuperados,
proporcionalmente, em nota de 0 al0.

A avaliagdo do quesito 9, “Desempenho das acdes coletivas na escola”, serd realizada pela
Equipe Gestora, considerando a participagdo efetiva do profissional nas acdes da instituicdo:

1- prestatividade no cotidiano;
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2- receptividade com as novidades, mudangas e orientagdes para o trabalho;
3- respeito e empatia com os colegas;
4- respeito e empatia com os superiores;
5- iniciativa nas situagdes imprevisiveis na escola;
6- cooperagdo com a boa organizagdo da escola;
7- troca de experiéncias positivas com os colegas;
8- dialogo positivo com as familias e comunidade escolar;
9- interacdo com a comunidade escolar em agdes e comemoragdes da escola;
10- disponibilidade e criatividade para fazer artes, murais e apresentagdes artisticas para os alunos.
A avaliacdo do quesito 10, “Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”,
deve considerar o desenvolvimento de um Projeto de Literatura na turma - 5 pontos e a inscrigdao no V
Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé- 5 pontos. As duas notas serdo somadas totalizando 10
pontos.
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Avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente - Tempo Integral - PEB Il

Nome:
Data:__/  /2.019
N QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA

1 Evolucdo da escola em Lingua Portuguesa
Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliagdo final- 2.019

2 Evolugdo da escola em Matematica
Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliagdo final- 2.019

3 Evolugdo da escola nos Niveis de Escrita/Producdo de
Textos

4 Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual

5 Presenca efetiva

6 Preenchimento e atualizagdo do Sistema Syens

7 Cumprimento de atribui¢Ges nos prazos estabelecidos

8 Cumprimento individual do Plano de Agdo (intervencdo
pedagogica com alunos)

9 Desempenho nas agdes coletivas da escola

10 Participagdo no Projeto de Literatura Bom Despacho
Bom Delé

TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura

DECISAO:

Assinatura
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A avaliacdo dos quesitos 1, “Evolugdo da escola em Lingua Portuguesa” e quesito 2 “Evolugdo
da escola em Matemdtica”, no Ensino Fundamental, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela
delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do SIMAEB- 2.019 (Lingua Portuguesa e
Matemadtica), convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel recomendado alcangado
pela escola, conforme registros publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 3, “Evolugdo da escola na Produgdo de Texto”, no Ensino Fundamental,
serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do
SIMAEB- 2.019 (Producdo de Texto), convertendo em nota de O a 10, a porcentagem referente ao nivel
bom de cada competéncia, somando-as e o resultado, dividindo por quatro, alcancado pela escola nas
turmas do 22 ao 52 ano, conforme consolidado da escola publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 4, “Nota da Avaliagdo de Desempenho Individual’, sera registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a Ultima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliacdo de desempenho) em
nimero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 5, “Presenga Efetiva’, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em hordrio de trabalho ou médulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O ndmero de faltas corresponderd ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licencas para tratamento de satide e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunies e outras acbes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas correspondera ao numero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formagdes da SME. O numero de faltas ou atrasos
correspondera ao nimero de pontos perdidos até o méximo de 10 pontos. .

A avaliacdo do quesito 6, “Desempenho individual e coletivo nas agdes referentes ao Plano de
Acdio da escola”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a participagdo efetiva do profissional
nas ag¢des da instituicdo:
1-prestatividade no cotidiano; 2-receptividade com as novidades, mudangas e orientacdes para o
trabalho; 3-respeito e empatia com os colegas; 4-respeito e empatia com 0s superiores; 5-iniciativa para
resolucdo das situagBes imprevisiveis na escola; 6-cooperagdo com a boa organizagdo da escola; 7-troca
de experiéncias positivas com os colegas; 8- Execugdo da intervencao pedagdgica prevista para os alunos
com baixo desempenho.

A avaliacdo do quesito 7, “Cumprimento de atribuicBes nos prazos estabelecidos’, sera realizada
pela Equipe Gestora, considerando a execugéo eficaz de suas tarefas, sem a necessidade de cobrangas e
sem atrasos. Quanto maior o nimero de atrasos, maior a perda de pontos, proporcionalmente.

A avaliagdo do quesito 8, “Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo para resolver problemas e bom trato com
as familias; e ainda, a boa interagdo com a comunidade escolar em agbes e comemoragoes da escola;

A avaliacdo do quesito 9, “Iniciativa e envolvimento nas comemoragdes”, deve considerar a
disponibilidade e criatividade para fazer trabalhos de artes, murais e apresentagBes artisticas para os
alunos e a comunidade escolar.

A avaliacio do quesito 10, “Participagdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”-
Considerar a inscricdo no V Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé. A pontuagdo sera computada

atribuindo ao professor a nota referente a quantidade de professores inscritos no V concurso do Projeto
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Bom Delé até o maximo de 10 pontos.
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Nome:
Data:___/  /2.019
Ne QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Evolugdo da escola em Lingua Portuguesa
Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliagdo final- 2.019
2 Evolucdo da escola em Matematica
Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliacdo final- 2.019
3 Evolugdo da escola na Produgdo de Textos
4 Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual
5 Presenca efetiva
6 Desempenho Individual e coletivo nas ag¢des referentes
ao Plano de Agdo da escola
7 Cumprimento de atribuigdes nos prazos estabelecidos
8 Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade
escolar
9 Iniciativa e envolvimento nas comemoragdes
10 Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho
Bom Delé
TOTAL
Avaliador(es):
Avaliado:
RECURSO:
Assinatura:
DECISAO:
Assi
natura:
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A avaliacdo dos quesitos 1, “Evolugéo da escola em Lingua Portuguesa” e quesito 2 “Evolugéo da
escola em Matemdtica”, no Ensino Fundamental, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela
delegar, considerando o resultado final das Avaliagdes do SIMAEB- 2.019 (Lingua Portuguesa e
Matemadtica), convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel recomendado alcangado
pela escola, conforme registros publicados no Syens.

A avaliagao do quesito 3, “Nota da Avaliacdo de Desempenho Individual”, sera registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a ultima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 4, “Presenca Efetiva”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horério de trabalho ou médulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O numero de faltas correspondera ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licengas para tratamento de satide e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras agdes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas correspondera ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formacdes da SME. O nimero de faltas ou atrasos
correspondera ao numero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliacdo do quesito 5, “Coordenagdo e envolvimento na intervengdo pedagdgica dos alunos”,
serd realizada pela Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando o acompanhamento e os
registros do trabalho de recuperacdo de alunos, desenvolvido pelo professor apoio, o Plano de Agdo da
escola, e o numero de alunos recuperados, proporcionalmente, em nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 6, “Cumprimento de atribuigbes nos prazos estabelecidos”, serd realizada
pela Equipe Gestora, podendo ser retificado ou homologado pelo coordenador de projetos, responsaveis
por acompanhar o trabalho e os registros do profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem
ser considerados para a perda de pontos do avaliado.

A avaliagdo do quesito 7 “Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar e
envolvimento nas comemoragGes”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo
para resolver problemas e bom trato com as familias; e ainda, a boa interagdo com a comunidade escolar
em agBes e comemoracgdes da escola.

A avaliagdo do quesito 8 “Disponibilidade, assessoria e orientagcéo aos professores”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando a participagdo efetiva do profissional no quesito avaliado.

A avaliagdo do quesito 9 “Planejamento, coordenacdo, objetividade e criatividade nas reunides
pedagdgicas”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a atuagdo do profissional na
coordenagdo geral das reunides pedagogicas.

A avaliagdo do quesito 10 “Participagdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”,
deve considerar a inscricdo no V Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé. A pontuagdo serd
computada atribuindo ao profissional a nota referente a quantidade de professores inscritos no V
concurso do Projeto Bom Delé até o maximo de 10 pontos.
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Nome:

Data:__ /_ /2.019
N2 QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Evolugdo da escola em Lingua Portuguesa

Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliacdo final- 2.019

2 Evolugdo da escola em Matemadtica

Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliagdo final- 2.019

3 Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual

4 Presenca efetiva

5 Coordenagdo e envolvimento na intervengdo
pedagdgica com alunos (reforgo)

6 Cumprimento de  atribuicGes nos  prazos
estabelecidos

7 Didlogo positivo, cordialidade com a comunidade
escolar e envolvimento nas comemoragdes

8 Disponibilidade, assessoria e orientagdo aos
professores

9 Planejamento, coordenagdo, objetividade e

criatividade nas reunides pedagdgicas
10 | Participagdo no Projeto de Literatura Bom
Despacho Bom Delé

TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assi

natura:

DECISAO:

Assinatura:
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SIMAEB-2.019

Orientagdes para a avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente - AEE

A avaliacdo do quesito 1, “Colaboracdo na elaboragdo e desenvolvimento do Plano de
Desenvolvimento Individual-PDI de cada aluno do AEE”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando
a participagdo do profissional em todo o processo de elaboragdo e desenvolvimento do PDI.

A avaliagdo do quesito 2, “Cumprimento Individual do Planejamento e do Plano de Ac¢do ”, sera
realizada pela Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando o acompanhamento e os registros do
trabalho com os alunos, desenvolvido pelo professor, e o Plano de Agdo da escola, em nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 3, “Elaboragdo e Desenvolvimento do Plano de Atendimento Educacional
Especializado”, serd realizada pela Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando o
acompanhamento do trabalho previsto no Plano de Atendimento Educacional Especializado elaborado e
desenvolvido pelo professor, em nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 4, “Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual”, sera registrada pela
Diretora, ou a quem delegar, considerando a Ultima nota da avaliagdo de desempenho individual do
profissional avaliado, convertendo o mesmo percentual (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 5, “Cumprimento de atribuicBes nos prazos estabelecidos”, seré realizada
pela Equipe Gestora, responséveis por acompanhar o trabalho e os registros do profissional avaliado. A
falta de registros ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do avaliado.

A avaliacdo do quesito 6 “Presenca efetiva”, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado no ambiente escolar, sendo motivos para a perda
de pontos:

1-Considerar as faltas: quanto maior o nimero de faltas, maior a perda de pontos, proporcionalmente;
2-Considerar as licengas para tratamento de saude e para acompanhar pessoa doente da familia;

3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras a¢des da escola,
proporcionalmente;

4-Considerar a participacdo e pontualidade nas formagdes da SME. O numero de faltas ou atrasos
correspondera ao numero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliacdo do quesito 7, “Preenchimento e atualizagdo do Sistema Syens”, sera realizada pela
Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), podendo ser retificada ou ratificada pela Geréncia de Ensino e
Técnico em Informética, responsavel por acompanhar o fechamento do Sistema Syens, preenchido pelo
profissional avaliado. A falta de preenchimento ou os atrasos devem ser considerados para a perda de
pontos do avaliado, proporcionalmente.

A avaliacdo do quesito 8, “Intervencdo Pedagdgica com os alunos”, seré realizada pela Equipe
Gestora da escola, considerando o envolvimento do professor no planejamento e execugdo de atividades
de intervengdo com os alunos de AEE.

A avaliagdo do quesito 9, “Desempenho no Plano de Agdo coletivo da escola’, sera realizada pela
Equipe Gestora, considerando a participagdo efetiva do profissional nas a¢des da instituicdo:
1-prestatividade no cotidiano; 2-receptividade com as novidades, mudangas e orientagdes para o
trabalho; 3-respeito e empatia com os colegas; 4-respeito e empatia com os superiores; 5-iniciativa para
resolucdo das situagdes imprevisiveis na escola; 6-cooperagdo com a boa organizagdo da escola; 7-troca
de experiéncias positivas com os colegas.

A avaliacdo do quesito 10, “Iniciativa, entusiasmo e conhecimento técnico”, deve considerar a
disponibilidade e criatividade para criar e apresentar recursos que ampliem as oportunidades de
aprendizagens dos alunos.
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SIMAEB-2.019
Orientages para a avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente - PEB II-

Projeto Bom Delé

A avaliacdo do quesito 1, “Compromisso, criatividade, articulagdo e mobilizagdo nas acdes do
Projeto Bom Delé”, sera realizada pela Equipe Gestora, podendo a nota ser retificada ou homologada
pela Coordenadora do Projeto Bom Delé na SME.

A avaliagdo do quesito 2, “Realizacdo de Oficinas de Leitura”, sera realizada pela Equipe Gestora
(Diretora, Vice e EEB), considerando o acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo professor.

A avaliagdo do quesito 3 “Cumprimento das orientagbes da coordenagdo de projetos da SME”
sera realizada pela Equipe Gestora da escola, podendo ser retificada ou homologada pela Coordenadora
do projeto da SME.

A avaliagdo do quesito 4, “Cumprimento de Planejamento Individual’, serd realizada pela Equipe
Gestora e podendo ser validado ou retificado pela Coordenadora da SME, responséveis por acompanhar
o trabalho e os registros do profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem ser considerados
para a perda de pontos do avaliado.

A avaliacdo do quesito 5, “Nota na Avaliagio de Desempenho Individual”, serd registrada pela
Diretora, ou a quem delegar, considerando a ultima nota da avaliagdo de desempenho individual do
profissional avaliado, convertendo o mesmo percentual (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 6, “Presenca efetiva ”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica efetiva e real do profissional avaliado no ambiente escolar, sendo motivos para a perda
de pontos:

1-Considerar as faltas: quanto maior o nimero de faltas, maior a perda de pontos, proporcionalmente;
2-Considerar as licencas para tratamento de saude e para acompanhar pessoa doente da familia;

3-Considerar atrasos ou safdas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras acdes da escola,
proporcionalmente;

4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formagdes da SME. O numero de faltas ou atrasos
corresponderé ao nimero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliacdo do quesito 7, “Cumprimento de tarefas nos prazos estabelecidos”, sera realizada
pela Equipe Gestora, considerando a execugdo eficaz de suas tarefas, sem a necessidade de cobrancas e
sem atrasos. Quanto maior o nimero de atrasos, maior a perda de pontos, proporcionalmente.

A avaliacdo do quesito 8, “Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo para resolver problemas e bom trato com
as familias; e ainda, a boa interacdo com a comunidade escolar em agdes e comemoragdes da escola.

A avaliagdo do quesito 9, “Desenvolvimento do Projeto de Literatura Bom Delé”, seré realizada
pela Equipe Gestora, considerando a participagdo efetiva do profissional nas agdes da instituicdo:

1-lideranga e efetividade no concurso Bom Delé; 2-receptividade com as novidades, mudangas e
orientacdes para o trabalho; 3-respeito e empatia com o0s colegas; 4-respeito e empatia com o0s
superiores; S5-iniciativa para resolugdo das situages imprevisiveis na escola; 6-cooperagdo com a boa
organizagdo da escola; 7-troca de experiéncias positivas com os colegas.

A avaliagdo do quesito 10, “Iniciativa, entusiasmo e envolvimento nas acbes”, deve considerar a
proatividade e criatividade para fazer trabalhos de artes, murais, contagdes e apresentagdes artisticas
para os alunos e a comunidade escolar.
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SIMAEB-2.019

Avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente - AEE

Nome:
Data: __ /_ /2.019
N2 QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Colaboragdo na elaboragdo e desenvolvimento do Plano
de Desenvolvimento Individual de cada aluno do AEE
2 Cumprimento Individual do Planejamento e do Plano de
Acdo
3 Elaboragio e desenvolvimento do Plano de

Atendimento Educacional Especializado

Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual
Cumprimento de tarefas nos prazos estabelecidos
Presenga efetiva na escola

Preenchimento e atualizacdo do Sistema Syens
Intervengdo pedagdgica com alunos

Desempenho no Plano de Agédo coletivo da escola
10 Iniciativa, entusiasmo e conhecimento técnico
TOTAL

W |N(o ||

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assi

natura:

DECISAO:

Assinatura:
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Avaliacio de desempenho especial de Professor Regente - PEB Il - Projeto Bom Delé

Nome:
Data:_ /_ /2.019
Ne QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Compromisso, criatividade, articulagdo e mobilizagado nas
acdes do Projeto “Bom Delé”
2 Realizacdo de oficinas de leitura
3 Cumprimento das orientagdes da coordenagdo de projetos
da SME
4 Cumprimento do Planejamento Individual
5 Nota na Avaliagio de Desempenho Individual
6 Presenca efetiva
7 Cumprimento de tarefas nos prazos estabelecidos
8 Dialogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar
9 Desenvolvimento do Projeto de Literatura Bom Despacho
Bom Delé
10 Iniciativa, entusiasmo e envolvimento nas agdes
TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura:

DECISAO:

Assinatura:
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SIMAEB-2.019

Orientagdes para a avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente de aulas - PEB llI-
Educacdo Fisica

A avaliacdo dos quesitos 1, “Evolugdo da escola em Lingua Portuguesa”e quesito 2, “Evolucdo da escola
em Matemdtica”, no Ensino Fundamental, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar,
considerando o resultado final das Avaliagdes do SIMAEB - 2.019 (Lingua Portuguesa e Matemadtica),
convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel recomendado alcangado pela escola,
conforme registros publicados no Syens.

A avaliagcdo do quesito 3, “Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual”, seré registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a Gltima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliacdo de desempenho) em
nGimero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 4, “Presenca efetiva’, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a -
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horario de trabalho ou médulo 2, quanto maior o numero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O numero de faltas correspondera ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos;
2-Considerar as licengas para tratamento de satde e para acompanhar pessoa doente da familia;
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras acdes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas corresponderd ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos;
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formacdes da SME. O nimero de faltas ou atrasos
corresponderd ao numero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliacdo do quesito 5, “Desempenho individual e coletivo nas agdes referentes ao Plano de
AgGo da escola”, seré realizada pela Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando o
acompanhamento do trabalho realizado pelo profissional, colaborando na recuperagdo de alunos e na
execucdo das agdes previstas no Plano de Agdo da escola, em nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 6, “Cumprimento de atribuicdes nos prazos estabelecidos”, sera realizada
pela Equipe Gestora, podendo ser validado ou retificado pelo coordenador da SME, responséveis por )
acompanhar o trabalho e os registros do profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem ser
considerados para a perda de pontos do avaliado.

A avaliacdo do quesito 7, “Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar e
envolvimento nas comemoragdes” serd realizada pela Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo
para resolver problemas e bom trato com as familias; e ainda, a boa interacdo com a comunidade escolar
em agdes e comemoragdes da escola.

A avaliacdo do quesito 8, “Planejamento, criatividade, inovagdo e criatividade nas aulas”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando a atuacgéo do profissional no desenvolvimento das aulas.

A avaliacdo do quesito 9, “Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”,
deve considerar o desenvolvimento de um Projeto de Literatura na turma, articulado & sua area de
atuagdo- 5 pontos e a inscrigdo no V Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé- 5 pontos. As duas
notas serdo somadas totalizando 10 pontos..

A avaliacdo do quesito 10, “Iniciativa e envolvimento nos Jogos Escolares”, deve considerar a
disponibilidade e o envolvimento no preparo, na participagdo e nas apresentacgdes artisticas dos alunos
durante os Jogos Escolares e em outros projetos na escola.
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Orientagdes para a avaliagdo de desempenho especial de Professor Regente de Aula - PEB IlI

A avaliagdo dos quesito 1, “Evolugdo em Lingua Portuguesa” e quesito 2, “Evolucdo em
Matemdtica”, no Ensino Fundamental, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela delegar,
considerando o resultado final das Avaliagdes do SIMAEB- 2.019 (Lingua Portuguesa e Matematica),
convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel recomendado alcangado pela escola,
conforme registros publicados no Syens.

A avaliacio do quesito 3, “Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual’, sera registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a ltima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 4, “Presenca Efetiva’, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horério de trabalho ou médulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O nimero de faltas correspondera ao nimero de pontos perdidos
até o mdaximo de 10 pontos.
2-Considerar as licencas para tratamento de saude e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunifes e outras agGes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas corresponderd ao numero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas forma¢des da SME. O numero de faltas ou atrasos
corresponderé ao nimero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliagdo do quesito 5, “Comprometimento com a recuperacdo dos alunos realizada por meio
da intervencdio pedagdgica”, serd realizada pela Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando o
acompanhamento e os registros do trabalho de recuperagdo de alunos, desenvolvido pelo professor e a
realizacdo das atividades previstas no Plano de Acdo da escola, em nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 6, “Cumprimento das atribui¢Ges nos prazos estabelecidos”, serd realizada
pela Equipe Gestora e PEB Coordenador, responsaveis por acompanhar o trabalho e os registros do
profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do
avaliado.

A avaliagdo do quesito 7 “Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar e
envolvimento nas comemoracgdes” serd realizada pela Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo
para resolver problemas e bom trato com as familias; e ainda, a boa interagdo com a comunidade escolar
em acdes e comemoragdes da escola.

A avaliacdo do quesito 8, “Preenchimento e atualizagio do Sistema Syens”, sera realizada pela
Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), podendo ser retificada ou ratificada pela Geréncia de Ensino e
Técnico em Informatica, responsavel por acompanhar o fechamento do Sistema Syens, preenchido pelo
profissional avaliado. A falta de preenchimento ou os atrasos devem ser considerados para a perda de
pontos do avaliado, proporcionalmente.

A avaliacdo do quesito 9, “Planejamento, criatividade, inovagdo e entusiasmo nas aulas’, serd
realizada pela Equipe Gestora, considerando a atuagdo do profissional no quesito avaliado.

A avaliagio do quesito 10, “Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé’,
deve considerar o desenvolvimento de um Projeto de Literatura na turma, articulado com os contetdos
de sua area de atuacdo- 5 pontos e a inscri¢do no V Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé- 5
pontos. As duas notas serdo somadas totalizando 10 pontos.
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SIMAEB-2.019
Avaliacdo de desempenho especial de Professor Regente de Aulas - PEB IlI- Educacdo Fisica - nas
Propostas da SME
Nome:
Data:__/ _/2.019
N QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
e
1 | Evolugdo da escola em Lingua Portuguesa
Percentual de alunos no nivel recomendado na avaliacdo
final- 2.019
2 | Evolugdo da escola em Matemaética
Percentual de alunos no nivel recomendado na avaliacdo
final- 2.019
3 | Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual
4 | Presenca efetiva
5 | Desempenho individual e coletivo nas acbes referentes ao
Plano de Acdo da escola
6 | Cumprimento de tarefas nos prazos estabelecidos
7 | Didlogo positivo, cordialidade com a comunidade escolar e
envolvimento nas comemoragdes
8 Planejamento, criatividade, inovagdo e entusiasmo nas
aulas
9 | Participacdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom
Delé
10 | Iniciativa, envolvimento e participagdo nos Jogos Escolares
TOTAL
Avaliador(es):
Avaliado:
RECURSO:
Assinatura:
DECISAO:
Assi
natura:
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Avaliagdo de desempenho especial de Professor Regente de aulas - PEB IlI

Nome:

Data: / /2.019

N QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA

o

1 | Evolucdo da escola em Lingua Portuguesa

Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliagdo final- 2.019

2 | Evolugdo da escola em Matematica

Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliacdo final- 2.019

3 | Nota na Avaliacdo de Desempenho Individual

4 | Presenca efetiva

5 | Comprometimento com a recuperagdo dos alunos
realizada por meio da intervencgdo pedagoégica

6 | Cumprimento de tarefas nos prazos estabelecidos

7 | Didlogo positivo, cordialidade com a comunidade
escolar e envolvimento nas comemoragdes

8 | Preenchimento e atualizacdo do Sistema Syens

9 | Planejamento, criatividade, inovagdo e entusiasmo nas
aulas

1 | Participagdo no Projeto de Literatura Bom Despacho
0 | Bom Delé

TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura:

DECISAO:

Assi

natura:

SIMAEB-2.019

Orientagdes para a avaliagio de desempenho especial de Diretor e Vice-diretor
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Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacdo
A avaliacdo dos quesito 1, “EvolucGo em Lingua Portuguesa”, e quesito 2,
“Evolugdo em Matemadtica”, no Ensino Fundamental, serd preenchida pela Diretora, ou por quem ela
delegar, considerando o resultado final das Avaliagbes do SIMAEB- 2.019 (Lingua Portuguesa e
Matematica), convertendo em nota de 0 a 10, a porcentagem referente ao nivel recomendado alcangado
pela escola, conforme registros publicados no Syens.

A avaliacdo do quesito 3, “Nota na Avaliacdo de Desempenho Individual”, seré registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a Gltima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 4, “Presenca Efetiva”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horério de trabalho ou médulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O nimero de faltas correspondera ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licencas para tratamento de satde e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunibes e outras agdes da escola,
proporcionalmente. O numero de atrasos ou saidas antecipadas correspondera ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formacdes da SME. O numero de faltas ou atrasos
corresponderd ao numero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliagdo do quesito 5, “Coordenagéio e envolvimento nas interven¢bes pedagdgicas”, serd
realizada pela Equipe Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando o acompanhamento e os registros do
trabalho de recuperagdo de alunos, desenvolvido pelo professor apoio, o Plano de Agdo da escola, e o
nimero de alunos recuperados, proporcionalmente, em nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 6, “Cumprimento das atribuicbes nos prazos estabelecidos”, seré realizada
pela Equipe Gestora e PEB Coordenador, responsaveis por acompanhar o trabalho e os registros do
profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do
avaliado.

A avaliacdo do quesito 7, “Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar e
envolvimento nas comemoragdes”, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo
para resolver problemas e bom trato com as familias; e ainda, a boa interacdo com a comunidade escolar
em agdes e comemoracdes da escola.

A avaliacdo do quesito 8, “Disponibilidade, assessoria e orientagdo aos profissionais da escola”,
serd realizada pela Equipe Gestora, considerando a participacdo efetiva do profissional no quesito
avaliado.

A avaliagdo do quesito 9, “Planejamento, coordenagdo, objetividade e criatividade na
elaboracdo e execugdo do Plano de Acdo da escola”, seré realizada pela Equipe Gestora, considerando a
atuacdo do profissional no quesito avaliado.

A avaliagdo do quesito 10, “Participagdo no Projeto de Literatura Bom Despacho Bom Delé”,
considerar a inscrigdo no V Concurso do Projeto Bom Despacho Bom Delé. A pontuagédo serd computada
atribuindo ao profissional a nota referente a quantidade de professores inscritos no V concurso do
Projeto Bom Delé até o maximo de 10 pontos.

Avenida Ana Rosa, 1555 — Ana Rosa — 35600-000 — Bom Despacho-MG
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Avalia¢do de desempenho especial de Diretor e Vice-diretor

Nome:

Data:___/ [2.019

N2 QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Evolugdo da escola em Lingua Portuguesa

Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliagdo final- 2.019

2 Evolugdo da escola em Matematica

Percentual de alunos no nivel recomendado na
avaliacdo final- 2.019

3 Nota na Avalia¢do de Desempenho Individual

4 Presenca efetiva

5 Coordenacdo e envolvimento nas intervengbes
pedagégicas com alunos (reforco)

6 | Cumprimento de atribuigdes nos prazos estabelecidos
7 Didlogo positivo, cordialidade com a comunidade
escolar e envolvimento nas comemoracdes

8 Disponibilidade, assessoria e orientagdo aos
profissionais da escola

9 Planejamento, coordenacdo, objetividade 2
criatividade na elaboragdo e execugdo do Plano de
Acdo da escola

10 | Participacdo da escola no V Concurso do Projeto de
Literatura Bom Despacho “Bom Delé”

TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura:

DECISAO:

Assi

natura:
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacdo

SIMAEB-2.019

Orientagdes para a avaliagdo de desempenho especial de Diretor da APAE e Coordenador do Polo da
UAB

A avaliagdo do quesito 1, “Coordenagdo e envolvimento nas propostas da instituicGo”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando a desempenho do profissional na coordenagdo da
instituicdo.

A avaliagdo do quesito 2, “Conhecimento técnico referente aos processos especificos da
instituicdo”, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando os conhecimentos técnicos do profissional
necessarios ao cumprimento da fungdo.

A avaliagdo do quesito 3, “Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual”, sera registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a ultima nota da avaliacdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliacdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 4, “Presenga Efetiva’, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horario de trabalho ou mddulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O nimero de faltas correspondera ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licengas para tratamento de saude e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras acdes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas corresponderd ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formacgdes da SME. O nimero de faltas ou atrasos
corresponderd ao nimero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliagdo do quesito 5, “Proatividade na execugdo das atribuicdes”, seré realizada pela Equipe
Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando a eficiéncia e eficdcia do profissional avaliando a
caracteristica de antecipagdo das agdes, evitando ou resolvendo situacdes e problemas futuros,
proporcionalmente, em nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 6, “Cumprimento de atribuicdes nos prazos estabelecidos”, sera realizada
pela Equipe Gestora e PEB Coordenador, responsdveis por acompanhar o trabalho e os registros do
profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do
avaliado.

A avaliagdo do quesito 7, “Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar e
envolvimento nas comemoragdes”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo
para resolver problemas e bom trato com as familias; e ainda, a boa interagdo com a comunidade escolar
em agdes e comemoragdes da escola.

A avaliacdo do quesito 8, “Disponibilidade, assessoria e orientacdo aos profissionais da escola”,
sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a participacdo efetiva do profissional no quesito
avaliado.

A avaliagdo do quesito 9, “Planejamento, objetividade e criatividade na execugdo das agdes
desenvolvidas pela instituicdo”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a atuagdo do
profissional na coordenagdo geral das reuniGes pedagogicas.

A avaliacdo do quesito 10, “Comprometimento e efetivagdo das propostas da SME” sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando a eficacia no desenvolvimento das agdes pelo gestor da
instituicdo.

Avenida Ana Rosa, 1555 — Ana Rosa — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3521-3680 — www.bomdespacho.mg.gov.br — educacao@bomdespacho.mg.gov.br
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SIMAEB-2.019
Avaliacdo de desempenho especial de Diretor da APAE e Coordenador do Polo da UAB nas Propostas
da SME
Nome:
Data:__/ /2.019
N2 QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Coordenacdo e envolvimento nas propostas da

instituicdo

2 Conhecimento técnico referente aos processos
especificos da instituicao

3 Nota na Avaliacdo de Desempenho Individual

4 Presenca efetiva

5 | Proatividade na execugdo das atribuicdes

6

7

Cumprimento de atribui¢cdes nos prazos estabelecidos
Di4dlogo positivo e cordialidade com a comunidade
escolar e com o publico

8 Disponibilidade, assessoria e orientacdo  aos
profissionais da instituicdo

9 Planejamento, objetividade e criatividade na execucgao
das acdes desenvolvidas pela instituicdo

10 | Comprometimento e efetivacdo das propostas da SME
TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura:

DECISAO:

Assi

natura:
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Orientagdes para a avaliagdo de desempenho especial de Professores - PEB | e PEB Il, em exercicio na
APAE, Cesec e Polo da UAB

A avaliacdo dos quesito 1, “Envolvimento nas propostas da instituigdo”, sera realizada pela
Equipe Gestora, considerando a desempenho do profissional na instituicao.

A avaliagdo dos quesito 2, “Conhecimento técnico referente aos processos especificos da
instituicdo”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando os conhecimentos técnicos do profissional
necessdrios ao cumprimento da fungdo.

A avaliagdo do quesito 3, “Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual”, sera registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a Ultima nota da avaliagao de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliagdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 4, “Presenga Efetiva’, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em horario de trabalho ou mddulo 2, quanto maior o numero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O nimero de faltas corresponderd ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licencas para tratamento de saude e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reuniGes e outras acGes da escola,
proporcionalmente. O nimero de atrasos ou saidas antecipadas corresponderd ao numero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formagGes da SME. O niumero de faltas ou atrasos
correspondera ao numero de pontos perdidos até o mdximo de 10 pontos.

A avaliagdo do quesito 5, “Proatividade na execugdo das atribuicdes”, sera realizada pela Equipe
Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando a eficiéncia e eficdcia do profissional avaliando a
caracteristica de antecipacdo das agdes, evitando ou resolvendo situacdes e problemas futuros,
proporcionalmente, em nota de 0 a 10.

A avaliagdo do quesito 6, “Cumprimento de atribuicbes nos prazos estabelecidos”, seré realizada
pela Equipe Gestora e PEB Coordenador, responsaveis por acompanhar o trabalho e os registros do
profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do
avaliado.

A avaliagdo do quesito 7, “Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade escolar e
envolvimento nas comemoracdes”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo
para resolver problemas e bom trato com as familias; e ainda, a boa interagdo com a comunidade escolar
em acdes e comemoragdes da escola.

A avaliagdo do quesito 8, “Cumprimento das propostas pedagdgicas da instituicGo”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando a participacdo efetiva do profissional no cumprimento das
propostas pedagogicas da instituicdo..

A avaliacdo do quesito 9, “Planejamento, objetividade e criatividade na execug¢do das agdes
desenvolvidas pela instituicGo”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a atuagdo do
profissional na coordenacdo.

A avaliagdo do quesito 10, “Comprometimento e efetivacdo das propostas da SME”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando a eficdcia no desenvolvimento das agdes propostas pela
SME.

Avenida Ana Rosa, 1555 — Ana Rosa — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3521-3680 — www.bomdespacho.mg.gov.br — educacao@bomdespacho.mg.gov.br
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Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educagdo

SIMAEB-2.019

Avaliacdo de desempenho especial de Professores - PEB | e PEB Il, em exercicio na APAE, Cesece
Polo da UAB nas Propostas da SME

Nome:
Data:___/  /2.019
N2 QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Envolvimento nas propostas da instituicdo
2 Conhecimento técnico referente aos processos
especificos da instituicao
3 | Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual
4 Presenca efetiva
5 Proatividade na execugdo das atribuigbes
6 | Cumprimento de tarefas nos prazos estabelecidos
7 Didlogo positivo e cordialidade com a comunidade
escolar
8 Cumprimento das propostas pedagogicas da institui¢do
9 Planejamento, objetividade e criatividade na execugdo
das agdes desenvolvidas pela instituicdo
10 | Comprometimento e efetivagdo das propostas da SME
TOTAL

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura:

DECISAO:

Assi

natura:
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Orientacdes para a avaliacdo de desempenho especial de Professores - PEB | e PEB Il e Especialistas em
Educacdo, em exercicio na SME

A avaliacdo dos quesito 1, “Coordenagdo e envolvimento nas propostas da rede municipal”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando o desempenho do profissional na coordenacdo dos projetos
e propostas da rede municipal.

A avaliacdo dos quesito 2, “Conhecimento técnico referente aos processos especificos da
instituicdo”, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando os conhecimentos técnicos do profissional
necessarios ao cumprimento da fungéo.

A avaliacdo do quesito 3, “Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual”, seré registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a Gltima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliacdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 4, “Presenga Efetiva’, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em hordrio de trabalho ou mddulo 2, quanto maior o nGmero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O numero de faltas corresponderd ao nimero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licengas para tratamento de saude e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reunides e outras acdes da escola,
proporcionalmente. O niumero de atrasos ou saidas antecipadas correspondera ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formagfes da SME. O numero de faltas ou atrasos
corresponderd ao numero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliacdo do quesito 5, “Proatividade na execugdo das atribuicbes”, sera realizada pela Equipe
Gestora (Diretora, Vice e EEB), considerando a eficiéncia e eficicia do profissional avaliando a
caracteristica de antecipacdo das agles, evitando ou resolvendo situacdes e problemas futuros,
proporcionalmente, em nota de 0 3 10.

A avaliagdo do quesito 6, “Cumprimento de atribuicbes nos prazos estabelecidos”, seré realizada
pela Equipe Gestora e PEB Coordenador, responsdveis por acompanhar o trabalho e os registros do
profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do
avaliado.

A avaliagdo do quesito 7, “Didlogo positivo para resolucdo de problemas”, seré realizada pela
Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo para resolver problemas e bom trato com as instituigdes
da rede municipal.

A avaliagdo do quesito 8, “Disponibilidade, assessoria e orientacdo aos profissionais da rede
municipal”, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando a participagdo disponibilidade do
profissional SME.

A avaliagao do quesito 9, “Planejamento, objetividade e criatividade na execugdo das acdes
desenvolvidas pela instituicGo”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando a atuacdo do
profissional na coordenacdo de agGes com eficacia.

A avaliagdo do quesito 10, “Comprometimento e efetivacdo das propostas da SME”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando a eficacia no desenvolvimento das agGes propostas pela
SME.

Avenida Ana Rosa, 1555 — Ana Rosa — 35600-000 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3521-3680 — www.bomdespacho.mg.gov.br — educacao@bomdespacho.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Bom Despacho ,-' _5}:' 2
Estado de Minas Gerais 2 .

Secretaria Municipal de Educagdo K &’

SIMAEB-2.019

wr

Avaliagdo de desempenho especial de Professores - PEB | e PEB |l e Especialistas em exercicio na SME

Nome:
Data:__/ /2.019
N2 QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Coordenacdo e envolvimento nas propostas da rede
municipal

2 Conhecimento técnico referente aos processos
especificos de sua fungdo

Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual

Presenca efetiva

Proatividade na execugdo das atribuigcdes

Cumprimento de tarefas nos prazos estabelecidos
Dialogo positivo para a resolugdo de problemas
Disponibilidade, assessoria e orientacdo  aos
profissionais da rede

9 Planejamento, objetividade e criatividade na execugdo
das agdes desenvolvidas

10 | Comprometimento e efetivacdo das propostas da SME
TOTAL

oINS W

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura:

DECISAO:

Assi

natura:
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Orientag0es para a avaliacdo de desempenho especial de Professores - PEB | e PEB Il - em ajuste
funcional

A avaliagdo dos quesito 1, “Coordenacéo e envolvimento nas propostas da rede municipal”, sera
realizada pela Equipe Gestora, considerando a desempenho do profissional na coordenagdo dos projetos
e propostas da rede municipal.

A avaliacdo dos quesito 2, “Conhecimento técnico referente aos processos especificos da
instituicdo”, sera realizada pela Equipe Gestora, considerando os conhecimentos técnicos do profissional
necessdrios ao cumprimento da funcao.

A avaliacdo do quesito 3, “Nota na Avaliagdo de Desempenho Individual”, serd registrada pela
Diretora, ou por quem ela delegar, considerando a uUltima nota da avaliagdo de desempenho individual
do profissional avaliado, convertendo o percentual geral (total da nota na avaliacdo de desempenho) em
numero inteiro de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 4, “Presenca Efetiva”, serd realizada pela Equipe Gestora, considerando a
presenca fisica, efetiva e real do profissional avaliado nas atividades escolares, sendo motivos para a
perda de pontos:
1-Considerar as faltas em hordrio de trabalho ou médulo 2, quanto maior o nimero de faltas, maior a
perda de pontos, proporcionalmente. O numero de faltas correspondera ao numero de pontos perdidos
até o maximo de 10 pontos.
2-Considerar as licengas para tratamento de salde e para acompanhar pessoa doente da familia.
3-Considerar atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, reuniGes e outras agGes da instituicdo,
proporcionalmente. O numero de atrasos ou saidas antecipadas correspondera ao nimero de pontos
perdidos até o maximo de 10 pontos.
4-Considerar a participagdo e pontualidade nas formagdes da SME. O numero de faltas ou atrasos
corresponderd ao numero de pontos perdidos até o maximo de 10 pontos.

A avaliacdo do quesito 5, Proatividade na execucdo das atribuicbes”, sera realizada pela Equipe
Gestora, considerando a eficiéncia e eficacia do profissional avaliando a caracteristica de antecipagdo das
acoes, evitando ou resolvendo situagdes e problemas futuros, proporcionalmente, em nota de 0 a 10.

A avaliacdo do quesito 6, “Cumprimento de atribuigbes nos prazos estabelecidos”, sera realizada
pela Equipe Gestora e PEB Coordenador, responsaveis por acompanhar o trabalho e os registros do
profissional avaliado. A falta de registros ou atrasos devem ser considerados para a perda de pontos do
avaliado.

A avaliacdo do quesito 7, “Didlogo positivo para resolugdo de problemas”, serd realizada pela
Equipe Gestora, considerando o didlogo positivo para resolver problemas e bom trato com as instituigdes
da rede municipal.

A avaliagdo do quesito 8, “Entusiasmo e criatividade na realizagdo das atribuigbes”, serd
realizada pela Equipe Gestora, considerando a criatividade e entusiasmo do profissional.

A avaliagdo do quesito 9, “Planejamento, objetividade e criatividade na execu¢do das agdes
desenvolvidas pela instituicdo”, seréd realizada pela Equipe Gestora, considerando a atuagdo eficaz do
profissional nas agdes .

A avaliacdo do quesito 10, “Comprometimento e efetivacdo das propostas da SME’, serd

realizada pela Equipe Gestora, considerando a eficacia no desenvolvimento das agdes propostas pela
SME.
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Avaliacdo de desempenho especial de Professores - PEB | e PEB Il em ajuste funcional

Nome:

Data:___/_ /2.019
Ne QUESITO AVALIADO DESCRICAO NOTA
1 Envolvimento nas propostas da rede municipal
2 Conhecimento técnico referente aos processos

especificos de sua fungdo

Nota na Avaliacao de Desempenho Individual

Presenca efetiva

Proatividade na execugdo das atribuigbes
Cumprimento de tarefas nos prazos estabelecidos
Didlogo positivo para a resolugdo de problemas
Entusiasmo e criatividade na realizagdo das atribuicdes
Planejamento, objetividade e criatividade na execugdo
das a¢des desenvolvidas

10 | Comprometimento e efetivacdo das propostas da SME
TOTAL

L|INOV|U | AW

Avaliador(es):

Avaliado:

RECURSO:

Assinatura:

DECISAO:

Assi

natura:
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