PARECER AO PROJETO DE LEI N° 64/2019

Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagdo Final

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo que tem escopo
regulamentar o Prémio Produtividade do Magistério — PPM, nos termos do artigo
10 do Decreto 7.533, de 31 de margo de 2.017, relativo ao ano de 2.019, destinado
aos servidores do quadro do magistério da rede municipal de ensino.

Analisado o Projeto, a Comissdo, por unanimidade, entende que o projeto
atende ao interesse piiblico e ndo esté eivado de inconstitucionalidade.

Pelo exposto, manifesta esta Comissdo pelo prosseguimento do processo
legislativo.

Contudo, entende a Comissdo que devem ser realizadas as seguintes
emendas ao presente projeto, as quais se encontram sublinhadas e em negrito, para
melhor entendimento:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder
o Prémio Produtividade do Magistério — PPM, previsto no artigo 10 do
Decreto 7.533, de 31 de margo de 2.017, relativo ao ano de 2.019,
destinado aos servidores do quadro do magistério da rede municipal de
ensino.

Art. 2° O PPM objetiva valorizar, incentivar, e gratificar os
servidores pelo seu desempenho e sua contribuigao no cumprimento das
metas do SIMAEB — Sistema Municipal de Avaliagio da Educagdo
Basica, dos programas e projetos institucionais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo no ano de 2.019.

Art. 3° O valor do teto do PPM a ser concedido pelo Poder
Executivo Municipal a cada servidor serd de RS 1.597,53 (mil
quinhentos e noventa e sete reais e cinquenta e trés centavos), e serd
pago conforme o percentual obtido na avaliagdo de desempenho

especial do SIMAEB e o periodo de meses trabalhados durante o ano

de 2.019.

Art. 4° Serdo beneficiarios do PPM todos os servidores do quadro
do magistério da rede municipal de ensino, sejam eles efetivos ou
contratados, com vinculo com a Administragdo Municipal em
dezembro de 2.019.

§ 1° Para fazer jus a qualquer percentual do valor do PPM ¢
necessario que o servidor tenha laborado por, no minimo, 30 (trinta)
dias consecutivos no ano de 2.019.

§ 2° O servidor fara jus ao PPM na proporgédo de 1/12 (um doze
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E o parecer.

avos) para cada 30 (trinta) dias de efetivo exercicio no ano de 2.019,
ainda que o contrato niio esteja mais em vigor.

Art. 5° Os servidores que estiverem cedidos por meio de Acordo
de Cooperagdo ndo terdo direito ao PPM.

Art. 6° O PPM nio sera computado para quaisquer fins, inclusive
para o pagamento de férias, nem serd incorporado aos proventos de
aposentadoria ou penséo.

Parégrafo tnico. E cabivel a acumulagdo do PPM com outros
beneficios concedidos em carater pessoal.

Art. 7° Os critérios de avaliagdo individual de produtividade
serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 8° A avaliagdo de desempenho especial do SIMAEB sera
realizada pelas equipes gestoras no dmbito das Instituigdes de Ensino e
da Geréncia de Ensino.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bom Despacho-MG, 02 de dezembro de 2019.
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